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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali
yonetimi anlayisi; kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitimini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi, kamu mali yOnetiminin yapisim1 ve isleyigini, tim mall islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii Ongérmektedir. Bu kapsamda;
kendisine biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklari
cercevesinde her yil faaliyet raporlarnin diizenlenecegi s6z konusu Kanununun 41. maddesinde
hiikiim altina alinmistir.

Kurulus amaci 6grencilerin beden ve ruh saghigimi korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek
veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarmni
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aligkanlklar1 kazandrmak olan Dairemizin 2013 yili faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin” Birim Faaliyet Raporu
baslikli 10’uncu maddesi geregi hazirlanan bu Faaliyet Raporu, Universitemiz 6grenci ve
personeline yonelik olarak yapilan hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli hale
doniistiiriilebilmesi i¢in gelecek yillarda ulasilmak istenen amaglarin ve yapilmasi diisliniilen
faaliyetlerin bir plan ve program ¢ergevesinde ger¢eklestirilebilmesine rehber olacaktir.

Saygilarimla,

Glingor KURAL
Daire Baskan Vekili




I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgirev);

Bolgenin ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamak, sorgulayan ve
coziimleyen genclik yetistirmek amaciyla gelisen teknolojileri kullanarak evrensel etik
degerlere bagli, Oncii, yenilik¢i ve kalite anlayisiyla paydaslarina bilim, egitim ve saglik
hizmeti sunmaktir.

2. Vizyon (Ozgiriis);

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve Ogretimde niteligin, hizmette paydas
memnuniyetinin iist diizeyde oldugu bir {iniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkiligi
kapsaminda getirilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmek,

Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 46 ve 47 nci maddeleri, 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
32 nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde; Ogrencilerin beden ve ruh sagliklarini
korumak ve topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla ders dis1 zamanlarini sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirebilmek ve gelistirebilmek amaciyla gerekli alt
yapiy1 hazirlamak, sunulan hizmetlerle 6grenci, personel ve hizmet alanlarin memnuniyetini
en {ist seviyeye ¢ikarmak.

Bu kapsamda;

v" Universitemiz personeli ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlari ve yasalarla
belirlenmis kosullar1 tagiyan 6grencilerin saglik sorunlarinin ¢6ziilmesi ig¢in gerekli
tedbirleri almak,

v" Personel ve dgrencilerin ilgi alanlarma gore kiiltiir ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve
gosteriler diizenlemek,

v' Ogrencilere burs ve kredi, beslenme ve bos zamanlarini degerlendirme alanlarinda
yardimct olacak hizmetlerde bulunmak,

v' Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti verilmesi, 6grencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢éziimlenmeye ¢alisilmast,

v Hizmet alanma giren konularda aragtirma ve uygulamalar yapmak veya yaptirmak,
gerekli goriilen caligmalarin yayimlanmasi,

v' Ogrenci ve personelin beslenme hizmetlerini yiiriitmek,

v Personel ve ogrencilere yonelik geziler diizenlemek ve sosyal ihtiyaglarmin
karsilamak,



v/ Biitiin bu hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan yerlerde yemekhane
acmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalar1 ile kamp yerleri
saglamak, bu ve benzeri diger tesisleri kurmak, kiralamak, isletmek veya islettirmek.
Bu amaca yonelik olarak {iniversitemizin diger birimleri ve {iniversitemiz disindaki

1.1.1.Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

kuruluslarla igbirligi i¢inde ¢aligmak.

Gorev alanmi igerisine giren konularla ilgili {iniversitemiz 6grencileri ile ilgili satin
alma is ve islemlerini yiiriitmek.

Universitemizde engellilere yonelik fiziki diizenlemelerin (rampalar, engelli tuvaletleri,
asansorler, engelli otoparklar1 gibi) yapilmasi i¢in ilgili birimlerle koordinasyonu
saglamak.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Tasinmazlar

Kapal Alan (m?)

Akademik idari T — Toplam Agcik Alan
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir Spor Personel Personel po, ArsIV, | " (m?)
Tesis vb. Diger | Kapali Alan
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) Calisma Calisma (m?) (m?)
Ofisi (m?) Ofisi (m?)
246 2.173 7.713 4.272 7.924 983 436 23.746




1.1.2. Engelli Bireyler i¢in Var Olan Olanaklar
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Ali Fuad Basgil Hukuk 1 1
Fakiltesi
Dis Hekimligi Fakultesi 2
Egitim Fakiiltesi 1 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Havacilik ve uzay Bilimleri
.. . 1
Fakiltesi
|ktIS"adI \{e Idari Bilimler 111 1
Fakiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 2|2
Tip Fakdltesi 1 1
Ziraat Fakdiltesi 1
ilahiyat Fakiltesi 1
Yasar Dogu Spor Bilimleri
e 1 1 1
Fakiiltesi
Samsun Saglik Yiksekokulu 111 1
Sivil Havacihk Yiksekokulu 1
Glzel Sanatlar Fakultesi 1 3
Alagcam Meslek Yiksekokulu 1
Carsamba Meslek 1 1
Yiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek 111 1
Yiksek Okulu
Terme Meslek Yiksekokulu 1 1
Vezirkopri Meslek 1
Yiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik Meslek
Yiksekokulu 112 1 2
Adalet Meslek Yiiksekokulu 1
Saglik Bilimleri Enstitlist 111 1
TOPLAM 0(14]| 9 3 10 0 0 20 0 0 0 2 0




1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar

2013 Yilinda
Kapal Kapasite iyilestirme Yapilan 2013 Yilinda Yapilan
Adet | Alani (Ei i) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Agiklama
Sayisi
Yapi isleri ve Teknik Daire
Bsrenci Baskanhg tarafindan
& . 10 4002 2016 ilahiyat Fakiiltesi
Yemekhanesi . .
Bulasikhanesinde tadilat
Yemekhane islemi yapilmigtir.
Personel
Yemekhanesi 1 2230 940
(?ttak (I'Dersonel ve 9 1481 766
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar
[D]7={=T O (O )*
TOPLAM 30 7713 3722 1

1.2.2. Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlar ve Lojmanlar

2013 Yilinda
Kapali . iyilestirme Yapilan 2013 Yilinda Yapilan
Kapasite . ol . . . T o
Adet| Alani . . Misafirhane, Ogrenci lyilestirme lle llgili
2 (Kisi) .
(m?) Yurdu ve Lojman Aciklama
Sayisi
Misafirhaneler
Yurt ile ilgili bakim-
Ogrenci Yurdu 1 823 21 1 | onarim calismalari ve
bazi malzeme
teminleri yapilmistir.
2013 yiliiginde
faaliyete baslamis
Uluslararasi Ogrenci 1 1350 35 1 olan yurtta bakim-
Yurdu onarim ve malzeme
temin ¢alismalari
yapilmistir.
Lojmanlar
TOPLAM 2 2173 56 2




1.2.3. Toplant1 ve Konferans Salonlar

2013
2013 Yilinda Yilinda
Toplanti Salonu Konferans Salonu | Toplam |Toplam| . . 2013 Yilinda
lyilestirme : Yapilan
llave Yapilan Lo
Yapilan lyilestirme
Toplanti/ 2
Toplanti/ ve llave
Konferans
. : ) . ) Konferans salonu Savisi Alanlarla
Adet m Adet m (Adet) | (M%) | sai0nu Sayisi 4 ilgili
Aciklama
0-50 0 0
51-75
76-100
Bakim-
101-150 1 220 1| 220 1 onarim
calismalari
yapilmistir.
151-250 0 0
Bakim-
251~ 1 812 1| 812 1 onarim
Uzeri calismalari
yapimistir.
TOPLAM 0 2 1032 2 1032 2
1.2.4.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2_01.13 Y|.I|nda_YaP|I.a.n
Spor Dali lyilestirme lle ligili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) LGk
Voleybol, basketbol vs. 1 423,9
Futbol 1 7500 Bazi bakim-onarim
calismalari yapilmstir.
TOPLAM 1 423,9 1 7500




1.2.5.Diger Sosyal Alanlar

Alan . ... | 2013 Yilinda Yapilan iyilestirme
Gl sl ile ilgili Agiklama
(m?)
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu 1 700 317
Konser Salonu
TOPLAM 1 700 317
1.3. Hizmet Alanlan
. 2013 Yilinda Yapilan
. Kullanan 2.0:}3 Y|.I|nda 2013 Yilinda ilave | ; .. .. U
. Ofis Alan . . lyilestirme ) lyilestirme ve llave
Hizmet Alanlari - Kisi . Yapilan Hizmet .o
Sayisi (m?) s Yapilan Hizmet Alami Savisi Alanlarla llgili
ayist Alani Sayisi v Aciklama
Akademik Personel
Hizmet Alanlari ) . . ) . .
Idari Personel Hizmet 34 9825 59 ) ) )
Alanlan
TOPLAM 34 982,5 59 0 0
1.4. Ambar ve Arsiv Alanlan
1.4.1. Ambar ve Arsiv Alanlari
2013 Yilinda Yapilan
Adet Alan (m?) iyilestirme ve ilave
Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari - -
Arsiv Alanlari 1 70
Depo, Hangar ve Cesitli
Tamirat Atolyeleri 2 365,5
TOPLAM 3 435,5
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3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.

Teknolojik Kaynaklar

3.1.1.Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

Teknolojik 2;:;1:'_';23:05'2;;: 2013 Yilinda Satin Alinan Teknolojik Kaynagin ZO:ilt?bYaI:IinI:nu
Kaynaklar Kaynak Sayisi Teknolojik Kaynak
(Adet) Toplam Maliyeti Biitce Kaynagi* |  Sayisi (Adet)
Sunucular
Yazilimlar
Masalistl Bilgisayar 94
Dizisti Bilgisayar 9
Tablet Bilgisayar 32 5.832,40 TL SKSDB
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 10
Slayt Makinesi
Tepegodz
Episkop
Barkot Okuyucu
Yazici 5 941,42 HAZINE 13
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 3
Faks
Fotograf Makinesi 5
Kameralar 2
Televizyonlar 17
Tarayicilar 2
Mizik Setleri 4
Mikroskoplar
DVD ler 2
Akill Tahta
Diger 5 23.292,00 SKSDB
TOPLAM 42 30.065,82 161




4. insan Kaynaklan

2013 Yilinin Onceki

Personel Sinifi 2010 Yih | 2011 Yih | 2012 Yili | 2013 Yili | Yila Gore Artis ve
Azalisi (%)

Akademik Personel - - - -
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - - -

idari Personel 49 56 55 49 -11%
Sozlesmeli idari Personel 13 0 0 2 2%

Isci 192 35 27 30 11%

TOPLAM | 254 91 82 81 99%

4.1. 1idari Personel

4.2.1 idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilhim

Kadrosu Biriminizde Olan Personel .
G e Fiilen Calisan Personel Sayisi
K E Toplam K E Toplam

Genel idari Hizmetler 6 12 18 6 24 29
Teknik Hizmetler Sinifi 0 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 1 4 2 6
Egitim ve Ogretim 0 0
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 10 10 2 11 13

TOPLAM 9 23 32 13 37 49




4.1.1.1.

Idari Personelin Unvana Gére Dagihm

Unvan Dagihmi Mevcut Dolu Fiilen Gorev
Kadrolar | Kadrolar Yapanlar
Daire Baskam 1 0 1
Daire Baskan Yardimcisi 0 0 1
Sube Miidiirii 5 5 4
Miidiir Yardimcisi 0 0 1
Sef 3 3 9
Doktor 2 2 1
Psikolog 1 1 1
Gida Miihendisi 1 1 1
Sosyal Calismaci 2 2 2
Anaokulu Miidiiresi 0 0 1
Hemsire 0 0 2
Bilgisayar Isletmeni 5 5 5
VHKI 1 1 1
Memur 4 4 4
Sofor 1 1 3
Asc1 4 4 4
Hizmetli 7 7 8
TOPLAM 37 36 49
4.1.2. Idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise _On Lisans Y.L. ve Dokt.
Lisans
Kisi Sayisi 7 9 8 23 2
Yiizde 14% 18% 16% 48% 1%




4.1.3. idari Personelin Hizmet Siiresi

1 Yildan 11-15 | 16-20 | 21-25 31 Yil ve

Az ne gL B ] Yil Yil Uzeri e Uzeri
Kist ; 3 11 6 10 10 3
Sayisi
Yizde - 12% 6% 22% 12% 20% 20% 6%

4.1.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
22:: :"S 21-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60 Yas | 60- Uzeri

Kist ; 2 17 23 7 1
Sayisi
Yizde - 4% 35% 47% 14% 2%

4.1.5. Diger Pozisyonlarda Calsan Personel Sayilan

Pozisyon Kisi Sayisi
Suirekli isgi 30
4/B li S6zlesmeli -
4/C li Sozlesmeli 2
Hizmet Alimi 115




5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Engelli Ogrenci Sayilan

I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
5 11 16 4 7 11 - - - 9 18 27
5.1.2. Kurum ici Burs Alan Ogrenci Sayisi
I.C.1-5.1.16
Kurum igi Burslar Yararlanan Ogrenci Sayisi
Maddi Durumu Yetersiz Olan Ogrencilere Kismi Zamanli
Calisma Karsiligi Maddi Destek Verilen Ogrenci Sayisi 344
(Aylik Ortalama)
Ucretsiz Ogle Yemegi (Aylik Ortalama) 1360
TOPLAM 1704
5.2. Saghk Hizmetleri
5.2.1.Insan Saghg:
5.2.1.1. Mediko Sosyal
Saglik Unitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Dis Unitesi
Yararlanan | Muayene | Sevk | Basvuru | Gorisme P..SI.I.(Iy?.m Dl'g.er Sagllk Muayene | Sevk
Kisil Edil Edil S S Bolumine Birimlerine Edil Edil
isiler ilen ilen ayisi ayisi Sevk Edilen | Sevk Edilen ilen ilen
Personel - - - 22 - - - -
Ogrenci 489 265 528 349 33 - 316 54
Toplam 489 265 528 371 33 0 316 54




5.3. lidari Hizmetler

5.3.1.Yapilan fhaleler

lhale Usiilleri
Pazar
. . lik
. Dogrudan Temin Usulii
. Belli Istekliler -
Acik Ihale . Pazarlik Usulii 4734/22-d 4734
4734/19 Arasinda lhale 4734/21 Genel Toplam
4734/20 /21
lhale Tirii
(Biitge
Kodu)
% % = 2 3| c 2 g |c g a £ = —
gl & 5 gl %| 2 E| & gl &8 3 E| |E
T Tz | 2 Ll sT| 2| 2w 2 2 = z |2 |s
E| E £E| 8| E|<E| 2| EEE| £ E £E 5 AE
< = = = = = = = & &
5| § i s s| 85| 5| s|=E¢8 s 5 § 8 £ c g |s
f= = © S5 f= = © S f= = |l@ S c = ©c > = == =
3 w s & S| oF ) T G o -] - F < LI |2
2| 3 2 S| 5|2 | 2| 52 Sl 3 2 3| |=
© © ©
gl & 2 | 8| B2 | §| £ sl £ 8 ==
Mal Alimi
(03.2-03.7- 9 2| 2.967.518,05 9 2 2.967.518,05 272 | 431.108,79
06.1)
Hizmet
Alimi 2 2 2 2 0,00 21 61.643,92
(03.5)
Yapim isi
(03.8-06.5 0 0 0,00 19 15.570,50
-06.7)
0I 0I
TOPLAM 11,00 | 4,00 | 2.967.518,05 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 11 4| 2.967.518,05 | 312,00 | 508.323,21| 0| O
0| O




6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. 2013 Yih On Mali Kontrole Iliskin Veriler

UYGUN GORUS

UYGUN GORUS

ISLEM ADI VERILEN ISLEM | VERILMEYEN iSLEM | TOPLAM
SAYISI SAYISI
Tahakkuk Evraki ve S6zlesme Tasarilari 206 - 206

Sézlegmeli Personel Sayisi ve Sozlesmeleri

Kadro Dagilim Cetvelleri

Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminati

6.2. 2013 Yih i¢ Denetim Faaliyetleri

2013 y1l1 i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda denetlenen birimimiz bulunmamaktadir.

2013 Yili D1s Denetim Verileri

2013 y1l1 dig denetim faaliyetleri kapsaminda denetlenen birimimiz bulunmamaktadir.




II. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag¢ ve Hedefleri

1.  Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Bagkanligimiz 2013 yili Performans Programinda sorumlu tutulmamaistir. Bu sebeple;
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergeleri ve gerceklesmelerine ait bilgiler bu
kapsamda bulunmamaktadir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Tiim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada ¢alisan personelin katilimiin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesidir. Dairemiz ¢alisanlarin takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin,
katilim ve 6zendirmenin arttirilacagi imkanlar olusturulmasinin yaninda; Kurum misyon ve
vizyonuna bagli kalarak agagidaki temel degerleri benimsemektir.

-Basar1y1 6zendirmek ve 6nemsemek,
-Gelisime ag¢ik olmak,

-Kurallara bagli olmak,

-Topluma ve ¢evreye duyarli olmak,

-Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek,

-Etik degerlere bagli olmak,

-Kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanmak,
-Idealist olmak,

-Saygili olmak,

-Sorumluluk bilinci tagimak,

-Caligkanlik,

-Liderlik,

-Liyakat,

-Giivenilirlik,

-Diiriistliik,

-Isbirligine acik olmak,

-Ozverili olmak,

-Adil olmak,

-Akile1 olmak

-Universitemizin tiim degerlerini kabul etmek.



III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.  Biit¢e Uygulama Sonuglan
1.1. 2013 Yih Biit¢ce Uygulama Sonuclan

N.A.1-1

Kurumsal Fonksiyonel -]

Siniflandirma Slmflan‘:'llrma § § % 2013 Yih

w =]

wv
Yil Sonu "TopIaT
Lo jm v fmfm v r|n B"aslangvl?: Eklenen | Dusilen Toplam Vil Sonu Yilsonu | Odenegin
Odenegi = .. Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi . "
Yiizdesi
38122 (09|07 |09]| 4 1|07 2 |01|1 0,00 | 16.000,00 0,00 16.000,00 14.529,00 1.471,00 91%
38122 (09|07 |09 6 0 (00| 2 [01]1 2.023.301,00 0,00 0,00 [ 2.023.301,00 | 1.865.525,84 | 157.775,16 92%
38122 (09|07 |09 6 0 (00| 2 [02]1 365.100,00 0,00 800,00 364.300,00 357.471,39 6.828,61 98%
38122 (09|07 (09| 6 0 (00| 2 [03] 2 9.400,00 2.000,00 0,00 11.400,00 11.358,69 41,31 100%
38122 (09|07 |09 6 0 (00| 2 (03] 3 17.400,00 0,00 4.000,00 13.400,00 6.645,57 6.754,43 50%
38122 (09|07 |09 6 0 (00| 2 [03]|5 4.200,00 250,00 0,00 4.450,00 4.424,50 25,50 99%
38122 (09|07 |09 6 0 (00| 2 (03] 7 8.900,00 0,00 0,00 8.900,00 7.668,05 1.231,95 86%
38122 (09|07 |09 6 0 (03] 2 (03] 2 2.632.000,00 0,00 0,00 | 2.632.000,00 | 2.189.770,34 | 442.229,66 83%
38122 (09|07 (09| 6 0 (03] 2 [03]|5 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 30.448,38 | 14.551,62 68%
38122 (09|07 |09 6 0 (03] 2 (03] 7 49.000,00 | 21.300,00 0,00 70.300,00 70.241,60 58,40 100%
38122 (09|07 |09 6 0 (04| 2 [03] 2 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 1.509,87 | 48.490,13 3%
38122 (09|07 |09 6 0 (04| 2 [03]|5 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 842,42 2.157,58 28%
38122 (09|07 |09 6 0 (04| 2 |03 8 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 3.274,00 7.726,00 30%
38122 (09|07 (09| 6 0 (05| 2 (03] 2 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 200,01 | 12.799,99 2%
38122 (09|07 |09 6 0 (05| 2 (03] 9 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 1.743,20 756,80 70%
38122 (09|07 (09| 6 0 (06| 2 [03] 2 243.000,00 0,00 0,00 243.000,00 118.501,42 | 124.498,58 49%
38122 (09|07 |09 6 0 (06| 2 (03] 3 150.000,00 | 75.000,00 0,00 225.000,00 198.069,62 | 26.930,38 88%
38122 (09|07 (09| 6 0 (06| 2 |03 4 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 332,00 4.668,00 7%
38122 (09|07 |09 6 0 (06| 2 [03]|5 273.000,00 0,00 0,00 273.000,00 127.486,64 | 145.513,36 47%
38122 (09|07 |09 6 0 (06| 2 (03] 7 2.000,00 | 13.670,00 0,00 15.670,00 15.645,20 24,80 100%
38122 (09|07 |09 6 0 (07| 2 |01]1 330.000,00 7.227,00 0,00 337.227,00 337.226,48 0,52 100%
38122 (09|07 |09 6 0 (07| 2 [01] 3 4.922.000,00 | 437.402,00 0,00 [ 5.359.402,00 | 5.359.401,22 0,78 100%
38122 (09|07 (09| 6 0 (07| 2 |01] 4 1.261.000,00 0,00 0,00 | 1.261.000,00 489.107,70 | 771.892,30 39%
38122 (09|07 |09 6 0 (07| 2 [02]1 37.000,00 4.924,00 0,00 41.924,00 41.923,40 0,60 100%
38122 (09|07 |09 6 0 (07| 2 [02] 3 1.009.000,00 | 146.345,00 0,00 [ 1.155.345,00 | 1.155.333,58 11,42 100%
38122 (09|07 |09 6 0 (07| 2 |02] 4 90.000,00 | 69.977,00 0,00 159.977,00 159.891,97 85,03 100%




38 (22|09|07|09| 6|0 |07| 2 |03| 2| 1.109.000,00 0,00 | 213.090,00 895.910,00 158.497,64 | 737.412,36 18%
38 (22|09|07|09| 6|0 |07 2 |03]|3 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 29.176,71 | 10.823,29 73%
38(22|09|07|09| 6|0 |07] 2 |03]|4 5.000,00 190,00 0,00 5.190,00 5.182,47 7,53 100%
38 (22|09|07|09| 6|0 |07| 2 |03|5 | 1.313.000,00 | 952.700,00 0,00 | 2.265.700,00 | 2.262.684,71 3.015,29 100%
38 (22|09|07|09| 6|0 |07 2 |03]|7 78.000,00 | 20.150,00 0,00 98.150,00 98.148,23 1,77 100%
38 (22|09|07|09| 6|0 |07 2 |03]|38 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 16.135,45 7.864,55 67%
TOPLAM 16.122.301,00 | 18.250,00 4.800,00 | 16.135.751,00 | 15.138.397,30 | 997.353,70 94%
1.2. 2013 Yih Biitge Gelirleri (Birim Bazinda Har¢ Geliri)
I.A.1-2

Harcama Birimi

Gelir Ekonomik Kodu . .
Gelir Ekonomik Kodun Tanimi

[ m | w

2013 Yili Birim Bazinda
Gergeklesen Gelir

(TL)

Egitim Fakdltesi

3 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 31 ‘ikinciégretimdenEIdeEdiIenGeIirIer

2.776.457,30 TL

Fen Edebiyat Fakiltesi

3 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 31 ‘ikinciégretimdenEIdeEdiIenGeIirIer

1.930.401,82 TL

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

3 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 31 ‘ikinciOgretimdenEIdeEdiIenGeIirIer

208.768,50 TL

ilahiyat Fakiiltesi + ilitam

3 1 2 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 778.653,08 TL
3 1 2 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 372.353,00 TL
3 1 2 46 | Uzaktan Ogretim Materyel Gelirleri 303.250,00 TL

Miuhendislik Fakdiltesi

3 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 31 ‘ikinciégretimdenEIdeEdiIenGeIirIer

2.264.608,70 TL

Yasar DOGU Spor Bilimleri Fakiiltesi

3 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 31 ‘ikinciégretimdenEIdeEdiIenGeIirIer

477.853,20 TL

Samsun Saglik Yiksekokulu - Ebelik Lisans Tamamlama

3 1 2 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

367.827,25 TL

3 1 2 46

Uzaktan Ogretim Materyel Gelirleri

490.641,50 TL




Alagam Meslek Yiksekokulu + Uzaktan Egitim

3 1 2 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

141.080,00 TL

3 1 2 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

46.970,00 TL

3 1 2 46 | Uzaktan Ogretim Materyel Gelirleri

24.000,00 TL

Bafra Meslek Yuksekokulu

3 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 31 ‘ikinciégretimdenEIdeEdiIenGeIirIer

195.326,09 TL

Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu

3 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 31 ‘ikinciégretimdenEIdeEdiIenGeIirIer

329.048,25 TL

Havza Meslek Yiiksekokulu

3 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 31 ‘ikinciOgretimdenEIdeEdiIenGeIirIer

242.162,94 TL

Kavak Meslek Yuksekokulu

3 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 31 ‘ikinciégretimdenEIdeEdiIenGeIirIer

84.221,50 TL

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

3 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 31 ‘ikinciégretimdenEIdeEdiIenGeIirIer

301.335,50 TL

Samsun Meslek Yiksekokulu

3 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 31 ‘ikinciégretimdenEIdeEdiIenGeIirIer

489.636,80 TL

Terme Meslek Yiksekokulu

3 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 31 ‘ikinciOgretimdenEIdeEdiIenGeIirIer

45.340,00 TL

Yesilyurt Demir-Celik Meslek Yiiksekokulu

3 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 31 ‘ikinciOgretimdenEIdeEdiIenGeIirIer

239.981,85 TL

Egitim Bilimleri Enstitusu

3 1 2 34 | Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 48.476,00
Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

3 1 2 45 | (Uzaktan Egitim Kapsaminda Tezsiz Yiksek 43.075,50
Lisans Geliri)
Uzaktan Ogretim Materyel Gelirleri

3 1 2 46 | (Uzaktan Egitim Kapsaminda Tezsiz Yiksek 99.335,00
Lisans Geliri)

3 1 2 33 | Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 3.000,00

3 1 2 35 | Doktora Gelirleri

2.657,00




ikinci Ogretimden Elde Edilen

3 1 2 31 |Gelirler(ikinci Ogretim Kapsaminda Tezsiz
Yiiksek Lisans Geliri)
Fen Bilimleri Enstitusi
3 1 2 34 | Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 68.662,50
Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler
3 1 2 45 | (Uzaktan Egitim Kapsaminda Tezsiz Yiksek 96.211,50
Lisans Geliri)
Uzaktan Ogretim Materyel Gelirleri
3 1 2 46 | (Uzaktan Egitim Kapsaminda Tezsiz Yiksek 86.602,50
Lisans Geliri)
3 1 2 35 | Doktora Gelirleri 8.166,00
Saglik Bilimleri Enstitlist
3 1 2 34 | Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 22.180,00
Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler
3 1 2 45 | (Uzaktan Egitim Kapsaminda Tezsiz Yiksek 76.063,81
Lisans Geliri)
Uzaktan Ogretim Materyel Gelirleri
3 1 2 46 | (Uzaktan Egitim Kapsaminda Tezsiz Yiksek 187.050,00
Lisans Geliri)
3 1 2 35 | Doktora Gelirleri 18.225,00
ikinci Ogretimden Elde Edilen
3 1 2 31 | Gelirler(ikinci Ogretim Kapsaminda Tezsiz 24.000,00
Yiksek Lisans Geliri)
Sosyal Bilimler EnstittisU
3 1 2 34 | Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 46.513,50
3 1 2 35 | Doktora Gelirleri 7.174,40
ikinci Ogretimden Elde Edilen
3 1 2 31 |Gelirler(ikinci Ogretim Kapsaminda Tezsiz 493.480,00
Yiiksek Lisans Geliri)
Uzaktan Ogretim Materyel Gelirleri
3 1 2 46 | (Uzaktan Egitim Kapsaminda Tezsiz Yiksek
Lisans Geliri)




2.  Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina Iliskin Veriler

2.1.1. Yolluklara iliskin Veriler

2.1.1.1.  Yurtici Yolluk Giderlerine iliskin Veriler

Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi Goérevlendirilen idari Personel Sayisi

Diger Kaynaklardan
(Doner Sermaye, vb.)

Diger Kaynaklardan

Birim Biitgesinden (D6ner Sermaye, vb.)

Birim Bilitgesinden

59 - 32 -

2.1.2. Mal ve Hizmet Tiiketimine fliskin Veriler

ISINMA GIDERI S N
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
TE','EFO_N Dogalgaz Komiir Fuil-Oil
GIDERI
(TL) Tiketim Tiketim Tiketim Tiketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli | Kw/Saat | Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
2.937,25 |19.373,58 | 24.500,00




2.1.3. Temizlik, Giivenlik Hizmeti ve Tasit Ahmina iliskin Veriler

TEMIZLIK, GUVENLIK HIZMETI VE TASIT ALIMINA ILISKIN TABLO
Temizlik Hizmetinin Yiiriitiilen Kapali Alanm Yiiz Olgiimii M? 7713 M
Temizlik Hizmetinde Calistirilan Personel Sayis1 (Kapali Alan) 46 Kisi
Temizlik Hizmetinin Toplam Maliyeti 1.984.224,00 TL
Giivenlik Hizmeti Yiiriitiilen Kapali Alanin Yiiz Olgiimii M? - M
Giivenlik Hizmetinde Calistirilan Personel Sayis1 - Kisi
Giivenlik Hizmetinin Toplam Maliyeti - TL
Satinalma Suretiyle Alinan Tagit Sayisi - Adet
Satinalma Suretiyle Alinan Tagitlarin Toplam Maliyeti - TL
Kiralama Suretiyle Alman Tagit Sayist - Adet
Kiralama Suretiyle Alinan Tasitlarin Toplam Maliyeti - TL
Personel Servislerinin Toplam Maliyeti (Yakit, Bakim-Onarim, i TL
..VS.)
Servislerin Toplam Kapasitesi - Kisi

B. Performans Bilgileri

1.  Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizin i¢ kontrol sisteminin hayata gegirilmesinde standartlarin uygulanmasini
saglamak, kalite gelistirme ¢aligmalarini yapmak ve birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasini
saglamak gibi gorevleri yiirlitmek tizere Strateji Gelistirme ve Kalite Birimi kurulmustur.

Dairemizin kalite gelistirme ekibi glincellenmis ve ekip 2 kez toplant1 gergeklestirmistir.
Bu kapsamda Kamu hizmetinin sunumunda islerin basitlestirilmesi, hizlandirilmasi, agikligi
ve saydamliginin saglanmasi amaciyla is akislari, gorev tanimlari, hizmet standartlar1 ve
hizmet envanteri giincelleme ve diizenleme ¢alismalarini yiiriitmek {izere iyilestirme ekipleri
olusturulmustur. Bu cer¢evede Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiziin is akig siire¢leri ve
gorev tanimlar1 tamamlanmis, gorev tanim formlar1 ilgili personellerce imzalanarak kayit
altma alinmstr.

Universitemizin I¢ Kontrol Eylem Planlari kapsaminda etik davranis kurallarinin
personel tarafindan bilinmesini saglamak {izere gorsel olarak “Etik Ilkeler”i ve dayandigi
mevzuat1 gosteren 4 adet tablo yaptirilmig ve Dairemizin hizmet verdigi alanlarda goriiniir bir
yerde sunumu gerceklestirilmigtir.

Maddi durumu yetersiz olan toplam 344 6grenciye kismi zamanl ¢alisma karsiliginda
maddi destek saglanmistir. 1360 Ogrenciye de yemek bursu verilmistir. Bu anlamda
ogrencilerimize sagladigimiz sosyal destek artarak devam etmektedir. Keza 0Ogrenci
topluluklarmma da destegimiz slirmektedir. 161 adet teknolojik kaynagimiz ile ergonomik
anlamda makine ve insan arasindaki uyum saglanmistir.



1.1. Faaliyet Bilgileri

1.2. Ogrenci Topluluklary/Kuliipleri

.8B.1-1.17

Ogrenci Topluluk/Kliip Ad

Uye Olan Ogrenci Sayisi

E Toplam
Agaclandirma ve Dogal Yasam Toplulugu 45
Akademik Koordinasyon Toplulugu 50
Aktif Universiteliler Toplulugu 80
Arapga Konusma Toplulugu 40
Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu 45
Avcit Wing-Tsun ve Escrima Toplulugu 40
Avrupa Tip Ogrenci Birligi Toplulugu 34
Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugu 64
Bilim ve Toplumsal Arastirmalar Toplulugu 36
Bilimsel Arastirmalar Toplulugu 28
Bri¢ Toplulugu 32
Bisiklet Toplulugu 44
Dagcilik ve Kis Sporlart Arama Kurtarma Toplulugu 63
Diisiince ve Atilim Toplulugu 58
Ekolojik Yagam Toplulugu 72
Ekonomi ve Kariyer Toplulugu 36
Endiistri Mithendisligi Miikemmellik Toplulugu 42
Felsefe Toplulugu 43
Fen Bilimleri Toplulugu 32
Fotograf ve Gezi Toplulugu 48
Fransizca Konusma Toplulugu 36
Geng Ogretmenler Toplulugu 26
Genglik Toplulugu 110
Gida Toplulugu 47
Goniillii Egitimciler Toplulugu 35
Hac1 Bektasi Veli Arastirmalari Toplulugu 37
Halk Oyunlar1 Toplulugu 75
Halkbilimi Arastirmalar1 Toplulugu 62
Havacilik Toplulugu 39
Hayvan Dostlar1 Toplulugu 41
Hukuk Toplulugu 48
Iktisat ve Siyaset Toplulugu 35
Tlmi ve Fikri Arastirmalar1 Toplulugu 46
Ingilizce Konusma Toplulugu 40
Istatistiksel Arastirmalar Toplulugu 55




Izcilik Toplulugu 24
Kafkasya Arastirma Toplulugu 44
Karikatiir Toplulugu 65
Kitap Toplulugu 55
Kritik Analitik Diistince Toplulugu 48
Kok Hiicre Toplulugu 36
Kus Gozlem Toplulugu 65
Matematik ve Zeka Oyunlar1 Toplulugu 28
Medeniyet, Kiiltiir, Sanat ve Fikir Toplulugu 52
Modern Miizik Toplulugu 38
Ozel Egitim Ogrenci Toplulugu 27
Ozgiir Yazilim ve Agik Kaynak Toplulugu 46
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Toplulugu 63
Radyo Televizyon ve Iletisim Toplulugu 52
Robot Teknolojileri Toplulugu 50
Rock Toplulugu 45
Saglik Toplulugu 36
OMU Samsunsporlular Toplulugu 40
Satrang Toplulugu 57
Sosyal Bilimler ve Kiiltiir Toplulugu 48
Tarih Toplulugu 45
Tiyatro Toplulugu 100
Tiirk Diinyas1 Arastirmalart Ogrenci Toplulugu 36
Tiirk Halk Miizigi Toplulugu 75
Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu 80
Tiirkge Toplulugu 50
Ufukotesi Toplulugu 40
Uluslararas: iliskiler Toplulugu 45
Yasayan Kiitiiphaneler Toplulugu(S.H.M.Y.O) 48
Matematik Géniilliileri Toplulugu (Egitim Fak.-Matematik Ogt. Bol.) 36
Avrasya Stratejik Arastirma Toplulugu(BMYO) 28
Elektrotek Toplulugu(Miih. Fak.-Elektrik -Elektronik Bol.) 38
TOPLAM 3204




1.3.

Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

2013 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Sira No Etkinlik Tiirii Sayisi
1 Egitim 2
2 Festival-Gosteri-Solen 6
3 Gezi 3
4 Kurultay-Calistay 0
5 Konferans 53
6 Kongre 3
7 Konser 5
8 Panel 6
9 Seminer 2
10 Sempozyum 0
11 Sergi 6
12 Soylesi 8
13 Turnuva 2
14 Yarisma 4
15 Spor 26
16 Yardim Kampanyasi

17 Bilgilendirme Seminerleri

TOPLAM: 126




2. Performans Sonuclar: Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Sosyal tesis (yemekhane, yurt, kantin, kafeterya, vb.) sayisi 32
Ogrenci topluluklan tarafindan yapilan faaliyetler 126
Personele (akademik+idari) sunulan giinliik yemek servisi sayisi 612
Hizmet alimi yoluyla alinip temizlik islerinde kullanilan kadin personel 16
sayisi

Hizmet alimi yoluyla alimip temizlik islerinde kullanilan erkek personel 30
sayis1

Ogrenci Topluluklarinin sayis 67
Ogrenci Topluluklarina Katilan Ogrenci sayis 3204
Degerlendirme yilinda basvurusu sonu¢ bekleyen 6grenci toplulugu 2
sayisi

Degerlendirme yilinda topluluklarda gorev alan 6grenci sayisi 150
Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi 5786
Ogrenciler icin diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal vb. etkinlik sayisi 126
PDR Birimine basvuran/birimden faydalanan égrenci sayisi 152
Psikolojik danisman rehberliginde bireysel psikolojik danismanhg: 37
halen devam eden 68renci sayisi

OMU yemek bursu verilen 6grenci sayist 1360
Toplam 6grencilere saglanan yemek miktar 1.080.067
Toplam yemek miktar: 1.231.023
Engelli Danisma Birimine basvuran 6grenci sayisi 8
Engelli 6grenci sayisi 27
Engelli tuvaleti olan birim sayisi 10
Engelli asansorii olan birim sayisi 10
Engellilere yonelik Merdivenlerde rampa 20
Engellilere yonelik Uygun kaldirim ve girisleri 10
Engellilere yonelik Uygun kap1 ve girisleri 3
Engellilere yonelik Uygun yiiksekliklerde kontrol diigmeleri -
Engellilere yonelik Uygun simiflar -
Engellilere yonelik otopark 2

Gorme engellilere yonelik egitim 6gretim materyali




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

A\

YV V VYV V

vV V V VYV V V VY V V V V V

vV V V V V V V VYV V

A\

DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Universitemizin isminin “Ondokuz May1s” olmasi nedeniyle bu ismin tasimis oldugu
avantajlarinin bulunmast

Ogrenci odaklh ¢alisiimasi
Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkanimin saglanmasi
Ulasim imkanlarina sahip olmak

38 yillik bir ge¢mise sahip olunmasi nedeniyle bu ge¢misin saglamis oldugu bilgi ve
tecriibelerinden faydalanmak

Ogrenci topluluklari ile sivil toplum kuruluslar1 arasindaki isbirliginin bulunmasi
Hantal bir yapinin olmamasi

Kendi biitgesinin olmasi

Bagkanligimizin web sayfasinin olmasi

Personellerin yeni teknolojilere yatkin olmasi

Biiyiik bir biit¢eye sahip olmasi ve sunmakta oldugu hizmetlere kaynak ayirabilmesi
Gelir cesitliligine sahip olmasi

Strateji Gelistirme ve Kalite Biriminin olmasi

Daireye ait aracin olmast

Cok sayida spor faaliyetlerine imkan taniyan alt yapiya sahip olunmasi

Yaygin bir hizmet alanina hitap etmesi

I¢ kontrol sistemine uyum konusunda istekli bir yonetim kadrosunun olmasi

Zayifliklar

Merkez yemekhanenin kendi yerinin olmamasi

[lgelerdeki beslenme hizmetlerinde otomasyon sisteminin olmamasi

Yemek tagima araglarimin yetersiz olmasi

Yetismis uzman personel azlig1

Yapilan is ¢esitliligine gore insan kaynaklarinin yetersiz olmasi
Kurumsallagsma eksikligi

Bagkanligimizda arsivleme ve depolama bdliimiimiiziin yetersizligi

Ogrenci topluluk faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi oda, salon ve saha yetersizligi

Rektdrliik binasindaki ¢alisma odalarinim yetersiz olmasi nedeniyle bazi biirolarin
baska binalarda ¢aligmalarmi yiiriitmesi

Bagkanligimiz kadrosundaki personellerin baska birimlerde ¢alismasi nedeniyle
olusan personel azlig1



» Personele gerektigi gibi hizmet i¢i egitim verilememesi

A\

Afetlere hazirlikli olunmamasi

» Kampiis disindaki hizmet birimlerinin sorun ¢6zmede merkeze bagimli ve etkinliginin
az olmasi

» Performans degerlendirme sisteminin olmayisi

C. Degerlendirme

Bagkanligimiz, Universitemizin misyonunu ve vizyonunu gergeklestirmesi i¢in gelisen
teknolojileri kullanarak yenilik¢i ve kalite anlayisiyla imkanlar1 dahilinde katkida
bulunmaktadir. Gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve gerekse sunulan hizmetlerde her
zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalarma uygun bir bicimde gorevlerini yerine
getirmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile ilgili biitiin mevzuatlara
uyularak adil, ilkeli ve katilimer bir anlayis sergilemeye 6zen gostermektedir. Bagkanligimiz
vermekte oldugu ve verecegi hizmet ile gerek {iiniversitemizde gerekse diger kamu
Universitelerinde drnek bir Daire Baskanlig1 olmay1 hedeflemektedir. Baskanligimiz galisan
personelinin hizmet i¢i ve mesleki egitimlerine olan ihtiyag¢larin1 dnemsenmekte ve konuyla
ilgili biitiin olanaklar1 kullanmaktadir. Universitemizin i¢ kontrol eylem palanlarin1 devamli
gozden gegirmekte ve uygulamaya azami 6zen gostermektedir. Dairemiz, {istiin taraflarini
gdzoniinde tutarak bunlar1 firsatlara doniistiirmeye 6zellikle dikkat etmektedir. Ayrica zayif
alanlarimiz1 da gézden gecirerek onlar1 Kalite Gelistirme Ekibi aracilifiyla iyilestirme eylem
planlar1 ve ekipleri olusturarak gili¢lendirmek ve kaliteyi artirmak igin ¢aligmalarma devam
etmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

I¢c kontrol ve risk ydnetimi sisteminin Universitemizde kurumsallasmasi, karar alma
mekanizmalarini rahatlatacak ve hizmetin daha kaliteli sunumuna ortam hazirlayacaktir.

Performans degerlendirme sitemlerinin Universitemizde uygulanabilir hale gelmesi igin
caligmalar yapilmasi, etkin ve verimli bir personel yonetimi noktasinda basar1 getirecektir.

Universitemizin hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli olmasi igin mevcut
Hizmet I¢i Egitim YOnergesi’nin uygulanmasi, personelin egitim ihtiyacini karsilayacaktir.

Ozellikle ilgelerdeki beslenme hizmetlerinin sunumunda otomasyona gecilmesi,
bilhassa i¢ kontrolii kolaylastirip, personel is yiikiinii hafifletip, prosediirleri azaltacaktir. Bu
konuda iyilestirme ekipleri tarafindan yapilan ¢aligmalar devam etmektedir.

HAZIRLAYAN

Ad1 ve Soyadi : Adil KARABAL
Unvani : Sef

Telefonu : 7087

Imza



VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.  (SAMSUN -..../03/2014)

Glingor KURAL
Daire Baskan V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baglama Gorevden Ayrilma
Harcama Yetkilisi Tarihi Tarthi Imza
(Giin/Ay/Y1l) (Giin/Ay/Y1l)
Ertugrul AKAN 12/08/2013 03/09/2013
Ertugrul AKAN 31/10/2013 01/11/2013
ibrahim TAN 29/05/2013 30/05/2013
Ibrahim TAN 20/02/2013 23/02/2013
Salahattin OZSAN | 25/10/2013 26/10/2013
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