
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR  

DAİRE BAŞKANLIĞI 

BİRİM FAALİYET RAPORU 

 



 

 
 

0 
 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI  BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

2024 

İÇİNDEKİLER 
SUNUŞ ........................................................................................................................................... 1  

I. GENEL BİLGİLER...................................................................................................................... 2 

    A. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası................................................................................... 2 

          Misyon (Özgörev).................................................................................................. 2 

          Vizyon (Özgörüş)…............................................................................................... 2 

           Kalite Politikası …............................................................................................... 2  

    B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar……................................................................................... 2 

    C. Birime İlişkin Bilgiler ……………......................................................................... 4 

        1. Fiziksel Yapı ........................................................................................................ 4  

        2. Organizasyon Şeması ........................................................................................... 9  

        3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar............................................................................ 10 

        4. İnsan Kaynakları ................................................................................................. 11  

        5. Sunulan Hizmetler .............................................................................................. 23 

            5.1. Sosyal Hizmetler...................................................................................... 23 

            5.2. Barınma Hizmetleri  ................................................................................ 52  

            5.3. Beslenme Hizmetleri ................................................................................58 

            5.4. Kültür ve Spor Hizmetleri ........................................................................64  

            5.5. Taşınır Kayıt ve Kontrol Hizmetleri ........................................................89  

            5.6. Güzel Sanatlar Kampüsü Hizmetleri ........................................................90  

            5.7. Kalite Ofisi………………....................................................................... 90  

            5.8. Birimi İdari ve Destek  Hizmetleri ...........................................................90  

            5.9. Mali İşler Birimi .......................................................................................91  

           5.10. İktisadi İşletme Hizmetleri ......................................................................97  

        6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi ............................................................................. 112  

II. AMAÇ VE HEDEFLER .........................................................................................................113  

    1. Stratejik Plan: Stratejik Amaç ve Hedefler ....................................................................113 

    A. Temel Politika ve Öncelikler .........................................................................................113 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER .....................................114  

1. Bütçe Uygulama Sonuçları ............................................................................................... 114  

2. Performans Sonuçları Tablosu ......................................................................................... 122 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ ......................122  

A. Üstünlükler ........................................................................................................................ 122 

B. Zayıflıklar .......................................................................................................................... 123  

C. Değerlendirme .................................................................................................................. 123  

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER ..................................................................................................... 124  

VI. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI ................................................................................. 125 

VII. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI EK TABLOSU .......................................................126 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

1 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI  BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

2024 

SUNUķ 
 

 

  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu 

mali yönetimi anlayışı; kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde 

edilmesi ve kullanımını, kaynakların stratejik önceliklere göre dağıtımını, hesap 

verebilirliği, malî saydamlığı, kamu malî yönetiminin yapısı ve işleyişini, tüm malî 

işlemlerin muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü öngörmektedir. Bu 

kapsamda; bütçe ile kendisine ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafından, idari 

sorumlulukları çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu düzenleneceği söz konusu 

Kanununun  41. maddesinde hüküm altına alınmıştır. 

Kuruluş amacı öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, barınma, beslenme, 

çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi 

alanları kazanmalarına imkân sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının 

iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân 

verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren 

bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme 

alışkanlıkları kazandırmak olan Dairemizin, 2024 yılı faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin” Birim Faaliyet 

Raporu başlıklı 10’uncu maddesi gereği hazırlanan bu Faaliyet Raporu, Üniversitemiz 

öğrenci ve personeline yönelik olarak yapılan hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli 

hale dönüştürülebilmesi için gelecek yıllarda ulaşılmak istenen amaçların ve yapılması 

düşünülen faaliyetlerin bir plan ve program çerçevesinde gerçekleştirilebilmesine rehber 

olacaktır. Bu vesileyle bu raporun hazırlanmasında emeği geçen personelimize teşekkür 

ediyorum. 

                                                                                                        Saygılarımla, 

Harcama Yetkilisi  

 

                                                                                               Güngör Kural 

                                                                                               Daire Başkanı 

 

 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38547&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38547&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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I. GENEL BİLGİLER 

1. Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası 

Misyon (Özgörev) 

Üniversitemiz Stratejik Plan Misyonu; 

Araştıran, sorgulayan, çözümleyen, girişimci, etik değerlere önem veren ve sosyal sorumluluk 

sahibi bireyler yetiştirmek; inovatif araştırmalar yapmak, paydaş odaklı yaklaşımı ile faaliyetlerine 

dijital dönüşümü entegre ederek kendini sürekli geliştirmek ve toplum refahını artırmaktır. 

Vizyon (Özgörüş) 

Üniversitemiz Stratejik Plan Vizyonu; 

Bilim ve teknolojide yeniliğin, eğitim ve öğretimde niteliğin, hizmette güvenin ve paydaş 

memnuniyetinin sağlandığı, dijital dönüşümün sürdürülebilir hale getirildiği girişimci ve 

uluslararası bir araştırma üniversitesi olmaktır. 

Kalite Politikası 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi, kaynakları etkin kullanan, sürekli iyileştirme felsefesini 

benimseyen, bağımsız tüm birimlerini bütüncül bir sistem içerisinde değerlendiren ve paydaşlarını 

sisteme dahil eden bir kalite yönetim anlayışına sahiptir. 

2. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kendisine verilen Harcama Yetkililiği görev ve sorumluluklarını 

yerine getirmenin yanı sıra, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 46 ve 47 nci maddeleri, 124 sayılı 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 32 nci maddesi ile Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, 

Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde aşağıdaki organları 

aracılığıyla üzerine düşen görev ve sorumluluklarını yerine getirir. 

1. Dairenin Organlarē 

a) Daire Yönetim Kurulu, 

b) Daire Başkanı, 

c) Daire Başkan Yardımcısıdır. 

2. Daire Yºnetim Kurulunun Gºrevleri 

a) Dairenin bütçe tasarısını inceleyerek, önerileri ile birlikte Rektörlüğe sunar. 

b) Dairenin yıllık çalışma programını inceleyerek, önerileri ile birlikte Rektörlüğe sunar. 

c) İşbölümü hakkında getirilen teklifleri inceleyerek önerileri ile birlikte Rektörlüğe 

sunar. 

d) Yönetmelikte yapılması istenilen değişiklikleri görüşerek, gerekçeleriyle birlikte 

Rektörlüğe sunar. 

https://www.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon
https://www.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon
https://unikys.omu.edu.tr/doc/pol0005-omu-kalite-politikasi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=124&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10169&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10169&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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e) Dairenin ihtiyacı olan kadro, araç ve gereçler ile faaliyet alanlarını ilgilendiren diğer 

konular hakkında Rektöre önerilerde bulunur. 

f) Daireye, Rektör tarafından havale edilen hizmetlerle ilgili işler hakkında görüş bildirir. 

3. Daire Baĸkanē ve Gºrevleri 

a) Başkan; Dairenin yöneticisi ve temsilcisidir. Dairede çalışan bütün görevliler üzerinde 

genel yönetim, denetim, işbölümü yapma, çalışma düzeni kurma, yetiştirme, hizmet içi 

eğitimi sağlama yetkilerine sahiptir. Yetkilerini, Yönetim Kurulu ve Rektörlüğe karşı 

sorumlu olarak genel yönetim ilkelerine ve yönetmelik hükümlerine göre kullanır. 

b) Daireyle ilgili harcamalarda tahakkuk memurudur. 

c) Dairenin yıllık özgelir, bütçe ve çalışma programı tasarısını hazırlar, daire yönetim 

kuruluna sunar. 

d) Dairede görevlendirilecek kişilerin seçimlerini yaparak, ilgili yasa ve yönetmelik 

uyarınca atamalarının yapılmasını Genel Sekreterlik kanalıyla Rektörlüğe önerir. 

e) Dairenin verdiği hizmetlerin neler olduğunu uygun araçlardan yararlanarak bütün 

öğrencilere duyurulmasını, bu hizmetlerden olabildiğince öğrencinin 

yararlanabilmesini sağlar. 

4. Dairenin Hizmetleri  

a) Sağlık Hizmetleri, 

b) Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri, 

c) Sosyal Hizmetler, 

d) Kültürel Hizmetler, 

e) Spor Hizmetleri. 

Daire, yukarıda belirtilen hizmetler kapsamında; 

a) Her türlü sağlık hizmetlerini yürütür, yataklı sağlık merkezleri açar, 

b) Güzel sanatlar ve spor alanlarında çalışmalar ve gösteriler düzenler, 

c) Öğrencilere burs ve kredi, beslenme, barınma, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını 

değerlendirme, ulaşım ve iş bulma alanlarında yardımcı olacak hizmetlerde bulunur, 

d) Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri yapar, öğrencilerin kişisel ve ailevi 

sorunlarını çözümlemeye çalışır, 

e) Hizmet alanına giren konularda araştırma ve uygulamalar yapar veya yaptırır ve 

gerekli gördüklerini yayınlar, 

f) Hizmet veren meslek elemanlarının yetişme ve gelişmelerini sağlamak için hizmet içi 

eğitim programları düzenler, 

g) Bütün bu hizmetlerin görülmesi için gerekli olan öğrenci kantin ve lokantaları, okuma 

salonları ile öğrenci yurtları açar, toplantı, sinema ve tiyatro salonları, spor salon ve 

sahaları, kamp yerleri sağlar, bu ve benzeri diğer tesisleri kurar, kiralar, işletir veya 

işlettirir. Bu amaca yönelik olarak üniversitenin diğer birimleri ve üniversite dışındaki 

kuruluşlarla işbirliği içinde çalışır, döner sermaye işletmeleri kurar. 
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3. Birime İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapē 

1.1. Taĸēnmazlar 

1.1.1. Mek©nlarēn Hizmet Alanlarēna Gºre Daĵēlēmē 
    

Tablo 1. Yemekhaneler, Sosyal, K¿lt¿r ve Eĵitim Alanlarē                                                                    I.C.1-1.1.2                                  

KAP![L ![!b[!w όƳчύ 

!œƤƪ 
Alan 
όƳчύ 

9ƐƛǘƛƳ   
όƳчύ 

{ŀƐƭƤƪ    
όƳчύ 

Sosyal Alanlar 
Akademik 
Personel 
4ŀƭƤǒƳŀ 
hŦƛǎƛ όƳчύ 

TŘŀǊƛ 
Personel 
4ŀƭƤǒƳŀ 
hŦƛǎƛ όƳчύ 

Depo, 
!ǊǒƛǾΣ 

Tesis vb. 
όƳчύ 

5ƛƐŜǊ 
Alanlar 
όƳчύ 

Toplam 
YŀǇŀƭƤ 
Alan 
όƳчύ 

Beslenme 
όƳчύ 

¢ƻǇƭŀƴǘƤ 
ve 

Konferans 
όƳчύ 

Spor 
 όƳчύ 

5ƛƐŜǊ {ƻǎȅŀƭ 
!ƭŀƴƭŀǊ όƳчύ 

880  

66.178,78 

 1.473 848 10.851,90 80.231,68 44.950,99 

14.199,30 1.449 16.135,21 34.395,27 

  

Kaynak: SKSDB Birimleri 

1.1.2. Mek©nlarēn Hizmet Alanlarēna Gºre Daĵēlēmē 

 

¶ Eğitim kapalı alanı: Gündüz Bakımevi, 

¶ Beslenme kapalı alanı: mutfak ve yemekhane alanları, 

¶ Toplantı ve Konferans kapalı alanı: Kongre ve Kültür Merkezi alanları ve OMÜ Sahnesi,  

¶ Spor kapalı alanı: Güzel Sanatlar Kampüsü spor salonu ile Olimpik Yüzme Havuzu ve Spor 

Merkezi,  

¶ Diğer Sosyal alanlar: barınma, konaklama ve kültür alanları, 

¶ İdari Personel Çalışma Ofisi alanı: Personel Ofis Alanları 

¶ Depo, arşiv, tesis vb. alanı: kostüm odası, arşiv, depo ve tamirat atölyeleri, 

¶ Diğer Alanlar: kapalı otopark (heliport 1-2), berber, öğrenci butiği, öğrenci sosyal merkezi, 

gölet güvenlik kulübesi, dinlenme salonları vb. 

¶ Açık alanlar: açık otopark alanları, gündüz bakım evi bahçesi, öğrenci yurdu açık alanları, 

spor tesisleri açık alanları, gölet piknik alanı, diğer sosyal alanların (yaşam merkezi ) açık 

alanları, 
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1.2. Sosyal Alanlar 

1.2.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar 

Tablo 2. Yemekhaneler, Sosyal, K¿lt¿r ve Eĵitim Alanlarē I.C.1-1.3.1 

9ƐƛǘƛƳ !ƭŀƴƤ 
Adet 

YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴƤ 
όƳчύ 

!œƤƪ !ƭŀƴ 
όƳчύ 

Kapasit
e 

όYƛǒƛκ!Ǌ
ŀœύ 

нлнп  ¸ƤƭƤ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ¸ŀǇƤƭŀƴ 

{ŀȅƤǎƤ !œƤƪƭŀƳŀ  

1 880  60   

DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳ ŜǾƛ 1 700  60   

DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳŜǾƛ ¸ŜƳŜƪƘŀƴŜǎƛ 1 180  60   

S
O

S
Y

A
L

 A
L
A

N
L

A
R

 

.ŜǎƭŜƴƳŜ !ƭŀƴƤ 25 14.199,30  4.668   

Beslenme Hizmetleri 
Birimi 

Toplam Yemekhane 24 10.187,00  4.668   

mƐǊŜƴŎƛ ¸ŜƳŜƪƘŀƴŜǎƛ 8 5.784  2.776   

Personel Yemekhanesi 8 2.879  1.064   

hǊǘŀƪ όtŜǊǎƻƴŜƭ ǾŜ mƐǊŜƴŎƛύ  8 1.527,00  828   

Merkez Mutfak 1 4.012,30     

¢ƻǇƭŀƴǘƤ ǾŜ YƻƴŦŜǊŀƴǎ 5 1.449  1.529   

!ǘŀǘǸǊƪ YƻƴƎǊŜ ǾŜ YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƛ  CǳŀȅŜ !ƭŀƴƤ 1 570,00  500   
¢ƻǇƭŀƴǘƤ ǾŜ YƻƴŦŜǊŀƴǎ {ŀƭƻƴƭŀǊƤ 4 879,00  1.029   

{ǇƻǊ !ƭŀƴƤ 2 16.135,21  0   
DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ YŀƳǇǸǎǸ {ǇƻǊ {ŀƭƻƴǳ 1 730,21     

hƭƛƳǇƛƪ ¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ ǾŜ {ǇƻǊ aŜǊƪŜȊƛ 1 15.405,00 5.886    
5ƛƐŜǊ {ƻǎȅŀƭ !ƭŀƴƭŀǊ ¢ƻǇƭŀƳƤ  ό.ŀǊƤƴƳŀ Ҍ YƻƴŀƪƭŀƳŀ ҌYǸƭǘǸǊ 

!ƭŀƴƭŀǊƤύ 
53 34.395,27 2.692,99 1497   

.ŀǊƤƴƳŀ !ƭŀƴƤ  4 6.249,64  238   

9ǊƪŜƪ mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ 2 2.793,64  82   

YƤȊ mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ 2 3.456,00 496 156   

YƻƴŀƪƭŀƳŀ ¢ƻǇƭŀƳ !ƭŀƴƤ  13 24.104,63 1.950,24 292   

YǸƭǘǸǊ !ƭŀƴƤ 36 4.041,00  967   

mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ hŘŀƭŀǊƤ 30 1.122     

mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ DŜƴŜƭ 4ŀƭƤǒƳŀ hŘŀǎƤ 2 206     

Pankart Birimi 1 397     

ha« {ŀƘƴŜǎƛ 1 424  317   

!ǘŀǘǸǊƪ YƻƴƎǊŜ ǾŜ YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƛ  όtŜƳōŜ {ŀƭƻƴΣ aŀǾƛ {ŀƭƻƴ 
ǾŜ CǳŀȅŜ !ƭŀƴƤύ 

1 1.602  1.132   

Pembe Salon 1 19,38  128   

Mavi Salon 1 220  514   

CǳŀȅŜ !ƭŀƴƤ 1 570  500   

TƭƛƳΣ {ŀƴŀǘ ǾŜ YǸƭǘǸǊ 9Ǿƛ 1 290 246,75    

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 4ŀƭƤǒƳŀ hŦƛǎƛ !ƭŀƴƤ 48 1.473  81   

5ŜǇƻΣ !ǊǒƛǾΣ ¢Ŝǎƛǎ ǾōΦ !ƭŀƴƤ 27 848  0   

5ƛƐŜǊ !ƭŀƴƭŀǊ 18 10.851,90 42.258 834   

mƐǊŜƴŎƛ {ƻǎȅŀƭ aŜǊƪŜȊƛ    20.600    

YŀǇŀƭƤ hǘƻǇŀǊƪ όIŜƭƛǇƻǊǘ м-2 ) 2 6.000 
 

192   

Berber 1 22,32 
 

2   

mƐǊŜƴŎƛ .ǳǘƛƐƛ 1 176  -   

DǀƭŜǘ tƛƪƴƛƪ !ƭŀƴƤ 1 100 12.500    

YŀǇŀƭƤ ǾŜ !œƤƪ 5ƛƐŜǊ {ƻǎȅŀƭ !ƭŀƴƭŀǊ 10 1.273,58 9.158 480   

5ƛƴƭŜƴƳŜ {ŀƭƻƴǳ  όDǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ YŀƳǇǸǎǸ- mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ ύ 2 168  160   

YƻƴǳƪŜǾƛ tƛŘŜ CƤǊƤƴƤ ƘƻƭǸҌ ȅŜƳŜƪƘŀƴŜ ŀƭŀƴƤ 1 1.248     

5ƛƐŜǊ {ƻǎȅŀƭ !ƭŀƴƭŀǊ ό¸ŜƳŜƪƘŀƴŜ  Ŝƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ǾōΦύ  1.864     

GENEL TOPLAM 166 80.231,68 44.950,99 8.669   
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Tablo 3. Misafirhaneler ve ¥ĵrenci Yurtlarē I.C.1-1.3.2 

!ƭŀƴ !ŘƤ Adet 
Kat/ Oda 
{ŀȅƤǎƤ 

Toplam 
YŀǇŀƭƤ 
!ƭŀƴƤ όƳчύ 

Kapasite 
(Yatak) 

нлнп ¸ƤƭƤ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ¸ŀǇƤƭŀƴ 

aƛǎŀŦƛǊƘŀƴŜΣ mƐǊŜƴŎƛ 
¸ǳǊŘǳ ǾŜ [ƻƧƳŀƴ {ŀȅƤǎƤ 

!œƤƪƭŀƳŀ  
(Uyarlama No) 

YƻƴŀƪƭŀƳŀ ¢ƻǇƭŀƳ !ƭŀƴƤ 13 154 Oda 24.104,63 292   

Konukevi 1 22 Oda 2.289,11 50   

!ƪŘŀƐ YƤǒ {ǇƻǊƭŀǊƤ 
Merkezi 

1 22 Oda 1.200 46   

Akademik Konuk Evi                     
(K-4-6-15,16,18,19,22-23-

24) 
9 27 Oda 844 27   

Havza Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Oteli 

1 40 Oda 14.546 79   

OMTEL Otel 1 44 Oda 5.225,52 90   

.ŀǊƤƴƳŀ ¢ƻǇƭŀƳ !ƭŀƴƤ 4  6.249,64 238   

9ǊƪŜƪ mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ ! 
Blok 

1 о YŀǘƭƤ 1.365,05 36  

 
9ǊƪŜƪ mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ . 

Blok 
1 о YŀǘƭƤ 1.428,59 46  

YƤȊ mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ ! .ƭƻƪ 1 п YŀǘƭƤ 2.204 94  
 

YƤȊ mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ . .ƭƻƪ 1 п YŀǘƭƤ 1.252 62  

YƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ .ŀǊƤƴƳŀ Ƥ 
Toplam Alan 

17  
303.354,2

7 
530   

Kaynak: TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ .ƛǊƛƳƛΣ ¢ŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊ .ƛǊƛƳƛ 
 

Tablo 4. Toplantē ve Konferans Salonlarē 
 I.C.1-1.3.3 

Adē 
Kapasite 
όYƛǒƛύ 

Toplam 

Kapasite 

Kapasite 

(Kiĸi) 

¢ƻǇƭŀƴǘƤ {ŀƭƻƴǳ 
Konferans 

Salonu 
Toplam Toplam 

нлнп ¸ƤƭƤƴŘŀ 
¸ŀǇƤƭŀƴ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ 
ǾŜ TƭŀǾŜ !ƭŀƴƭŀǊƭŀ 
TƭƎƛƭƛ !œƤƪƭŀƳŀ 

Adet Ƴч Adet Ƴч (Adet) όƳчύ  

Kongre 
ve 
YǸƭǘǸǊ 

Merkezi 

Pembe 
Salon 

0ς50 
Yƛǒƛƭƛƪ 

128 1 152 
 

 1 152  

Mavi 
Salon 

101ς
150 
Yƛǒƛƭƛƪ 

514   
1 

220 1 220  

ha« {ŀƘƴŜǎƛ 
251ς
«ȊŜǊƛ 
Yƛǒƛƭƛƪ 

317   
1 

424 1 424  

Toplantē ve Konferans Salonlarē (Diĵer Alanlar) 

Havza Fizik Tedavi 
ve Rehabilitasyon 
Konaklama Birimi 
¢ƻǇƭŀƴǘƤ {ŀƭƻƴǳ 

50ς100 
Yƛǒƛƭƛƪ 

70 1 83 

 

 1 83  

TOPLAM 1.029 1 235 2 644 4 879  
Kaynak : YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ  .ƛǊƛƳƛΣ  TŘŀǊƛ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ƛǊƛƳƛ 

 

Başkanlık  bünyesinde  Toplantı Odası olarak kullanılan 8 no’lu oda İdari Personel Çalışma ofisi 

olarak kullanıma tahsil edilmiştir. 
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1.2.2. Spor Tesisleri 

 
Tablo 5. Kapalē ve A­ēk Spor Tesisi Alanlarē 

I.C.1-1.3.4 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ {ǇƻǊ 5ŀƭƤ 

YŀǇŀƭƤ {ǇƻǊ ¢Ŝǎƛǎƛ !œƤƪ {ǇƻǊ ¢Ŝǎƛǎƛ 
нлнп ¸ƤƭƤƴŘŀ 
¸ŀǇƤƭŀƴ 

TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ TƭŜ 
TƭƎƛƭƛ !œƤƪƭŀƳŀ Adet 

Alan 
όƳчύ 

Adet 
Alan 
όƳчύ 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ YŀƳǇǸǎǸ 
Spor Salonu 

Voleybol, Basketbol, Futsal, Halk 
hȅǳƴƭŀǊƤ ǾōΦ 

1 730 - -  

¸ŀǒŀƳ aŜǊƪŜȊƛ .ŀǎƪŜǘōƻƭ 
{ŀƘŀǎƤ 

Basketbol   1 510  

hƭƛƳǇƛƪ ¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ ǾŜ 
Spor Merkezi 

¸ǸȊƳŜΣ ¢ŜƴƛǎΣ CƛǘƴŜǎǎΣ {ǉǳŀǎƘΣ 
Masa Tenisi, Bilardo,  vb. 

1 15.405 -   

TOPLAM 2 16.135 1 510  

 

 

Tablo 6. Kapalē ve A­ēk Diĵer Sosyal Alanlar    
I.C.1-1.3.5 

 Adet 
YŀǇŀƭƤ 
!ƭŀƴόƳчύ 

!œƤƪ 
!ƭŀƴόƳчύ 

Kapasite 
όYƛǒƛύ 

нлнп ¸ƤƭƤƴŘŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ 
TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ TƭŜ TƭƎƛƭƛ 
!œƤƪƭŀƳŀ 

¸ƻƭ .ƻȅǳ hǘƻǇŀǊƪƤ 1  308   

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ hǘƻǇŀǊƪƤ 1  2.400   

tƻƭƛƪƭƛƴƛƪ hǘƻǇŀǊƪƤ 1  6.450   

!œƤƪ hǘƻǇŀǊƪ !ƭŀƴƤ ¢ƻǇƭŀƳƤ 3  9.158   

Omtel Restron1 1   380  

Omtel Restron2 1   100  

hƳǘŜƭ  5ǸƐǸƴ {ŀƭƻƴǳ 1 532    

hƳǘŜƭ ¢ƻǇƭŀƴǘƤ {ŀƭƻƴǳ 3 375    

Otel Kafeterya  1 366,58    

ha¢9[ 5ƛƐŜǊ {ƻǎȅŀƭ !ƭŀƴ ¢ƻǇƭŀƳƤ 7 1.273,58    

TOPLAM 10 1.273,58 9.158 480  

 

Tablo 7. Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 
I.C.1-1.4.1 

IƛȊƳŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ hŦƛǎ {ŀȅƤǎƤ !ƭŀƴ όƳчύ 
Yǳƭƭŀƴŀƴ Yƛǒƛ 
{ŀȅƤǎƤ 

нлнп ¸ƤƭƤƴŘŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ǾŜ TƭŀǾŜ 
!ƭŀƴƭŀǊƭŀ TƭƎƛƭƛ !œƤƪƭŀƳŀ 

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ IƛȊƳŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ 48 1.453,62 81  

TOPLAM 48 1.453,62 81  

Kaynak: TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ƛǊƛƳƛ 
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Tablo 8. Ambar, Atºlye ve Arĸiv Alanlarē 
I.C.1-1.6.1 

 Adet !ƭŀƴ όƳчύ 
нлнп ¸ƤƭƤƴŘŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ ǾŜ 
TƭŀǾŜ !ƭŀƴƭŀǊƭŀ TƭƎƛƭƛ !œƤƪƭŀƳŀ 

YƻǎǘǸƳ hŘŀǎƤ 1 60  

!ǊǒƛǾ !ƭŀƴƭŀǊƤ 1 8  

5ŜǇƻΣ IŀƴƎŀǊ ǾŜ 4Ŝǒƛǘƭƛ ¢ŀƳƛǊŀǘ !ǘǀƭȅŜƭŜǊƛ 25 780  

TOPLAM 27 848  

 

Tablo 9. Depolar ve ¢eĸitli Tamirat Atºlyeleri A­ēklamalē Tablosu 

{ƤǊŀ bƻ DEPO ADLARI Adet 
Toplam                         

(m2) 

1 ¢ŀƳƛǊŀǘ !ǘǀƭyesi (Merkez) 1 30 

2 {ƻƐǳƪ 5ŜǇƻ  όmƐǊŜƴŎƛ {ƻǎȅŀƭ aŜǊƪŜȊƛ) 4 193,25 

3 {ƻƐǳƪ 5ŜǇƻ  όaŜǊƪŜȊύ 9 129,81 

4 YǳǊǳ DƤŘŀ 5ŜǇƻǎǳ 1 99,95 

5 Temizlik Malzeme Deposu 4 146,7 

6 Teknik Malzeme Deposu 1 21,46 

7 5ŜƳƛǊōŀǒ aŀƭȊŜƳŜ 5ŜǇƻǎǳ όmƐǊŜƴŎƛ {ƻǎȅŀƭ aŜǊƪŜȊƛ) 4 108,39 

8 Malzeme Deposu (mƐǊŜƴŎƛ {ƻǎȅŀƭ aŜǊƪŜȊƛ) 1 50,00 

TOPLAM 25 779,56 

Kaynak:  TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ .ƛǊƛƳƛΣ .ŜǎƭŜƴƳŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ƛǊƛƳƛΣ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ  .ƛǊƛƳƛ 
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2. Organizasyon Şeması 

 

3.1. Bilişim Sistemleri 

 

3.1.1. Yemekhane Otomasyon Yazēlēmē 

Yemekhane otomasyon yazılımı ile Kurupelit ve Güzel Sanatlar Kampüsleri ve tüm ilçe 

kampüslerinde bulunan yemekhanelerin turnike geçişleri tek merkezden kontrol edilebilmektedir. 

Yazılım; bakiye yüklemeleri, akademik ve idari personel, burslu ve diğer öğrenci geçişleri hakkında 

günlük, aylık ve yıllık raporlamalara imkân vermektedir. 

3.2.2. Olimpik Y¿zme Havuzu ve Spor Merkezi Yazēlēmē 

Olimpik Yüzme Havuzuna üyelik, yüzme kursları, bilardo, tenis vb. kayıtlar ve turnike 

geçişleri söz konusu yazılım ile yönetilmektedir. Yazılım her türlü raporlamaya imkân vermektedir. 

3.2.3. ¥ĵrenci Topluluk Bilgi Sistemi 

Öğrenci Topluluk Bilgi Sistemi UZEM tarafından yazılmıştır. Öğrenci Topluluklarının 

başvuru, üye kaydı, etkinlik başvurusu, duyuru, tebligat vb. işlemleri bu sistem üzerinden takip 

edilmektedir. Seçim modulünün eklenmesi de talep edilmiş ancak henüz karşılanmamıştır. 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

3.1. Teknolojik Kaynaklar  

Tablo 10. Teknolojik Kaynaklar                                                                                        I.C.1-3.1.3 

Teknolojik Kaynaklar 
нлнп ¸Ƥƭ {ƻƴǳ TǘƛōŀǊƤȅƭŀ   

 ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ Yŀȅƴŀƪ {ŀȅƤǎƤ ό!ŘŜǘύ    
нлно ¸ƤƭƤ TƭŜ YŀǊǒƤƭŀǒǘƤǊƳŀ !œƤƪƭŀƳŀǎƤ 

aŀǎŀǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ όYŀǎŀύ 95 1 adet devir alma 

aŀǎŀǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ όEkran) 100 р ŀŘŜǘ ŘŜǾƛǊ ŀƭƳŀΣ м ŀŘŜǘ ƪŀȅƤǘǘŀƴ ŘǸǒƳŜ 

5ƛȊǸǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 10 н ŀŘŜǘ ŘŜǾƛǊ ŀƭƳŀΣ м ŀŘŜǘ ōŀƐƤǒ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳ 
ŀƭƳŀόƛƪǘƛǎŀŘƛ ƛǒƭŜǘƳŜύΣм ŀŘŜǘ ƪŀȅƤǘǘŀƴ ŘǸǒƳŜ 

Projeksiyon 9 м ŀŘŜǘ ǇǊƻƧŜƪǎƛȅƻƴ ƪŀȅƤǘǘŀƴ ŘǸǒƳŜΣ м ŀŘŜǘ 
devir alma 

4ƻƪ Cƻƴƪǎƛȅƻƴƭǳ ¸ŀȊƤŎƤ 13  

¸ŀȊƤŎƤ 50  

Fotokopi Makinesi 7  

¢ŀǊŀȅƤŎƤƭŀǊ 2  

Sunucular 6  

Barkot Okuyucu 5  

.ŀǎƪƤ aŀƪƛƴŜǎƛ 3  

CƻǘƻƐǊŀŦ aŀƪƛƴŜǎƛ 6  

DŜŎŜ DǀǊǸǒ YŀƳŜǊŀǎƤ 70  

{ǸǊŜƪƭƛ 4ŜƪƛƳ YŀƳŜǊŀǎƤ 25  

Dijital Kamera 2  

Sabit Kamera 49  

Televizyonlar 140 м ŀŘŜǘ ŜƴǾŀƴǘŜǊ ƎƛǊƛǒΣ м ŀŘŜǘ ōŀƐƤǒ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳ 
ŀƭƳŀ όƛƪǘƛǎŀŘƛ ƛǒƭŜǘƳŜύ 

aǸȊƛƪ 4ŀƭŀǊ ǾŜ YŀȅƤǘ 9ŘŜƴ /ƛƘŀȊ 2  

¢ǸƳƭŜǒƛƪ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 7  

bƻƪǘŀ ±ǳǊǳǒƭǳ ¸ŀȊƤŎƤ 1  

Yazar Kasa 12  

TOPLAM 614  

 

3.2.4. Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnēn sunucularēna baĵlē ­alēĸan yazēlēm ve sistemler 

- Kısmi Zamanlı Öğrenci Başvuru Yazılımı 

- Kısmi Zamanlı Öğrenci Aylık Çalışma Takip Yazılımı 

- Yemek Bursu Başvuru Yazılımı 

3.2.5. Dēĸ kaynaklē sunucular ile ­alēĸan diĵer yazēlēm ve sistemler 

- Otel Yönetim Yazılımı (2 Adet Farklı Otel Yönetim Yazılımı)  

- Otopark Plaka Tanıma Sistemi (PTS) Yazılımı 

- Genel Muhasebe Yazılımı 
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4. Ķnsan Kaynaklarē 

     Tablo 11. Ķdari Personelin Ķstihdam ķekline, Hizmet Sēnēfēna ve Cinsiyetine Gºre Ayrēmē 
  

I.C.1-4.2.1 

срт ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ 

Kadrosu Biriminizde 
Olan  Personel 
{ŀȅƤǎƤ 

Kadrosu Biriminizde 
hƭŀƴ  .ŀǒƪŀ .ƛǊƛƳŘŜ 
4ŀƭƤǒŀƴ tŜǊǎƻƴŜƭ 

{ŀȅƤǎƤ 

YŀŘǊƻǎǳ  .ŀǒƪŀ 
Birimde  Olup 
.ƛȊŘŜ  4ŀƭƤǒŀƴ 
tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 

CƛƛƭŜƴ 4ŀƭƤǒŀƴ 
tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

I
ƛ
Ȋ
Ƴ
Ŝ
ǘ
 
{
Ƥ
ƴ
Ƥ
Ŧ
Ƥ

 DŜƴŜƭ TŘŀǊƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 6 24 30 1 1 2 1 4 5 6 25 31 

¢Ŝƪƴƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ 1   1         1  1 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ 2 6 8 2 6 8         

9ƐƛǘƛƳ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ 
IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ {ƤƴƤŦƤ 

4 3 7 2 3 5      2  2 

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ {ƤƴƤŦƤ 2 8 10           2 8 10 

657 4/A Memur 15 41 56 5 10 15 1 4 5 11 33 44 

срт пκ. {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ              6 6  6 6 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όсфс YIYύ 28 50 78 12 5 17      16 45 61 

.ƻƐŀȊƛœƛ «ƴǾΦ DŜœƛŎƛ 
DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ όсфс YIYύ 

       1 1  1 1 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛόрснл ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴύ 44 68 112 27 41 68       17 27 44 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜύ            2 4 6 2 4 6 

TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Tǒœƛ 31 22 53   3 3      31 19 50 

TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Tǒœƛ 
(Hastane) 

59 51 110 59 51 110          

TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ IŀǾȊŀ a¸h 
tŜǊǎƻƴŜƭƛ ό{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Tǒœƛύ 

2 2 4 2 2 4       

TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ YƤǎƳƛ ½ŀƳŀƴƭƤ 
Tǒœƛ  

  1 1   1 1       

¢¸tκD94T/T T 4T 4   4             4   4 

GENEL TOPLAM 183 235 418 105 113 218 3 15 18 81 135 216 
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Grafik 1:  İdari Personelin İstihdam Şekline, Hizmet Sınıfına ve 
Cinsiyetine Göre Ayrımı K E

 Daire Başkanlığımız kadrosunda 418 personel bulunmaktadır. Bunların 218’si 2547 Sayılı Kanunun 

13/b-4 maddesi uyarınca Üniversitemizin başka birimlerin de görevlendirilmiştir. Kadrosu başka birimlerde 

olan 18 personel ise aynı Kanun maddesi kapsamında Başkanlığımız birimlerinde görev yapmaktadır.  

Başkanlığımız birimlerinde fiilen görev yapan personel sayısı ise 216’dır. 
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Tablo 12. Personelin Unvana Gºre Daĵēlēmē 
I.C.1-4.2.1.1 

¦ƴǾŀƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ Mevcut Kadrolar 
Dolu 

Kadrolar 
CƛƛƭŜƴ DǀǊŜǾ 

Yapanlar 
YŀŘǊƻǎǳ {Y{ΩŘŜ hƭǳǇ 5ƛƐŜǊ .ƛǊƛƳŘŜ 

4ŀƭƤǒŀƴ 

!ƴǘǊŜƴǀǊ 1       

!ǒœƤ 11 3 3   

!ȅƴƛȅŀǘ {ŀȅƳŀƴƤ 1 1 2   

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ TǒƭŜǘƳŜƴƛ 25 14 13 1 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳŎƛǎƛ όaǸŘǸǊŜύ 1       

5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƤ 1 1 1   

5ƛǒ ¢ŀōƛōƛ 4       

Diyetisyen 1       

9ȊŎŀŎƤ мκп 1       

IŜƳǒƛǊŜ 2       

Hizmetli 12 3 3  

IƛȊƳŜǘƭƛ ό ύ 3 3 3  

Memur 6 6 7  

a9a¦w ό ύ 1 1 1  

mƐǊŜǘƳŜƴ 7 7 2 5 

Psikolog 2     1 

tǎƛƪƻƭƻƎ ό ύ 1     1 

{ƻǎȅŀƭ 4ŀƭƤǒƳŀŎƤ 2 2   2 

 ŜŦ 6 4 4   

 ƻŦǀǊ 2       

 ǳōŜ aǸŘǸǊǸ 5 3 2 1 

Tabip 5 4   4 

Tek.Yrd 1 1 1   

Teknisyen 1       

±IYT 1 1 1   

657-пκō {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ     6   

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όсфс YIY TaT5ύ         

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όсфс YIYύ 78 78 61 17 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όрснл ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴύ 112 112 44 68 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ ό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜύ     6   

DŜœƛŎƛ Tǒœƛ ό.ǸǘœŜ Yŀƴǳƴǳύ    4 4   

TOPLAM 293 248 164 100 

mȊƎŜƭƛǊ ¦ƴǾŀƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

¦ƴǾŀƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ Mevcut Kadrolar 
Dolu 

Kadrolar 
CƛƛƭŜƴ DǀǊŜǾ 

Yapanlar 
YŀŘǊƻǎǳ {Y{ΩŘŜ hƭǳǇ 5ƛƐŜǊ .ƛǊƛƳŘŜ 

4ŀƭƤǒŀƴ 

aǸƘŜƴŘƛǎ 1 1 1     

Hizmetli 2         
Memur 6         
Biyolog 1         

TOPLAM 10 1 1  

TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ ¦ƴǾŀƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

¦ƴǾŀƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ Mevcut Kadrolar 
Dolu 

Kadrolar 
CƛƛƭŜƴ DǀǊŜǾ 

Yapanlar 
YŀŘǊƻǎǳ {Y{ΩŘŜ hƭǳǇ 5ƛƐŜǊ .ƛǊƛƳŘŜ 

4ŀƭƤǒŀƴ 

TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Tǒœƛ 53 53 50 3 

TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Tǒœƛ όIŀǎǘŀƴŜύ 110 110   110 
TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ YƤǎƳƛ ½ŀƳŀƴƭƤ Tǒœƛ όIŀǾȊŀ a¸hύ 1 1   1 
TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Tǒœƛ όIŀǾȊŀ a¸hύ 4 4   4 
.hF!½T4T «b±Φ  DŜœƛŎƛ DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ Tǒœƛόс !¸ύ 1 1 1  

TOPLAM 169 169 51 118 

Genel Toplam 472 418 216 218 

Kaynak: TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ƛǊƛƳƛ 
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¦ƴǾŀƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 13/b-пΩŜ ƎǀǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊŘŀ DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭŜƴ tŜǊǎƻƴŜƭ 

!ȅƴƛȅŀǘ {ŀȅƳŀƴƤ 1 

{ǸǊŜƪƭƛ TǒŎƛ ό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜύ 6 

{ǸǊŜƪƭƛ TǒŎƛ όсфс YIYύ όTaT5ύ 1 

657-пκ. {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 5 

TOPLAM 13 
 

Daire Başkanlığımız toplam kadro sayısı 472 olup, dolu kadro sayısı 418‘dür. Fiilen 

Başkanlığımızda 216 Personel görev yapmaktadır. Kadrosu Başkanlığımızda olan 218 personel 

diğer birimlerde görev yapmaktadır. Başkanlığımızda çalışan 216 personelin 13 personeli 13/b-4 

göre başkanlığımız bünyesinde çalıştırılmak üzere görevlendirilmiştir. 

Bunlardan Antrenör, Aşçı, Çocuk Gelişimcisi,  Diyetisyen, Hemşire, Hizmetli ve Şoför 

kadrolarında personel ihtiyacı bulunmaktadır. 

 

2024 Yēlē Birim YGG ï KYS Performans Raporu  

13. Kaynak ihtiya­larē ve talepler 

Bağlı birimlerin yatırım, alt yapı, donanım, teçhizat, finansal, insan kaynağı vb. gibi kaynak 

ihtiyaçları aşağıda belirtilmiştir.  

13.1. Genel 

¶ Kaliteli bir hizmet sunumu için tüm birimleri (İdari ofisler, Depolar, Mutfak, Yemekhaneler, 

Öğrenci Topluluk Ofisleri vb.) içinde barındıran bir hizmet binası yapılması. 

¶ Bağlı birimlerimizde yürütülen faaliyetlerin hesap verilebilir bir şekilde yürütülebilmesi için 

ihtiyaç duyulan yazılımların (Yemekhane, Yurt, Havuz, Topluluk Bilgi Sistemi, Stok vb.) 

sağlanması ve mevcutların güncellenmesi. 

¶ Başkanlığımızın tüm birimlerinin kampüs kamera sistemine dâhil edilmesi ve eksik olan 

yerlere kamera eklenmesi. 

¶ İş Sağlığı ve güvenliği kapsamında tespit edilmiş olan bulgulardan ağır-bakım onarım 

gerektirenlerin (Merkez Yemekhane acil yangın çıkış kapısı, Yurtlar için Yangın merdiveni ve 

alarm sistemi vb.) iyileştirilme sürecinin öncelikle planlaması ve bütçe tahsisinin yapılması 

¶ İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesinden satın alınan yazılımda bulunan SKS modülünün aktif hale 

getirilmesi ve ihtiyaca göre güncellenmesi. 

¶ 2024 Yılı içinde emeklilik ve diğer nedenlerle Başkanlığımızdan ayrılmalar nedeniyle hemen 

hemen her birimde insan kaynakları açısından eksiklikler meydana gelmiştir. Faaliyetlerin 

sağlıklı olarak sürdürülebilmesi için 2025 yılında en az personel istihdam edilmesi. 

¶ İnsan kaynağı ihtiyaç ile ilgili talebimiz 13.11.2024 tarih ve 2400231969 sayılı yazımız ile 

Personel Daire Başkanlığına gönderilmiş ancak karşılanmamıştır. Tablo güncellenerek aşağıda 

belirtilmiştir. 

13.2. Beslenme Hizmetleri Birimi 

¶ Yemekhane otomasyon sisteminin rezervasyonlu yemek sistemine uygun olarak 

güncellenmesi. 

¶ Merkez Mutfak havalandırma sisteminin yenilenmesi. 

¶ Merkez Mutfakta yeni bir -18 soğuk deposu yapılması ve tüm soğuk depolarına uzaktan takip 

sistemi kurulması. 

¶ Yemek üretim ve sunum sürecinde ihtiyaç duyulan makine, teçhizat ve araç gereç (benmari, 

mikser, patates soyma makinesi, konveksiyonlu fırın, döner ocağı, helvane, transpalet, yer 
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ocağı, tabldot, tepsi, çatal, kaşık vb.) ihtiyacının karşılanması. 

¶ Yemek hizmetinden yararlanan öğrenci ve personelin kartlara para yükleyebilmesi için her 

hizmet noktasına yeter sayıda Kiosk cihazı konuşlandırılması. 

¶ Üretilen yemeğin sunum noktalarına transferi için uygun donanımlı (ısıtma, soğutma vb) 

servis aracı (çift kabinli) temini. 

13.3. K¿lt¿r ve Spor Birimi: 

¶ Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 07.06.2024 tarih ve 34108 sayılı yazısı ile istenen “Spor 

Dostu Kampüs Projesi Değerlendirme Kriterlerinin” yerine getirilmesi için gerekli 

uygulamaların yapılması ve bütçe desteği sağlanması.  

¶ Öğrenci Sosyal Yaşam Merkezi etkinlik alanına sabit sahne ve malzeme deposu yapılması, 

¶ Açık ve kapalı alanlarda yapılacak etkinliklerde kullanılmak üzere taşınabilir sahne temini, 

¶ Atatürk Kongre ve Kültür Merkezi sahnesine yeterli büyüklükte ( en az 30 m2) sabit led ekran 

ve giriş kapı üstüne dijital ekran kurulması. 

¶ Öğrenci Sosyal Yaşam Merkezinde atıl durumda bulunan sinemaların toplantı salonuna 

dönüştürülerek öğrenci topluluklarının kullanımına verilmesi. 

13.4. Yurtlar:  

¶ Kız Öğrenci Yurdu bahçesinin arka bölümünde yıkılma riski bulunan istinat duvarının acilen 

bakım onarımının yapılması, yapılma imkânı yoksa yurdun faaliyetine geçici olarak ara 

verilmesi, 

¶ Kız ve erkek öğrenci yurtlarında yangın alarm sistemi kurulması ve yangın merdivenlerinin 

standartlara uygun hale getirilmesi. 

¶ Kız ve Erkek Öğrenci Yurtlarının elektrik tesisatının güçlendirilmesi, 

¶ Kız Öğrenci Yurt binalarının teras ve balkon demirleri yükseklik seviyelerinin standart 

ölçülere (İş güvenliği) yükseltilmesi. 

13.5. Sosyal Hizmetler Birimi: 

¶ Üniversitemiz fiziki alanlarının erişilebilirlik düzeyinin iyileştirilmesi amacıyla bütçe 

ayrılması. 

13.6. Ticari Ķĸletme Birimi: 

¶ Lâdik Akdağ’da bulunan kış sporları merkezi binası uzun zamandır işletilemediğinden, 

olumsuz hava koşullarından dolayı binanın başta dış cephesi olmak üzere tüm alanlarında 

deformasyonlar oluşmaktadır. Bundan sonraki süreçte aktif olarak kullanılamayacağı da 

dikkate alınarak ihtiyacı olan diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devredilmesi konusunun 

değerlendirilmesi. 

¶ Omtel Otelin otopark alanında yoğun yağmurlarda biriken sular ana hatta tahliye 

edilemediğinden (hattaki çökmeler nedeniyle tıkalı) alanda aşırı su birikintisi oluşmaktadır. Bu 

nedenle drenaj kanalı yapılması gerekmektedir. 

¶ Havuz yanında bulunan sentetik buz pisti atıl durumda olduğundan kapalı tenis kortuna 

dönüştürülmesi. 

¶ Havuz yanında bulunan halı saha yol genişletme çalışmaları kapsamında yıkılmıştır. Aynı 

alanda yeni bir halı saha inşa edilmesi. 

¶ Gündüz Bakımevi çevre düzenlenmesinin her yıl belirli zamanlarda yapılması için çevre 

düzenleme birimi tarafından iş takvimine alınması. 

¶ Üniversite Kampüsünde belirli noktalara elektrikli araçlar için şarj istasyonu kurulması. 
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Tablo 13. Ķnsan Kaynaĵē Ķhtiya­ Talebimiz 

S.No Birim  
                                                                

Hizmet  
Kadro/ Pozisyon  Talep Sayēsē 

Mevcut Personel 

Sayēsē 

1 Mali İşler Birimi Satın Alma Hizmetleri Memur 1 3 

2 
İdari İşler Birimi 

Teknik Destek Hizmetleri Teknisyen 2 2 

3 Temizlik ve Destek Hizmetleri   Temizlik ve Destek  1 2 

4 

Beslenme ve Destek Hizmetleri  Birimi 

Yemek Üretim Merkezi Hizmetleri 

Temizlik ve Destek  2 2 

5 Diyetisyen 1 0 

6 Aşçı 5 27 

7 
 Yemekhane Hizmetleri 

Bulaşıkçı 4 9 

8 Garson  7 18 

9 

Kültür ve Spor Birimi 

Baskı Atölyesi Hizmetleri  Teknisyen 1 1 

10 Kongre Kültür Merkezi Hizmetleri 

Teknisyen  

Atatürk Kongre ve Kültür Mrk. 

Ses Sistemleri yönetimi 

1 1 

11 

Spor ve Kültür Salonları 

Spor Uzmanı/Antrenör 2 0 

12 Temizlik ve Destek  2 1 

14 Eğitmen/Usta Öğretici 2 0 

15 Sunucu 1 0 

16 Öğrenci Konukevleri Birimi Kız Öğrenci Yurdu Hizmetleri Güvenlik Görevlisi 4 0 

17 
Sosyal Hizmetler Birimi Engelli Öğrenci Birimi Hizmetleri 

Sosyal Çalışmacı 1 0 

18 PDR Uzmanı 1 0 

19 

Ticari İşletme Birimi 

Gündüz Bakımevi Hizmetleri 

Öğretmen 2 5 

20 Çocuk Gelişimci 1 0 

21 Hemşire 1 0 

22 
Muhasebe Ofisi Hizmetleri  

Şoför  (Birimler Arası İletişim 

Hizmetleri) 
1 1 

23 Memur (Ön Muhasebe  Hizmetleri) 1 3 

24 

Yüzme Havuzu ve Spor Merkezi Hizmetleri 

Antrenör/Çalıştırıcı 1 0 

25 Mesul Müdürlük 1 1 

26 Sağlık Personeli 1 0 

TOPLAM  47 76 
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Tablo 14. Personelin Eĵitim Durumu 
I.C.1-4.2.3 

 TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ Lise mƴ [ƛǎŀƴǎ Lisans [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ TOPLAM 

YŀŘƤƴ 23 25 11 19 3 

216 
Erkek 59 45 9 18 4 

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ 82 70 20 37 7 

¸ǸȊŘŜ %38 %33 %9 %17 %3 
Kaynak: İdari İşler ve Destek Hizmetleri Birimi 

23 25 11 19 3
59 45

9 18 4
0

100

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ Lise mƴ [ƛǎŀƴǎ Lisans [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ

Grafik 2: Personelin Eĵitim Durumu

YŀŘƤƴErkek

 
 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ
38%

Lise
33%

mƴ [ƛǎŀƴǎ
9%

Lisans
17%

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ
3%

Grafik 3 :Personelin Eĵitim Durumu

 Başkanlığımız personellerinin eğitim durumuna göre  % 29’ i Üniversite (Ön lisans, Lisans,  

Lisansüstü) mezunu, % 33’sı  Lise ve % 38’si İlköğretim mezunudur. 

Tablo 15. Personelin Ķstihdam T¿r¿ne Gºre Eĵitim Durumu 

Ķstihdam T¿r¿ 
Ķlkºĵretim 

Lise ve 

Dengi 
¥n Lisans Lisans [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ TOPLAM  

K E K E K E K E K E K E T 

657 4/A Memur 2 3 1 12 1 3 5 12 2 3 11 33 44 

срт пκ. {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ    6        6 6 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όсфс YIYϥƭƤύ 9 30 
5 13 

 1 
2  

 1 15 46 61 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όTaT5 сфс YIYϥƭƤύ              

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όрснл ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴύ 4 15 6 10 3  4 2   17 27 44 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ ό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜύ  2  1 
1 1 1    2 4 6 

TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Tǒœƛ 5 9 12 2 6 4 7 4 1  31 19 50 

DŜœƛŎƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 3  1        4  4 

.ƻƐŀȊƛœƛ «ƴƛǾΦ DŜœƛŎƛ 
DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ  όс !¸ύ 

   1        1 1 

TOPLAM 
23 59 25 45 11 9 19 18 3 4 80 136 216 

82 70 20 37 7 216 



 

 
 

17 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI  BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

2024 

5 0

39

19

2

14

3 0

13

6

18
16

1

14

1 1
4

0 1
3 2

10

0 0

17

0
2

6

1

11

0 0

5

0 1 0 0 1 0 0
0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

657 4/A Memur 657 4/B
{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ
Personel

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όсфс
YIYϥƭƤύ

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛόрснл
ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴύ

{ǸǊŜƪƭƛ
Tǒœƛό5ǀƴŜǊ
Sermaye)

TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ
{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Tǒœƛ

DŜœƛŎƛ tŜǊǎƻƴŜƭ.ƻƐŀȊƛœƛ DŜœƛŎƛ
DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ

Grafik 4 : Personelin Ķstihdam T¿r¿ne Gºre Eĵitim Durumu

“Personelin İstihdam Türüne Göre Eğitim Durumu” tablosuna göre çalışanların 82’u İlköğretim, 70’ü 

Lise ve Dengi okul, 57’si Üniversite 7’i Lisansüstü mezuniyet derecesine sahiptir. 

Tablo 16. Personelin Cinsiyet T¿r¿ne Gºre  Hizmet S¿resi  
I.C.1-4.2.4 

 м ¸ƤƭŘŀƴ !Ȋ 1 ς р ¸Ƥƭ 6 ς мл ¸Ƥƭ 11 ς мр ¸Ƥƭ 16 ς нл ¸Ƥƭ 21 ς нр ¸Ƥƭ 
26-30 
¸Ƥƭ 

ом ¸Ƥƭ 
ve 
«ȊŜǊƛ 

TOPLAM 

YŀŘƤƴ 15 14 8 11 13 18  2 

216 
Erkek 11 8 6 13 38 39 7 13 

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ 26 22 14 24 51 57 7 15 

¸ǸȊŘŜ %12 %10,2 %6,5 %11 %23,6 %26,4 %3,3 %7 

Kaynak:  İdari İşler ve Destek Hizmetleri Birimi 

 

м ¸ƤƭŘŀƴ !Ȋ1 ςр ¸Ƥƭ6 ςмл ¸Ƥƭ11 ςмр ¸Ƥƭ16 ςнл ¸Ƥƭ21 ςнр ¸Ƥƭнсπол ¸Ƥƭ
ом ¸Ƥƭ ǾŜ
«ȊŜǊƛ

YŀŘƤƴ15 14 8 11 13 18 2

Erkek 11 8 6 13 38 39 7 13

15 14

8
11 13

18

2

11
8 6

13

38 39

7

13

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45

DǊŀŦƛƪ р tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ /ƛƴǎƛȅŜǘ ¢ǸǊǸƴŜ DǀǊŜ IƛȊƳŜǘ {ǸǊŜǎƛ

 “Personelin Cinsiyet Türüne Göre Hizmet Durumu” tablosuna göre çalışanların  % 28,7’si 10 

Yıl ve Öncesi 62 personel,  % 34,6’sı 11-20 Yıl arası   75 personel,  % 29,7’si 21-30 Yıl arası  64 

personel, %7’si 31 Yıl ve üzeri 15 personel bulunmaktadır. 
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            Tablo 17. Ķstihdam T¿r¿ne Gºre Personelin Hizmet S¿resi 

T{¢TI5!a ¢«w« 
м ¸ƤƭŘŀƴ 

Az 
1 ς 5 
¸Ƥƭ 

6 ς 10 
¸Ƥƭ 

11 ς 15 
¸Ƥƭ 

16 ς 20 
¸Ƥƭ 

21 ς 25 
¸Ƥƭ 

26-30 
¸Ƥƭ 

ом ¸Ƥƭ 
ve 
«ȊŜǊƛ 

Toplam 

657 4/A Memur  2 2 4 9 7 5 15 44 

срт пκ. {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 5 1       6 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όсфс YIYϥƭƤύ   8 14 32 6 1  61 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛόрснл ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴύ     7 36 1  44 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜύ      6   6 

TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Tǒœƛ 17 18 4 6 3 2   50 

DŜœƛŎƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 4        4 

.ƻƐŀȊƛœƛ «ƴƛǾΦ DŜœƛŎƛ DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ 
 (6 AY)  1       1 

TOPLAM 26 22 14 24 51 57 7 15 216 

Kaynak: TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ƛǊƛƳƛ    

“Personelin Cinsiyet Türüne Göre Hizmet Süresi” tablosuna göre Başkanlığımızda hizmet süresi 

0-1 yıl arası 26 personel, 1-10 yıl arası 36 personel, 11-20 yıl arası 75 personel ve 20 yıl ve üstünde 

hizmet süresi olan 79 personel bulunmaktadır.  

 

Tablo 18. Personelin Yaĸ Ķtibariyle Cinsiyet Daĵēlēmē 
I.C.1-4.2.5 

 нл ¸ŀǒ !ƭǘƤ 21-ол ¸ŀǒ 31-пл ¸ŀǒ 41-рл ¸ŀǒ 51-сл ¸ŀǒ 60- «ȊŜǊi TOPLAM 

YŀŘƤƴ 1 16 19 28 15 2 

216 
Erkek  9 19 73 29 5 

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ 1 25 38 101 44 7 

¸ǸȊŘŜ % 0,5 % 11,5 % 17,6 % 47 % 20,4 % 3 

нл ¸ŀǒ !ƭǘƤнмπол ¸ŀǒомπпл ¸ŀǒпмπрл ¸ŀǒрмπсл ¸ŀǒслπ «ȊŜǊƛ

YŀŘƤƴ 1 16 19 28 15 2

Erkek 9 19 73 29 5

DǊŀŦƛƪ сΥ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ¸ŀǒƤƴŀ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ
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81
135

Grafik 7 Personelin Cinsiyet Durumu

YŀŘƤƴ

Erkek

ERKEK
KADIN

 

“Personelin Yaş İtibariyle Cinsiyet Dağılımı Durumu” tablosuna göre Başkanlığımızda hizmet 20 

Yaş altı ve 30 Yaş arası 26 personel, 31-50 Yaş arası 139 personel, 51 ve üstü yaş arası 51 personel 

bulunmaktadır. Personelin Cinsiyet Grafiğine Göre 81 Kadın ve 135 erkek personel bulunmaktadır. 

    Tablo 19. Personelin Yaĸēna Gºre Daĵēlēmē           

ĶSTĶHDAM T¦R¦ 

20 YAķ ALTI 
21-30 

YAķ 
31-40 YAķ 41-50 YAķ 51-60 YAķ 

60 YAķ 

¦ZERĶ 
TOPLAM  

 

K  
 

E 

T
o

p
la

m
 

 

K  
 

E 

T
o

p
la

m
 

 

K  
 

E 

T
o

p
la

m
 

 

K  
 

E 
T

o
p

la
m

 
 

K  
 

E 

T
o

p
la

m
 

 

K  
 

E 

T
o

p
la

m
 

 

K  
 

E 

T
o

p
la

m
 

657 4/A Memur   0 1  1 3 1 4 3 16 19 3 11 14 1 5 6 11 33 44 

срт пκ. {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ 
Personel 

 2 2  3 3  1 1   0   0   0 0 6 6 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ        
όсфс YIYϥƭƤύ 

  0   0 6 10 16 6 30 36 3 5 8 1  1 16 45 61 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ            
όTaT5 сфс YIYϥƭƤύ 

  0   0   0 10 18 28 7 9 16   0 17 27 44 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ           
όрснл ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴύ 

  0   0   0 2 4 6   0   0 2 4 6 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ       
ό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜύ 

1  1 15 4 19 9 6 15 4 5 9 2 4 6   0 31 19 50 

TƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜ 
{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Tǒœƛ 

  0   0 1  1 3  3   0   0 4 0 4 

DŜœƛŎƛ tŜǊǎƻƴŜƭ   0   0  1 1   0   0   0 0 1 1 

TOPLAM  1 2 3 16 7 23 19 19 38 28 73 101 15 29 44 2 5 7 81 135 216 

Kaynak:  İdari İşler ve Destek Hizmetleri Birimi 

Başkanlığımız % 12 genç, % 64 orta yaş, % 24 orta yaş üstü personele sahip olmakla avantajlı 

durumdadır.  

Başkanlığımız 20 yaş altı-40 yaş grubu arasında 33 kadın, 28 erkek, 41-50 yaş grubu arasında 

26 kadın, 79 erkek, 51 yaş ve üstü grubu arasında 18 kadın, 34 erkek personele sahiptir.   

60 yaş üstü 7 personel ile birlikte, yaş süresini tamamlamış ve emekli olma ihtimali olan diğer 

personelin (%24) durumları da hizmetin sürdürülebilirliği açısından göz önünde bulundurulmalıdır.  

Başkanlığımızda genç çalışanların çoğunlukta olduğu görülmekle birlikte ayrıca EYT düzenlemesi 

sonrası emekliye ayrılacaklar da dikkate alınarak gerekli planlamalar yapılmalıdır.  
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Tablo 20. Engelli Personel Durumu 

Kriterler 
Personel 

Toplam 
YŀŘƤƴ Erkek 

9
ƴ
Ǝ
Ŝ
ƭ
 
h
Ǌ
ŀ
ƴ
Ƥ

 

40 dan az    

40-59  8 8 

60-79 1 2 3 

80-100  1 1 

Toplam 1 11 12 

E
n

g
e

l 

G
ru

b
u 

DǀǊƳŜ  3 3 

YƻƴǳǒƳŀ - TǒƛǘƳŜ 1 2 3 

Ortopedik    

Zihinsel    

TǒƛǘƳŜ  1 1 

Bedensel  5 5 

Toplam 1 12 12 

9
Ɛ
ƛ
ǘ
ƛ
Ƴ

 

D
u

ru
m

u TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ό Tƭƪ-Orta)  6 6 

Lise ve Dengi 1 4 5 

mƴ [ƛǎŀƴǎ  1 1 

Lisans 1   

Toplam  1 11 12 

T
ǎ
ǘ
ƛ
Ƙ
Ř
ŀ
Ƴ

 

¢
Ǹ
Ǌ
Ǹ

 

657 ς 4/A  4 4 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όрснл ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴύ 1 3 4 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όсфс YIYύ  4 4 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ όTƪǘΦ TǒƭΦύ    

Toplam  1 11 12 

¸
ŀ
ǒ
 

D
Ǌ
ǳ
Ǉ
ƭ
ŀ
Ǌ
Ƥ
ƴ
ŀ

 

D
ǀ
Ǌ
Ŝ

 

31-пл ¸!   1 1 

41-рл ¸!  1 7 8 

51-сл ¸!   2 2 

сл ¸!  «½9wT  1 1 

Toplam 1 11 12 

K
a

d
ro

su
 

B
ir
im

in
iz

d
e

 O
la

n
  

.
ŀ
ǒ
ƪ
ŀ
 
.
ƛ
Ǌ
ƛ
Ƴ
Ř
Ŝ
 

4
ŀ
ƭ
Ƥ
ǒ
ŀ
ƴ
 
9
ƴ
Ǝ
Ŝ
ƭ
ƭ
ƛ
 

P
e

rs
o

n
e

l  

9ƴƎŜƭ hǊŀƴƤ   ό40-59) 

  1 

Engel Grubu  (Bedensel) 

9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳ ό [ƛǎŜύ 

TǎǘƛƘŘŀƳ ¢ǸǊǸ 

¸ŀǒ DǊǳǇƭŀǊƤƴŀ DǀǊŜ 

Toplam   1 
Kaynak: TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ƛǊƛƳƛ 

     “Engelli Personel Durumu” tablosuna göre Başkanlığımızda 1 Kadın, 11 Erkek olmak üzere 

toplam12 engelli personel bulunmaktadır. Kadrosu birimimizde olan başka birimde çalışan 1 engelli 

personel bulunmaktadır. 
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Tablo 21. Personelin Gºrevden Ayrēlma Neden Durumu 

AYLAR Emeklilik 

 
TǒǘŜƴ  
4ƤƪŀǊƤƭƳŀ 

 
TǎǘƛŦŀ 

нрпт ǎŀȅƤƭƤ 
Kanun 
13b/4 

Toplam 

MART 1 1   

25 

I!½Tw!b  1   

TEMMUZ 1    

!F¦{¢h{ 3    

9¸[«[ 4    

9YTa 1  1  

KASIM 1    

ARALIK 9   2 

TOPLAM 20 2 1 2 

Personelin Görevden Ayrılma Neden Durumu” tablosuna göre Başkanlığımız personel sayısında 25 

personel   azalma olmuştur.  

Tablo 22. 2018-2024 Yēlē Personelin Gºrevden Ayrēlma Neden Durumu 

Aylar  Emeklilik  

 

Naklen 

Atanma 
Vefat 

 

Ķĸten  

¢ēkarēlma 

 

Ķstifa 2547 sayēlē 

Kanun 13b/4 
Toplam  

2024 20   2 1 2 25 

2023 10 2 1   5 18 

2022 3     1 4 

2021 6   3 2 2 13 

2020 9 1 1    11 

2019 5 3   1 1 10 

2018 7 3  4  3 17 

Toplam 60 9 2 9 4 14 98 

Tablo 23. Hizmet Ķ­i Eĵitim 

9ƐƛǘƛƳƛƴ !ŘƤ 9ƐƛǘƛƳ ¢ŀǊƛƘƛ 
YŀǘƤƭŀƴ tŜǊǎƻƴŜƭ 

{ŀȅƤǎƤ 
9ƐƛǘƛƳƛ ±ŜǊŜƴ .ƛǊƛƳ 

wŜǎƳƞ ¸ŀȊƤǒƳŀƭŀǊŀ Tƭƛǒƪƛƴ 9ƐƛǘƛƳ 
tǊƻƎǊŀƳƤ 

01.03.2024 2 DŜƴŜƭ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪ ǾŜ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳƛ 

TǒŀǊŜǘ 5ƛƭƛ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳƛ tǊƻƎǊŀƳƤ 15.03.2024 2 tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

wŜǎƳƛ ¸ŀȊƤǒƳŀ YǳǊŀƭƭŀǊƤ ǾŜ TƳȊŀ 
5ŜǾǊƛ 9ǾǊŀƪ !ƪƤǒƤ 

22.03.2024 11 SKSDB-TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ  ǳōŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

/ǳƳƘǳǊōŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ 
YŀǇƤǎƤ ό9ƐƛǘƛƳ [ƛǎǘŜǎƛύ 

21-07-
11.10.2024 

.ǸǘǸƴ tŜǊǎƻƴŜƭ  ¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ YŀǇƤǎƤ-Online  

5ŜǾƭŜǘ aŀƭƤƴƤ YƻǊǳƳŀ ǾŜ ¢ŀǎŀǊǊǳŦ 
Tedbirleri 

DǸƴƭǸƪ Iŀȅŀǘǘŀ ǾŜ YŀƳǳ .ƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀ 
9ƴŜǊƧƛ ±ŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛ 

DǸƴƭǸƪ Iŀȅŀǘǘŀ {ǳ ±ŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛ 
4ŜǾǊŜ ǾŜ {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ 

Kaynak: TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ƛǊƛƳƛ 
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Tablo 24. 2020-2024 Yēlē Personelin Ķstihdam T¿rlerine Gºre Birimlere Daĵēlēmē 

T{¢TI5!a ¢«w« 

T
Ř
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Ǌ
ƛ
 
T
ǒ
ƭ
Ŝ
Ǌ
 

 

K
a

lit
e
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S
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r  
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ƭ
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ǒ
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Ŝ
Ǌ
 
.
ƛ
Ǌ
ƛ
Ƴ
ƛ

 

Y
Ǹ
ƭ
ǘ
Ǹ
Ǌ
 
Ǿ
Ŝ
 
{
Ǉ
ƻ
Ǌ
 

 

B
e
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m
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H
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m
e
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T
ƪ
ǘ
ƛ
ǎ
ŀ
Ř
ƛ
 
T
ǒ
ƭ
Ŝ
ǘ
Ƴ
Ŝ
 

 

m
Ɛ
Ǌ
Ŝ
ƴ
Ŏ
ƛ
 
¸
ǳ
Ǌ
ǘ
ƭ
ŀ
Ǌ
Ƥ
 

 

¢
ŀ
ǒ
Ƥ
ƴ
Ƥ
Ǌ
 
h
Ŧ
ƛ
ǎ
ƛ

 

D
Ǹ
Ȋ
Ŝ
ƭ
 
{
ŀ
ƴ
ŀ
ǘ
ƭ
ŀ
Ǌ
 

Y
ƻ
ƻ
Ǌ
Ř
ƛ
ƴ
ŀ
ǘ
ǀ
Ǌ
ƭ
Ǹ
Ɛ
Ǹ

 

m
Ɛ
Ǌ
Ŝ
ƴ
Ŏ
ƛ
 
{
ƻ
ǎ
ȅ
ŀ
ƭ
 

M
e

rk
e

zi
 

T
O

P
L

A
M 

657 4/A Memur 4 2 4 3 1 9 12 6  2 1 44 

657 4/B       5 1     6 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όсфс YIYύ 2  1 2 2 40 5 1 1 2 5 61 

Sürekli İşçi (5620 sayılı kanun) 3    5 9 18 10 2  3 50 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ όTƪǘƛǎŀŘƛ Tǒƭύ       50     50 

DŜœƛŎƛ tŜǊǎƻƴŜƭ      3      3 

.ƻƐŀȊƛœƛ «ƴƛǾΦ DŜœƛŎƛ DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ          
(6 AY) 

1          1 2 

нлнп ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ 10 2 5 5 8 66 86 17 3 4 10 216 

нлно ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ 7 2 5 5 9 73 82 18 3 5 9 218 

нлнн ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ 8 2 6 5 10 62 70 19 3 5 10 200 

нлнм ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ 8 2 6 5 10 66 63 19 3 6 12 200 

нлнл ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ 9  5 6 11 65 75 14 3 7 11 206 

Kaynak: TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ƛǊƛƳƛ 

 
Tablo 25. 2020-2024 Yēlē Personelin Ķstihdam T¿rlerine Gºre Aylēk Sayēsal Daĵēlēmē 

T{¢TI5!a ¢«w« 

O
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657 4/A Memur 48 47 46 46 46 45 45 44 44 44 44 44 

срт пκ. {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όсфс YIYύ 64 64 64 64 64 64 64 64 63 63 63 61 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όTaT5κсфс YIYύ  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Sürekli İşçi (5620 sayılı kanun) 48 49 48 48 48 48 48 48 48 48 47 44 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ ό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜύ 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ όTƪǘƛǎŀŘƛ Tǒƭύ 45 48 47 47 48 50 53 56 53 52 50 50 

DŜœƛŎƛ Tǒœƛό.ǸǘœŜ Yŀƴǳƴǳύ    4 4 4    4 4 4 

.ƻƐŀȊƛœƛ DŜœƛŎƛ DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ       
(6 AY)        1 1 1 1 1 

нлнп ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ 218 221 218 222 223 222 223 226 222 225 222 216 

нлно ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ 203 203 200 200 204 203 206 206 210 213 214 218 

нлнн ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ 199 198 198 197 198 198 198 198 198 199 200 200 

нлнм ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ 204 204 201 201 200 199 197 197 196 198 198 200 

нлнл ¸ƤƭƤ ¢ƻǇƭŀƳ 220 223 216 214 212 212 209 206 207 208 207 206 

Kaynak: TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ƛǊƛƳƛ 
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Tablo 26. 2020-2024 Yēlē Personelin Ķstihdam T¿rlerine Gºre Yēllēk Sayēsal Daĵēlēmē 

T{¢TI5!a ¢«w« 2020 2021 2022 2023 2024 

657 4/A Memur 49 46 45 48 44 

срт пκ. {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 6 6 6 5 6 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όсфс YIYύ 67 66 64 64 61 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ όTaT5κсфс YIYύ  - - 1 1  

Sürekli İşçi (5620 sayılı kanun) 57 50 50 47 44 

{ǸǊŜƪƭƛ Tǒœƛ ό5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜύ 6 7 7 6 6 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ όTƪǘƛǎŀŘƛ Tǒƭύ 27 25 27 43 50 

YƤǎƳƛ ½ŀƳŀƴƭƤ 4ŀƭƤǒŀƴόTƪǘƛǎŀŘƛ TǒƭŜǘƳŜύ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ       

DŜœƛŎƛ Tǒœƛ    4 4 

.ƻƐŀȊƛœƛ DŜœƛŎƛ DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ  όс !¸ύ     1 

TOPLAM 212 200 200 218 216 
Kaynak: TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ƛǊƛƳƛ 

5. Sunulan Hizmetler 

          5.1. Sosyal Hizmetler 

Ondokuz Mayıs Üniversitesinde engelli öğrencilerin öğrenim hayatlarını kolaylaştırmak, bu 

konuda gerekli tedbirleri almak ve düzenlemeler yapmak üzere “Yükseköğretim Kurumları Engelliler 

Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği” kapsamında kurulan Engelli Öğrenci Birimi engelli 

öğrencilere hizmet vermeye etkin bir şekilde devam etmektedir. 

2024 yılında, 302 öğrenciye toplam 55.950 saat kısmi zamanlı çalışma imkânı, maddi durumu 

yetersiz 4.883 öğrenciye ise yemek bursu verilmiştir. Yemek bursunun 417 adedi “Üniversitem 

Yanımda” projesi kaynaklarından karşılanmıştır. Ayrıca Öğrenci Butiğine yapılan bağışlar 

aracılığıyla maddi durumu yetersiz 1.196 öğrenciye 2.195 adet kıyafet yardımı yapılmıştır. 

5.1.1.Engelli ¥ĵrenci Birimi 

Üniversitemiz kapsayıcı eğitimi destekleyici yönüyle, yeni yapılan ve yapılmış olan eğitim alanlarının 

engelli öğrencilerin bağımsız yaşam becerilerine uygun düzenlemelerle onların tüm yönleriyle eğitime 

erişimlerine yönelik çalışmalarını sürdürmektedir.  

Engelli ºĵrencilere saĵlanan destekler 

¶ İhtiyaca göre gönüllü personel ya da öğrenci desteği, 

¶ Engel durumuna uygun öğrenim ortamı (fiziki erişilebilirlik, büyük puntolu sınav kağıtları, okuyucu-

işaretleyici v.b.) oluşturma, 

¶ Engelli öğrencilerin sosyal yaşama entegrasyonuna katkı, 

¶ Engelli öğrencilerin kişisel gelişim planı oluşturmalarına katkı, 

¶ Öğrencileri ihtiyaç duydukları burs, barınma ve psikolojik destek olanaklarına yönlendirme, 
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Tablo 27.  Engelli ¥ĵrenci Birimi Faaliyetleri    

{ƤǊŀ bƻ 9ǘƪƛƴƭƛƪ ¢ǸǊǸ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 9ƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ 8 4 2 3 1 1 

2 9ƐƛǘƛƳ ƎŜȊƛǎƛ 2  1 3 0 0 

3 {ǀȅƭŜǒƛ όōƛǊƛƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛύ 1 1 2 2 1 0 

4 Sunum 6   3 1 0 

5 YŀǘƤƭƤƳ ǎŀƐƭŀƴŀƴ  etkinlikler 12  1 2 1 0 

6 YǸƭǘǸǊŜƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘ 1   9 0 2 

7 4ŀƭƤǒǘŀȅ ƪŀǘƤƭƤƳƤ 3 1 1 1 0 0 

8 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŦƻǊǳƳ ƪŀǘƤƭƤƳƤ 1 1 1 1 0 0 

9 9ƴƎŜƭǎƛȊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ aŜƪŀƴ mŘǸƭƭŜǊƛ .ŀǒǾǳǊǳ {ŀȅƤǎƤ 10 17 15 13 14 16 

10 9ƴƎŜƭǎƛȊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ aŜƪŀƴ mŘǸƭ {ŀȅƤǎƤ 7 6 1 6 3 8 

11 Oryantasyon 1 1 1 1 1 1 

Toplam 52 31 25 44 22 28 
 
  

   

Tablo 28. Engelli Alanēnda Faaliyet Gºsteren ¥ĵrenci Topluluk Etkinlikleri  

 

SN. ETKĶNLĶK ADI 
ETKĶNLĶK 

TARĶH 
¥ĴRENCĶ TOPLULUĴUN ADI 

ETKĶNLĶK 

T¦R¦ 

1 
Görme Engelli Bireyler İçin 

Kitap Seslendirme Çalışması 
29.05.2024 

Diksiyon Topluluğu 

Tanıtım 

2 
Diksiyon Topluluğu Stant 

Çalışması 
23.03.2024 

Stant Çalışması 

3 Engelli bireye sosyal yardım  26.11.2024 Etik ve Sosyal Hizmet Topluluğu Eğitim 

4 
Dünya Engelliler Günü 

Ziyareti 
9.12.2024 Hareket Atölyesi Topluluğu Eğitim 

5 Engelliler Haftası  14.05.2024 

OMÜ Özel Eğitim Topluluğu 

Eğitim 

Diğer 

6 

Özel eğitim öğrencileri ve 

velilerine scracth üzerinden 

temel seviyede yazılım ve 

algoritma eğitimi  

5.04.2024 

7 
21 Mart Dünya Down 

Sendromu Farkındalık Günü  
29.03.2024 

8 

3 Mart Dünya Kulak ve 

İşitme Günü 
3.05.2024 

İşitme ve Denge Topluluğu 

Diğer 

Engelsiz Yaşam Etkinliği 27.05.2024 Tanıtım 

9 Stant Çalışması 15.10.2024 

Dil Konuşma ve Yutma Topluluğu 

Tanıtım 

10 
16 Mart Yutma Farkındalık 

Günü Semineri 
21.03.2024 Diğer 
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Tablo 29. Yēllara Gºre Y¿ksekºĵretim  Eĵitim T¿r¿ne Gºre Engelli ¥ĵrenci Sayēlarē  
 

¸ƤƭƭŀǊ 
LΦ mƐǊŜǘƛƳ LLΦ mƐǊŜǘƛƳ ¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ  Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

2024 59 78 137 1 12 13 5 11 16 65 101 166 

2023 55 85 140 1 21 22 6 9 15 62 115 177 

2022 42 75 117 2 21 23 9 13 22 53 109 162 

2021 41 58 99 5 13 18 7 13 20 53 84 137 

2020 28 57 85 5 15 20 1 7 8 34 79 113 

2019 29 65 94 4 3 7 6 8 14 39 76 115 

2018 26 48 74 5 8 13 4 7 11 35 63 98 

2017 21 52 73 4 8 12 8 13 21 33 73 106 

2016 17 48 65 2 8 10 8 13 21 27 69 96 

2015 16 28 44 4 3 7 1 1 2 21 32 53 

2014 7 3 10 4 7 11    11 10 21 

2013 5 11 16 4 7 11    9 18 27 

 

 

 
 

Burslara Baĸvuru 

Durumlarē 
Engelli ¥ĵrenci Sayēsē 

Yemek Bursu 27 

TESYEV Bursu 13 
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Graf k 8.   2013-2024 Yēlē Engell  ¥ĵrenc  Durum Tablosu 

 

2013-2024 Yılı Engelli Öğrenci Durum Grafiği ve Yıllara Göre Yükseköğretim  Eğitim 

Türüne Göre Engelli Öğrenci Sayıları tabloları ve grafikleri incelendiğinde I. Öğretim tercih eden 

öğrenci sayısının yıllara göre artış göstermektedir. Yıllara göre erkek öğrenci sayısının kız öğrenci 

sayısı ile orantılı olarak artmaktadır. 2024-2025 yılı Eğitim Öğretim Yılı itibaren I. Öğretim 137 

öğrenci II. Öğretim 13 öğrenci ve Uzaktan Eğitime 16 öğrenci kayıtlıdır.  2024-2025 yılı Eğitim 

Öğretim Yılı 65 Kız Öğrenci ve 101 Erkek Öğrenci olmak üzere toplam 166 Öğrenci Engelli öğrenci 

Olarak kayıt altına alınmıştır. Engelli öğrenci Hizmetlerinden faydalanmaktadır. 

Tablo 30. Engel Gruplarēna Gºre ¥ĵrenci Sayēlarē  

Engel Türlerine Göre Dağılımı 
Öğrenci Sayısı 

2020 2021 2022 2023 2024 

Bedensel 37 52 53 61 54 

Kronik (Süreğen) 14 13 33 35 34 

Görme 22 26 33 32 33 

İşitme 10 20 18 19 19 

Psikolojik 5 9 11 11 9 

Zihinsel 4 3 4 5 9 

Öğrenme Güçlüğü   4 3 3 0 

Konuşma   7       

Dil Konuşma 1 1 2 2 1 

Dikkat Eksikliği ve Hiperaktivite   1 2 2 2 

Diğer 20 1 3 7 5 

TOPLAM 113 137 162 177 166 

 
Kaynak: Sosyal Hizmetler Birimi (https://engelsiz.omu.edu.tr/birim-istatistikleri/) 

https://engelsiz.omu.edu.tr/birim-istatistikleri/


 

 
 

27 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI  BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

2024 

 

 

Tablo 31. Birimlere Gºre Engelli ¥ĵrenci Daĵēlēmē 

!ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳ 
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!ŘŀƭŜǘ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 2  1   1      

!ƭŀœŀƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪ hƪǳƭǳ 3  1   1 1     

.ŀŦǊŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1     1      

.ŀŦǊŀ ¢ǳǊƛȊƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1       1    

4ŀǊǒŀƳōŀ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 8  3   3 2     

5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ  2  1       1  

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 11  1   6 2   1 1 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 4  1  1  2     

Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 15  5   5 3 1  1  

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  2    1 1      

IŀǾȊŀ aŜǎƭŜƪ ¸Ǹksek Okulu 3  1    1   1  

TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1      1     

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 8  3    3    2 

TƭŜǘƛǒƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  6  1  2 2    1  

[ŀŘƛƪ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 2     2      

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 8  1   4 3     

aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1     1      

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 2     2      

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  9  4  1 1 3     

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 3     1 2     



 

 
 

28 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI  BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

2024 

!ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳ 
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{ŀƳǎǳƴ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 14  2  2 5 3  1  1 

¢ŜǊƳŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 3    2 1      

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  1     1      

¸ŀǒŀǊ 5ƻƐǳ {ǇƻǊ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 43 1 7 2 10 12 3 7  1  

¸ŜǒƛƭȅǳǊǘ 5ŜƳƛǊ 4Ŝƭƛƪ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 3  1       2  

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 10     3 5   1 1 

Toplam 166 1 33 2 19 53 34 9 1 9 5 

¸ǸȊŘŜ 100 0,60 19,89 1,20 11,45 31,93 20,48 5,42 0,60 5,42 3.01 

      Kaynak: Sosyal Hizmetler Birimi 
 

2020-2024 Yılı Engel Gruplarına Göre Öğrenci Sayıları ve Birimlere Göre Engelli Öğrenci 

Dağılımı incelendiğinde Bedensel, Kronik (Süreğen) ve Görme Engelli öğrenci sayılarının yıllara 

göre artış göstermektedir.  

 

Tablo 32. Engell  ¥ĵrenc s  Olmayan B r mler 

SN. Akademik Birimler  

1 Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi 

2 Bafra İşletme Fakültesi 

3 Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

4 Diş Hekimliği Fakültesi 

5 Eczacılık Fakültesi 

6 Turizm Fakültesi 

7 Veteriner Fakültesi 

8 Yabancı Diller Yüksekokulu 

9 Vezirköprü Meslek Yüksekokulu 

10 Havelsan Siber Güvenlik Meslek Yüksekokulu 

11 Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu 
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  Tablo 33.  Mezun Engelli ¥ĵrenci Sayēlarē (Son 7 Yēl)  
 

mƐǊŜƴƛƳ ¢ǸǊǸ Cinsiyet 
aŜȊǳƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ нлнп ¸ƤƭƤ 

Toplam 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

LΦ mƐǊŜǘƛƳ 
YƤȊ 1 9 3 11 8 5 13 

41 
Erkek 6 15 10 22 9 9 28 

LLΦ mƐǊŜǘƛƳ 
YƤȊ 0 0 1 1 3 1 1 

12 
Erkek 0 4 0  3 3 11 

¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ 
YƤȊ 3 0 1 1 1 4 4 

6 
Erkek 5 0 2 2 1 3 2 

Toplam 
YƤȊ 4 9 5 13 12 10 18 

59 
Erkek 11 19 12 24 13 15 41 

Genel Toplam 15 28 17 37 25 25 59  

 

  Grafik 10. 2018-2024 Eĵitim-¥ĵretim T¿r¿ne Gºre Mezun Engelli ¥ĵrenci Sayēlarē   

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

LΦ mƐǊŜǘƛƳ7 24 13 33 17 14 41

LLΦ mƐǊŜǘƛƳ0 4 1 1 6 4 12

¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ8 0 3 3 2 7 6

TOPLAM 15 28 17 37 25 25 59
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   Grafik 11. 2018-2024 Yēlē Cinsiyete Gºre Mezun Engelli ¥ĵrenci Sayēlarē  

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

YƤȊ 4 9 5 13 12 10 18

Erkek 11 19 12 24 13 15 41

Toplam 15 28 17 37 25 25 59
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Tablo 29. , Grafik 10 - 11  incelendiğinde Erkek Engelli öğrenci sayılarının yıllara göre I. Öğretim  

mezun sayısında artış göstermektedir.  

 



 

 
 

30 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI  BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

2024 

 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi (OMÜ)  engelli farkındalığını artırmak amacıyla 06.05.2024 

tarihinde Medikal Park Samsun Engelli Gücü Spor Kulübü (Ampute Futbol Takımı) ve Arapça Dil 

Merkezi (ADİM) takımı öğrencilerle birlikte gösteri maçı yaptı. 

Yaşar Doğu Spor Bilimleri futbol sahasında yapılan sosyal farkındalık etkinliği Sağlık Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığı tarafından organize edildi. Engelli bireylerin topluma entegrasyonu adına 

yapılan gösteri maçına öğrenciler yoğun ilgi gösterdi. 

 
 

Tüm dünyada özel olarak kutlanan “10-16 Mayıs Engelliler Haftası”nda Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi (OMÜ) öğrencileri ve mensupları da farklı dernek ve kuruluşların paydaşlığında 

düzenledikleri “Engelsiz Yaşam Etkinliği”nde engelli bireylerin maruz kaldığı zorlukları anlamak-

anlatmak ve onlara destek olmak için bir araya geldi.   



 

 
 

31 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI  BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

2024 

 
 

 
Kapsayıcı eğitim ortamlarının oluşturulması amacıyla çalışmalarını sürdüren Engelli Öğrenci 

Birimi; 3 Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında gerçekleştirdiği etkinlikle OMÜ'de öğrenim 

gören engelli öğrenciler, çalışan engelli personeller ve  Rektör Sayın Prof. Dr. Fatma AYDIN’ ı bir 

araya getirdi.  

Buluşmada, engelli öğrenciler ve personel karşılaştıkları sorunları ve taleplerini yönetime 

doğrudan iletti.  
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Tablo 34. 2024 Yēlē Etk nl k L stes 

SN. 9¢YTb[TY !5L 9¢YTb[TY ¢!wTI 9¢YTb[TY T[DT[T I!.9w [TbY[9wT 

1 aŜŘƛƪŀƭ tŀǊƪ {ŀƳǎǳƴ 9ƴƎŜƭƭƛ DǸŎǸ 

{ǇƻǊ YǳƭǸōǸ ǾŜ !ǊŀǇœŀ 5ƛƭ 

aŜǊƪŜȊƛƴŘŜƴ ό!5Taύ ha«ΩŘŜ 

5ƻǎǘƭǳƪ aŀœƤ 

06.05.2024 https://engelsiz.omu.edu.tr/medikal-park-samsun-
engelli-gucu-spor-kulubu-ve-arapca-dil-
merkezinden-adim-omude-dostluk-maci/ 
 
https://sks.omu.edu.tr/medikal-park-samsun-
engelli-gucu-spor-kulubu-ve-arapca-dil-
merkezinden-adim-omude-dostluk-maci 
 

2 9ƴƎŜƭǎƛȊ ¸ŀǒŀƳ 9ǘƪƛƴƭƛƐƛ 14.05.2024 https://engelsiz.omu.edu.tr/engelsiz-yasam-
etkinligi/ 
 
 
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/engelliler-
haftasinda-ogrenci-topluluklari-engelli-bireylerin-
sesi-oldu 

3 wŜƪǘǀǊ tǊƻŦΦ 5ǊΦ !ȅŘƤƴϥƤƴ о !ǊŀƭƤƪ 

aŜǎŀƧƤΥ 9ƴƎŜƭǎƛȊ .ƛǊ DŜƭŜŎŜƪ ƛœƛƴ 

4ŀƭƤǒƤȅƻǊǳȊ 

03.12.2024 https://www.omu.edu.tr/tr/icer ik/rektorluk/rektor-
prof-dr-aydinin-3-aralik-mesaji-engelsiz-bir-gelecek-
icin-calisiyoruz 

4 ha«Σ нлнп ¸ƤƭƤ 9ƴƎŜƭǎƛȊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 

mŘǸƭƭŜǊƛϥƴŘŜ                у ¢ǳǊǳƴŎǳ 

.ŀȅǊŀƪ ǾŜ                   !ŘŀȅƭƤƪ ƛƭŜ 

mŘǸƭƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛ 

03.12.2024 https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-
2024-yili-engelsiz-universite-odullerinde-8-turuncu-
bayrak-ve-6-adaylik-ile 

5 ha« mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŘŜƴ mȊŜƭ 

DŜǊŜƪǎƛƴƛƳƭƛ DŜƴŎŜ IŀȅŀǘƤ 

YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊŀƴ 5ŜǎǘŜƪ 

03.12.2024 https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-
ogrencilerinden-ozel-gereksinimli-gence-hayati-
kolaylastiran-destek 

6 {ǀȊŘŜ .ƛƭƛƳƛƴ DǀƭƎŜǎƛƴŘŜ mȊŜƭ 

9ƐƛǘƛƳΥ 5ƻƐǊǳ .ƛƭƎƛȅƛ bŀǎƤƭ !ȅƤǊǘ 

Edebiliriz? 

04.12.2024 https://engelsiz.omu.edu.tr/sozde-bilimin-
golgesinde-ozel-egitim-dogru-bilgiyi-nasil-ayirt-
edebiliriz/ 

 

5.1.1.2.  Tamamlanan Ķyileĸtirici ve D¿zeltici Faaliyet ¢alēĸmalarē (F4.7.12.) 

2219 noôlu uyarlama faaliyeti; Topluma Hizmet Uygulamaları Dersi kapsamında OMÜ Yaşam 

Merkezi önünde "Engelliler Haftası" nedeniyle 14 Mayıs 2024 tarihinde "Farkındalık ve Empati 

Etkinliği" duyurusu, afiş, etkinlik programının hazırlanması ve raporlanması. Üniversitemizin 

Toplumsal Katkı performansına katkı sağlamıştır. 

2214 noôlu uyarlama faaliyeti; OMÜ Öğrenci Yemek Bursu Yönergesinin 8. Maddesi kapsamında 

yapılacak başvurular için "İstisnai Yemek Bursu Başvuru Formu" hazırlanması (PP.4.7.İŞA.0020-

Yemek Bursu İş Akış Süreci) 

2212 noôlu uyarlama faaliyeti; Yemek bursu için başvuran tüm öğrencilerin tek bir listede 

değerlendirilmesi yerine, eğitim öğretim birimlerinin toplam öğrenci sayılarına göre tahsis edilen 

kontenjana göre değerlendiriliyor olması. Üniversitemizin Toplumsal Katkı performansına katkı 

sağlamıştır. 

 

https://engelsiz.omu.edu.tr/medikal-park-samsun-engelli-gucu-spor-kulubu-ve-arapca-dil-merkezinden-adim-omude-dostluk-maci/
https://engelsiz.omu.edu.tr/medikal-park-samsun-engelli-gucu-spor-kulubu-ve-arapca-dil-merkezinden-adim-omude-dostluk-maci/
https://engelsiz.omu.edu.tr/medikal-park-samsun-engelli-gucu-spor-kulubu-ve-arapca-dil-merkezinden-adim-omude-dostluk-maci/
https://engelsiz.omu.edu.tr/engelsiz-yasam-etkinligi/
https://engelsiz.omu.edu.tr/engelsiz-yasam-etkinligi/
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/engelliler-haftasinda-ogrenci-topluluklari-engelli-bireylerin-sesi-oldu
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/engelliler-haftasinda-ogrenci-topluluklari-engelli-bireylerin-sesi-oldu
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/engelliler-haftasinda-ogrenci-topluluklari-engelli-bireylerin-sesi-oldu
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/rektorluk/rektor-prof-dr-aydinin-3-aralik-mesaji-engelsiz-bir-gelecek-icin-calisiyoruz
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/rektorluk/rektor-prof-dr-aydinin-3-aralik-mesaji-engelsiz-bir-gelecek-icin-calisiyoruz
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/rektorluk/rektor-prof-dr-aydinin-3-aralik-mesaji-engelsiz-bir-gelecek-icin-calisiyoruz
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-2024-yili-engelsiz-universite-odullerinde-8-turuncu-bayrak-ve-6-adaylik-ile
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-2024-yili-engelsiz-universite-odullerinde-8-turuncu-bayrak-ve-6-adaylik-ile
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-2024-yili-engelsiz-universite-odullerinde-8-turuncu-bayrak-ve-6-adaylik-ile
https://engelsiz.omu.edu.tr/sozde-bilimin-golgesinde-ozel-egitim-dogru-bilgiyi-nasil-ayirt-edebiliriz/
https://engelsiz.omu.edu.tr/sozde-bilimin-golgesinde-ozel-egitim-dogru-bilgiyi-nasil-ayirt-edebiliriz/
https://engelsiz.omu.edu.tr/sozde-bilimin-golgesinde-ozel-egitim-dogru-bilgiyi-nasil-ayirt-edebiliriz/
https://s3.omu.edu.tr/kalem/cwve0gsha8bx3tgk833kbhsdi4gd?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%22PP.4.7.ISA.0020%20Yemek%20Bursu%20Is%20Akis%20Sureci.pdf%22%3B%20filename%2A%3DUTF-8%27%27PP.4.7.%25C4%25B0%25C5%259EA.0020%2520Yemek%2520Bursu%2520%25C4%25B0%25C5%259F%2520Ak%25C4%25B1%25C5%259F%2520S%25C3%25BCreci.pdf&response-content-type=application%2Fpdf&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=kalem%2F20250121%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20250121T082810Z&X-Amz-Expires=300&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=5b19542fe5953eaf03379c67b848c793d68f40f2e8fb9b6c212ae972abc10d2c
https://s3.omu.edu.tr/kalem/cwve0gsha8bx3tgk833kbhsdi4gd?response-content-disposition=inline%3B%20filename%3D%22PP.4.7.ISA.0020%20Yemek%20Bursu%20Is%20Akis%20Sureci.pdf%22%3B%20filename%2A%3DUTF-8%27%27PP.4.7.%25C4%25B0%25C5%259EA.0020%2520Yemek%2520Bursu%2520%25C4%25B0%25C5%259F%2520Ak%25C4%25B1%25C5%259F%2520S%25C3%25BCreci.pdf&response-content-type=application%2Fpdf&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=kalem%2F20250121%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20250121T082810Z&X-Amz-Expires=300&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=5b19542fe5953eaf03379c67b848c793d68f40f2e8fb9b6c212ae972abc10d2c
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Yükseköğretim Kurulu tarafından engelsiz bir yaşam ve eğitim için oluşturulan “Mekânda Erişim” 

kategorisinde, yeni açıklananlarla birlikte, 18 birimimiz "Turuncu Bayrak" ödülüyle onurlandırıldı ve 

9 birimimiz aday statüsüne yükseldi. 

      

Tablo 35. 2019 -2024 Yēlē Engelsiz ¦niversite ¥d¿lleri 

Yēl Engelsiz ¦niversite ¥d¿lleri 
Baĸvuru 

Sayēsē 

¥d¿l 

Sayēsē 
Adaylēk Sayēsē 

2024 

Mekan Ödülleri (Turuncu Bayrak) 16 8 8 

Sosyo Kültürel Faaliyetlerde  Erişilebilirlik  

Ödülleri (Mavi Bayrak) 
- - - 

Eğitimde Erişilebilirlik  Ödülleri (Yeşil Bayrak) - - - 

2023 

Mekan Ödülleri (Turuncu Bayrak) 15 3 9 

Sosyo Kültürel Faaliyetlerde  Erişilebilirlik  

Ödülleri (Mavi Bayrak) 
1 - - 

Eğitimde Erişilebilirlik  Ödülleri (Yeşil Bayrak) - - - 
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Yēl Engelsiz ¦niversite ¥d¿lleri 
Baĸvuru 

Sayēsē 

¥d¿l 

Sayēsē 
Adaylēk Sayēsē 

2022 

Mekan Ödülleri (Turuncu Bayrak) 13 6 6 

Sosyo Kültürel Faaliyetlerde  Erişilebilirlik  

Ödülleri (Mavi Bayrak) 
1  1 

Eğitimde Erişilebilirlik  Ödülleri (Yeşil Bayrak) - - - 

2021 

Mekan Ödülleri (Turuncu Bayrak) 15 1 4 

Sosyo Kültürel Faaliyetlerde  Erişilebilirlik  

Ödülleri (Mavi Bayrak) 
1 - - 

Eğitimde Erişilebilirlik  Ödülleri (Yeşil Bayrak) - - - 

2020 

Mekan Ödülleri (Turuncu Bayrak) 17 6 8 

Sosyo Kültürel Faaliyetlerde  Erişilebilirlik  

Ödülleri (Mavi Bayrak) 
2 - 1 

Eğitimde Erişilebilirlik  Ödülleri (Yeşil Bayrak) 1 - - 

2019 

Mekan Ödülleri (Turuncu Bayrak) 10 7 3 

Sosyo Kültürel Faaliyetlerde  Erişilebilirlik  

Ödülleri (Mavi Bayrak) 
- - - 

Kaynak: Sosyal Hizmetler Birimi 

 

Engelli bireylerin eğitime tam, etkin ve eşit katılımını sağlamak amacıyla Yükseköğretim Kurulu 

(YÖK) tarafından verilen Engelsiz Üniversite Ödüllerinde bu yıl Üniversitemiz 8 birimde Turuncu 

Bayrak Ödülü almış olup, 8 birimde ise turuncu bayrak adayı olmaya hak kazanmıştır. Üniversitemiz 

böylelikle geçerli ödül sayısını 16’ye çıkarmıştır. 

 

Tablo 36. K¿lt¿rel Faaliyetlerde Eriĸilebilirlik ¥d¿l¿ Durumu (Mavi Bayrak) 

Birim Adı 
Başvuru Durumu 

Yıl Ödül Aday 

Kurupelit Kampüsü 2022 - X 
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Tablo 37. Mek©nda Eriĸilebilirlik ¥d¿l Tablosu (Turuncu Bayrak) 

S. 

No 
Birim Adı 

Ödül Durumu 

Aday Gösterildiği Yıllar Ödül Aldığı Yıllar 

1 Atatürk Kongre ve Kültür Merkezi 2024  

2 Bafra İşletme Fakültesi  2022 

3 Bafra Turizm Fakültesi- Bafra Turizm MYO  2024 

4 Devlet Konservatuvarı  2022 

5 Diş Hekimliği Fakültesi  2023 

6 Eğitim Fakültesi A-B Blok  2024 

7 Fen-Edebiyat Fakültesi   

8 Güzel Sanatlar Fakültesi 2024  

9 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2024  

10 İlahiyat Fakültesi 2024  

11 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

(Çarşamba) 
 2022 

12 Kurupelit Kampüsü  2024 

13 Kurupelit Kamp¿s¿ 2. Yemekhane BinasĔ  2021 

14 Kütüphane  2024 

15 Mühendislik Fakültesi 2024  

16 Mühendislik Fakültesi D Blok 2024  

17 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  2024 

18 Öğrenci Yaşam Merkezi  2022 

19 Rektörlük  2024 

20 Sağlık Hizmetleri MYO  2022 

21 Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi  2023 

22 Samsun MYO  2023 

23 Tıp Fakültesi Derslikler  2024 

24 Uzaktan Eğitim Merkezi  2022 

25 Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi  2024 

Toplam 6 18 

A­ēklama : Engelsiz Üniversite Bayrakları ve Engelsiz Program Nişanı geçerlilik süresi üç yıldır ve 

bu sürenin sonunda üniversitenin başvuracağı yıla ait ölçütlere göre aynı alana tekrar başvurunun 

gerçekleştirilmesi gerekmektedir. Önceki ödül ve başvuru  durumları tabloda gösterilmiştir.  

Geçerli Ödül  : 18 adet Mekan Erişilebilirlik Ödülü 

Geçerli Aday : 6  adet Mekan Erişilebilirlik Aday durumu vardır.  
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Tablo 38.  Engelli Bireyler Ķ­in Eriĸilebilirlik Olanaklarē                                                                                                                     I.C.1-1.2.5 

  Birim Adı 
Otopark 

Durumu 

DIŞ 

KLAVUZ 

YOL 

RAMPA 

BİNA 

GİRİŞ 

KAPISI 

İÇ 

KLAVUZ 

ASANSÖR 

DURUMU 

WC 

DURUMU 

ERİŞİLEBİLİRLİK 

ORANI % 

YÖK BİNA 

ÖDÜL 

DURUMU 

1 
Alaçam Meslek 

Yüksekokulu 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
14,29  

2 Bafra Meslek Yüksekokulu  
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
0  

3 Bafra İşletme Fakültesi UYGUN  VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2022 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

4 Turizm Fakültesi / MYO UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 

2020-2024 

 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

5 
Çarşamba Ticaret Borsası 

MYO 
UYGUN  YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43  

6 
Ali Fuad Başgil Hukuk 

Fakültesi 
UYGUN YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN VAR UYGUN 

UYGUN 

DEĞİL 
57,14  

7 İletişim Fakültesi 
UYGUN 

DEĞİL 
YOK UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 71,43  

8 
Çarşamba İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fak. 
UYGUN  VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 

2022 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

9 Çarşamba Sosyal Tesis  
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN YOK UYGUN 

UYGUN 

DEĞİL 
28,57  

10 
Adalet Meslek 

Yüksekokulu 

UYGUN 

DEĞİL 
VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 85,71 

2022-2023 

MEKAN 

ÖDÜLÜ 

ADAY 

11 
Havza Meslek 

Yüksekokulu  
UYGUN  YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN YOK UYGUN 

UYGUN 

DEĞİL 
42,86  
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Tablo 38.  Engelli Bireyler Ķ­in Eriĸilebilirlik Olanaklarē                                                                                                                     I.C.1-1.2.5 

  Birim Adı 
Otopark 

Durumu 

DIŞ 

KLAVUZ 

YOL 

RAMPA 

BİNA 

GİRİŞ 

KAPISI 

İÇ 

KLAVUZ 

ASANSÖR 

DURUMU 

WC 

DURUMU 

ERİŞİLEBİLİRLİK 

ORANI % 

YÖK BİNA 

ÖDÜL 

DURUMU 

12 

Havza Fizik Tedavi ve 

Rehabilitayon Uygulama 

Merkezi  

UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43  

13 Ladik Kış Sporları Merkezi 
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN YOK UYGUN 

UYGUN 

DEĞİL 
28,57  

14 
Vezirköprü  Meslek 

Yüksekokulu 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN 28,57  

15 
Terme Meslek 

Yüksekokulu 
UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43  

16 
Yeşilyurt Demir Çelik 

Meslek Yüksekokulu 
UYGUN  VAR 

UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43 

2020 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

ADAY 

17 Rektörlük UYGUN  VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 

2020-2024 

MEKAN 

ÖDÜLÜ 

18 Uluslararası İlişkiler  
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
0  

19 Konukevi UYGUN YOK 
UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN YOK UYGUN 

UYGUN 

DEĞİL 
42,86  

20 KOSGEB-TEKMER 
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

İHTİYAÇ 

YOK 
UYGUN 28,57  

21 Onkoloji Hastanesi UYGUN YOK 
UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN YOK UYGUN UYGUN 57,14 

2019 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

22 
Sağlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezi   
UYGUN VAR UYGUN  UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 

2019-2023 

MEKAN 

ÖDÜLÜ 

23 
Mustafa Kemal 

Güneşdoğdu Amfisi 
UYGUN  VAR 

UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN YOK 

İHTİYAÇ 

YOK 
UYGUN 71,43  
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Tablo 38.  Engelli Bireyler Ķ­in Eriĸilebilirlik Olanaklarē                                                                                                                     I.C.1-1.2.5 

  Birim Adı 
Otopark 

Durumu 

DIŞ 

KLAVUZ 

YOL 

RAMPA 

BİNA 

GİRİŞ 

KAPISI 

İÇ 

KLAVUZ 

ASANSÖR 

DURUMU 

WC 

DURUMU 

ERİŞİLEBİLİRLİK 

ORANI % 

YÖK BİNA 

ÖDÜL 

DURUMU 

24 Vakıf Kafeterya Binası UYGUN YOK UYGUN 
UYGUN 

DEĞİL 
YOK VAR 

UYGUN 

DEĞİL 
42,86  

25 Merkez Yemekhane 
UYGUN 

DEĞİL 
YOK UYGUN  

UYGUN 

DEĞİL 
YOK UYGUN UYGUN 42,86  

26 Tıp Fakültesi Derslikler UYGUN  VAR UYGUN  UYGUN  VAR 
UYGUN 

DEĞİL  
UYGUN 85,71  

27 
Eski Diş Hekimliği 

Fakültesi 
UYGUN VAR UYGUN UYGUN YOK UYGUN 

UYGUN 

DEĞİL 
85,71  

28 Hasta Yakını Evi 
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
14,29  

29 Heliport (Otopark) UYGUN YOK UYGUN UYGUN #YOK 
UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN 57,14  

30 
Sürekli Eğitim  Merkezi ve 

PUAMER 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
0  

31 Araç İşletme Binası  
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

İHTİYAÇ 

YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
14,29  

32 Katlı  Otopark UYGUN YOK 
İHTİYAÇ 

YOK 

İHTİYAÇ 

YOK 
YOK 

İHTİYAÇ 

YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
57,14  

33 
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı Binası  
UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 

2024 MEKAN 

ÖDÜLÜ  

34 Veteriner Fakültesi  
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
0  

35 
Atatürk Kongre ve Kültür 

Merkezi  
UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR 

İHTİYAÇ 

YOK 
UYGUN 100 

2020 Mekan 

Ödülü 

36 Prefabrikler 
UYGUN 

DEĞİL 
VAR 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

İHTİYAÇ 

YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
28,57  

37 Açık öğretim Bürosu  
UYGUN 

DEĞİL 
VAR 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

İHTİYAÇ 

YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
28,57   
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Tablo 38.  Engelli Bireyler Ķ­in Eriĸilebilirlik Olanaklarē                                                                                                                     I.C.1-1.2.5 

  Birim Adı 
Otopark 

Durumu 

DIŞ 

KLAVUZ 

YOL 

RAMPA 

BİNA 

GİRİŞ 

KAPISI 

İÇ 

KLAVUZ 

ASANSÖR 

DURUMU 

WC 

DURUMU 

ERİŞİLEBİLİRLİK 

ORANI % 

YÖK BİNA 

ÖDÜL 

DURUMU 

38 
Prefabrikler (Öğrenci 

İşleri) 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

İHTİYAÇ 

YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
14,29  

39 Gündüz Bakımevi UYGUN YOK UYGUN 
UYGUN 

DEĞİL 
#YOK 

İHTİYAÇ 

YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
57,14  

40 Türkçe Eğitim Merkezi UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN 
UYGUN 

DEĞİL 
57,14  

41 

Gelişimsel Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

İHTİYAÇ 

YOK 
UYGUN YOK UYGUN UYGUN 57,14 

2019 MEKAN 

ÖDÜLÜ  

42 Gözlemevi Binası  
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK UYGUN 

UYGUN 

DEĞİL 
14,29  

43 
Yaşar Doğu Spor Bilimleri 

Fakültesi 
UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43 

2024 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

44 İlahiyat Fakültesi UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 

2022-2023 

MEKAN 

ÖDÜLÜ 

ADAY 

45 2. Kampüs Yemekhane UYGUN VAR UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 85,71 
2021 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

46 Diş Hekimliği Fakültesi UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 

2019-2023 

MEKAN 

ÖDÜLÜ 

47 İİBF-Yabancı Diller UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR  UYGUN UYGUN 100 

2019 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

2023 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

ADAY  
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Tablo 38.  Engelli Bireyler Ķ­in Eriĸilebilirlik Olanaklarē                                                                                                                     I.C.1-1.2.5 

  Birim Adı 
Otopark 

Durumu 

DIŞ 

KLAVUZ 

YOL 

RAMPA 

BİNA 

GİRİŞ 

KAPISI 

İÇ 

KLAVUZ 

ASANSÖR 

DURUMU 

WC 

DURUMU 

ERİŞİLEBİLİRLİK 

ORANI % 

YÖK BİNA 

ÖDÜL 

DURUMU 

48 UZEM  UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2022 MEKAN 

ÖDÜLÜ  

49 

Deney Hayvanları 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN YOK UYGUN 

UYGUN 

DEĞİL 
28,57  

50 

Sağlık Bilimleri Fakültesi / 

Sağlık Meslek 

Yüksekokulu 

UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 

SAĞLIK BİL. 

FAK 2019 

MEKAN 

ÖDÜLÜ  

2023 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

ADAY 

 

SAĞLIK HİZ. 

MYO 2022 

MEKAN 

ÖDÜLÜ  

51 Merkez Kütüphane UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 

2019 YILI 

MEKAN 

ÖDÜLÜ 

2024 

 MEKAN 

ÖDÜLÜ  

52 Ziraat Fakültesi A-B Blok UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43 

2020 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

ADAY 

53 Ziraat Fakültesi C Blok 
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
0  
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Tablo 38.  Engelli Bireyler Ķ­in Eriĸilebilirlik Olanaklarē                                                                                                                     I.C.1-1.2.5 

  Birim Adı 
Otopark 

Durumu 

DIŞ 

KLAVUZ 

YOL 

RAMPA 

BİNA 

GİRİŞ 

KAPISI 

İÇ 

KLAVUZ 

ASANSÖR 

DURUMU 

WC 

DURUMU 

ERİŞİLEBİLİRLİK 

ORANI % 

YÖK BİNA 

ÖDÜL 

DURUMU 

54 
Mühendislik  Fakültesi A-

B-C Blok 
UYGUN VAR UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 85,71 

2020 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

55 
Mühendislik Fakültesi D 

Blok 
UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43 

2023 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

ADAY 

56 Hayvan Hastanesi UYGUN YOK 
UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
28,57  

57 Kitam  
UYGUN 

DEĞİL 
YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 57,14  

58 
Mühendislik   Fakültesi 

Araştırma Labaratuarı 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
0  

59 
Maymer/Kenevir 

Araştırmaları Enstitüsü 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN 14,29  

60 Öğrenci Yaşam Merkezi UYGUN  VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2022 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

61 Fen Fakültesi (A-B Blok) UYGUN VAR UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 85,71 

2020-2021-

2023 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

ADAY 

62 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi  
UYGUN VAR UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 85,71 

2022-2024 

MEKAN 

ÖDÜLÜ 

ADAY  

63 Eğitim Fakültesi A Blok UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 

2020-2024 

MEKAN 

ÖDÜL 
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Tablo 38.  Engelli Bireyler Ķ­in Eriĸilebilirlik Olanaklarē                                                                                                                     I.C.1-1.2.5 

  Birim Adı 
Otopark 

Durumu 

DIŞ 

KLAVUZ 

YOL 

RAMPA 

BİNA 

GİRİŞ 

KAPISI 

İÇ 

KLAVUZ 

ASANSÖR 

DURUMU 

WC 

DURUMU 

ERİŞİLEBİLİRLİK 

ORANI % 

YÖK BİNA 

ÖDÜL 

DURUMU 

64 Eğitim Fakültesi B Blok UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 

2020-2024 

MEKAN 

ÖDÜLÜ 

65 
Eğitim Fakültesi  

Yemekhanesi 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK UYGUN UYGUN 28,57  

66 Teknopark 
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

İHTİYAÇ 

YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK UYGUN UYGUN 28,57  

67 Havuz 
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
0  

68 Sahil Tesisleri (Omtel) 

UYGUN 

DEĞİL 

 

  

YOK UYGUN  UYGUN YOK UYGUN 
UYGUN 

DEĞİL 
42,86  

69 Güzel Sanatlar Fakültesi UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 

2022-2023-

2024 

 MEKAN 

ADAY 

70 Mimarlık Fakültesi UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2022 MEKAN 

ADAY 

71 Devlet Konservatuarı UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2022 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

72 
Samsun Meslek Yüksek 

Okulu 
UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 

2023 MEKAN 

ÖDÜLÜ 

73 Erkek Öğrenci Yurdu 
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
0  

74 OMÜ Sahnesi UYGUN  VAR 
UYGUN 

DEĞİL 
UYGUN YOK 

İHTİYAÇ 

YOK 

UYGUN 

DEĞİL 
57,14  
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Tablo 38.  Engelli Bireyler Ķ­in Eriĸilebilirlik Olanaklarē                                                                                                                     I.C.1-1.2.5 

  Birim Adı 
Otopark 

Durumu 

DIŞ 

KLAVUZ 

YOL 

RAMPA 

BİNA 

GİRİŞ 

KAPISI 

İÇ 

KLAVUZ 

ASANSÖR 

DURUMU 

WC 

DURUMU 

ERİŞİLEBİLİRLİK 

ORANI % 

YÖK BİNA 

ÖDÜL 

DURUMU 

75 Kız Öğrenci Yurdu  
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
0  

76 
Arapça Dil Merkezi 

(ADİM) 
UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43  

77 İlim Sanat Kültürevi 
UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
YOK 

UYGUN 

DEĞİL 

UYGUN 

DEĞİL 
0  

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Tablo 39. 2020-2024 Yēllarē KD12.4.128  Mekanda Eriĸebilirlik Oranē 

Mekanda 

Eriĸebilirlik 
Yēl 

Kamp¿slerde 

Bulunan 

Bina Sayēsē      

Tam 

Eriĸilebilir 

Bina Sayēsē               

Mekanda 

Eriĸebilirlik 

Oranē 

Y5мнΦпΦмну YŀƳǇǸǎ 
ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 

όhǘƻǇŀǊƪΣ ŀǎŀƴǎǀǊΣ 
ƪƤƭŀǾǳȊ ȅƻƭΣ ǘǳǾŀƭŜǘΣ 

ǊŀƳǇŀΣ DƛǊƛǒ ƪŀǇƤǎƤύ ƻǊŀƴƤ 

2020 

77 

4 % 5,19 

2021 12 % 15,58 

2022 16 % 20,77 

2023 16 % 20,77 

2024 18 % 23,37 

2025 
Hedef 

25 % 32,47 

Kaynak: Sosyal Hizmetler Birimi 

 

     2025 yılında en az 25 binada daha erişilebilirlik düzenlemeleri yapılarak erişilebilirlik oranının %32,47 ’a kadar yükseltilmesi hedeflenmektedir. 
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5.1.2. Kēsmi Zamanlē ¢alēĸma 

2547 Sayılı Kanunun 46 ve 47’inci maddeleri ve Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, 

Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği gereği, Üniversitemiz öğrencileri, ilgi ve yetenekleri 

doğrultusunda, bir işte çalışmak suretiyle kişilik ve becerileri geliştirilerek iş disiplini edinmiş, üretken bireyler 

olarak yetişmelerine katkıda bulunmak amacıyla Üniversitemiz birimlerinde çalıştırılmaktadır. 2024 yılında ise 

302 öğrenciye 55.950 saat kısmi zamanlı çalışma imkânı verilmiş olup, 2.692.290,00 TL ödenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: Sosyal Hizmetler Şube Müdürlüğü 

2023 Yılından Devir Olan SGK Giriş İşlem Sayısı 170 

2024 yılı SGK Giriş İşlem Sayısı 132 

Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı 302 

         2025 yılında sürecin normalleşmesi ile birlikte talep edilen 3.315.000 TL bütçe kapsamında daha fazla saat öğrenci çalıştırılması 

(çalıştırılacak öğrenci sayısı saat ücretine ve öğrenci sayısına göre değişecektir) planlanmaktadır. 

 

5.1.2.1. D¿zeltici ve Ķyileĸtirici Faaliyet ¢alēĸmalarē (F4.7.7.)  

706 no’lu uyarlama faaliyeti; Üniversitemiz birimlerinde kısmi zamanlı olarak gördürülecek hizmet 

alanlarının gruplandırılması ve ödenecek ücretlerin bu gruplara göre belirlenmesi kaynakların etkili, verimli ve 

ekonomik kullanılması açısından yararlı olacaktır. 

 

 

 

 

Tablo 40. Kēsmi Zamanlē ¢alēĸma Durumu I.C.1-5.1.16 

 Yēl ¥ĵrenci Sayēsē ¢alēĸma Saati Toplam Maliyet 

Kısmi Zamanlı Çalışma 

2024 302 54.950 2.692.290,00 

2023 417 55.004 1.434.302,38 

2022 438 67.801 877.249,51 

2021 236 44.205 460.304,25 

2020 269 25.381 149.329,34 

2019 408 58.250 417.175,61 
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Tablo 41.  Kēsmi Zamanlē ¢alēĸma Aylēk Faaliyet Tablosu 
     

KISMİ 

ZAMANLI 

ÇALIŞMA 

O
C

A
K

 

Ş
U

B
A

T
 

M
A

R
T

 

N
İS

A
N

 

M
A

Y
IS

 

H
A

Z
İR

A
N

 

T
E

M
M

U
Z

 

A
Ğ

U
S

T
O

S
 

E
Y

L
Ü

L
 

E
K

İM
 

K
A

S
IM

 

A
R

A
L

IK
 

T
O

P
L

A
M

 

Çalışan 

Mevcut 

KZÖ 

170 174 159 170 167 164 40 41 33 26 19 79  

KZÖ SGK 

 Giriş 

İşlemi  

11 0 24 9 8 3 3 0 2 2 62 8 132 

KZÖ SGK  

Çıkış 

İşlemi 

7 15 13 12 11 127 2 8 9 9 2 3 218 

Çalışan 

Toplam 

KZÖ   

181 181 205 214 222 225 228 228 230 232 294 302  

Ödeme 

 Yapılan 

KZÖ  

170 174 159 170 167 164 40 41 33 26 19 79  

Çalışma 

Saati 
4.601 6.950 7.335 6.784 8.608 7.479 1.501 1.749 1.215 1.437 1.776 5.503 54.938 

 

Yapılan 

Ödeme 

(Net) 

174.812 267.060 283.580 257.128 325688 284296 60.744 78.752 57.780 119.500 198.300 584.650 2.692.290 

Ödenen  

SGK Primi  
1465,61 2260,28 2420,3 2106,93 2693,67 2373,63 506,73 673,42 540,07 1000,13 1526,86 4587,24 22.154,87 

Sağlık 

Primi  
1723,32 2440,31 2480,32 2720,34 3360,42 2840,35 560,08 600,07 200,03 1160,15 1560,19 5120,64 24.766,22 

TOPLAM  46.921,09 

 

        2024 yılında toplam 302 öğrenci 54.938 saat çalışarak 2.692.290 TL ücret almaya hak kazanmıştır.Bütçe harcaması olarak SGK 

Primi ve Sağlık Primi ödemeleri ile birlikte toplam 46.921,09 TL ödeme yapılmıştır. 
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Çalışma 

Grubu 

İş Tanımı 2022 2023 2024 ¢alēĸan 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Saat ¦creti 

A 
Yazılım Geliştirme Hizmetleri 

40 TL 80 TL 160 TL 
 

 Siber Güvenlik Hizmetleri 

B 

Web Tasarım 

30 TL 60 TL 130 TL 18 
Grafik Tasarım 

Bilgisayar Bakım ve Onarım 

Dergi Hazırlama,Yayın Hizmetleri 

C Diğer Hizmetler 16 TL 32 TL 100 TL 83 

 

5.1.3. Yemek Bursu 

       2547 Sayılı Kanun’un 46 ve 47’inci maddeleri ve Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi 

Uygulama Yönetmeliği gereği, 2024 yılında, başarılı ve gelir düzeyi düşük 5.677 öğrenciye yemek bursu ve yardımı verilmiştir. Bu 

bursun 417’i “Üniversitem Yanımda” projesi bütçesinden karşılanmıştır. Ayrıca, 431.797 öğrenci yemeği maliyetinin altında 

ücretlerden öğrencilere sunulmuştur. Tüm bu hizmetlerin 2024 yılı bütçesine maliyeti 16.499.770,55 TL dir. 

Tablo 42. Yemek Bursu Durumu                                                                                                                            I.C.1-5.1.16 

 
Baĸvuru 

Sayēsē 

Yararlanan 

¥ĵrenci Sayēsē 

Yemek 

Sayēsē 
Toplam Maliyet 

2
0
2
4
 
Y
ē
ē
l
ē

 

Yemek Bursu 10.981 4.466 67.441 2.605.920,24 TL 

Öğrenci Yurtları Yemek Yardımı  106 6.810 263.138,40 TL 

Üniversitem Yanımda Projesi  417 8.794 181.880,00 TL 

Desteklenen Öğrenci Yemeği   431.797 13.074.231,91 TL 

Bağışçı Kişi tarafından yapılan Yemek 

Yardımı 
 688 17.300 374.600,00 TL 

GENEL TOPLAM  5.677 532.142 16.499.770,55 TL 

KV908 Yemek bursuna başvuran toplam 

öğrenci sayısı 
10.981    

KV907 Yemek bursu verilen öğrenci sayısı 5.677 Kişi   

 

2
0
2
3
 
Y
ē
l
ē

 

Yemek Bursu 6.844 2.796 45.528 1.098.590,64 TL 

Öğrenci Yurtları Yemek Yardımı  227 6.810 164.325,30 TL 

Üniversitem Yanımda Projesi  849 20.021 310.906,00 TL 

Desteklenen Öğrenci Yemeği   372.369 8.985.263,97 TL 

Bağışçı Kişi tarafından yapılan Yemek 

Yardımı 
 375 10.000 200.000 TL 

GENEL TOPLAM  4.247 454.728 10.759.085,91 
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KV908 Yemek bursuna başvuran toplam 

öğrenci sayısı 
6.844    

KV907 Yemek bursu verilen öğrenci sayısı 4.247 Kişi   

 

2
0
2
2
 
Y
ē
l
ē

 

Yemek Bursu 8.055 2.064 75.820 1.576.813,87 TL 

Desteklenen Öğrenci Yemeği   727.389 5.345.492,43TL 

TOPLAM 803.209 6.922.306,30 TL 

Üniversitem Yanımda Projesi  1.241 40.184 161.669,00 TL 

GENEL TOPLAM 843.393 7.083.975,30 

 

2
0
2
1
 
Y
ē
l
ē

 

Yemek Bursu 4.587 1.721 24.672 303.919,00 TL 

Üniversitemde Değerliyim Projesi  1.017 10.101 91.516,48 TL 

Desteklenen Öğrenci Yemeği   333.553 2.348.073,00 TL 

 

 

2
0
2
0
 
Y
ē
l
ē

 

Yemek Bursu 5285 1.517 19.591 188.269,51 TL 

Üniversitemde Değerliyim Projesi  1077 23.080 57.700,00 TL 

Desteklenen Öğrenci Yemeği 277 277 177.164 676.722,48 TL 

 

Kaynak: Sosyal Hizmetler Birimi, Beslenme Hizmetleri Birim 

       

   2024 yılı içerisinde 10.981 öğrenci Yemek Bursuna başvurmuş olup güz ve bahar yarıyılı içerisinde 

toplam 4.466 öğrenci yemek bursundan yararlanmıştır. Ramazan ayı içerisinde öğrenci yurtlarında iftar ve 

sahur yemeği hizmetinden 106 öğrenci yararlanmıştır.  

        Üniversitemiz Etik ve Sosyal Hizmet Topluluğu tarafından hazırlanan ve 2021-2022 eğitim öğretim 

yılı Bahar yarıyılından itibaren yürütülen “Üniversitem Yanımda” isimli proje “Söz konusu proje ile 

Üniversitemizde öğrenim gören ve maddi durumu yetersiz daha fazla öğrenciye yemek bursu desteği 

sağlanması amaçla 2024 yılı içerisinde 417 öğrenci “Üniversitem Yanımda” projesinden yararlanmıştır.  

         Bağışçı Kişiler tarafından yapılan Yemek Yardımı hizmetinden 688 öğrenci yararlanmıştır.  

         Toplam 5677 öğrenci yemek bursundan yararlanmıştır. 
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Tablo 43. Birimlere Gºre Yemek Bursu Durumu 

BĶRĶM ADI 

2023 -2024 YILI  

BAHAR 

YARIYILI  

2024 -2025 YILI  

G¦Z YARIYILI 

ALİ FUAD BAŞGİL HUKUK FAKÜLTESİ 30 23 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 34 42 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 2 5 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 220 228 

FEN  FAKÜLTESİ 30 49 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 29 28 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 95 99 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 137 107 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 75 92 

ÇARŞAMBA İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 8 10 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 55 88 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 38 44 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 180 204 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 158 187 

TIP FAKÜLTESİ 110 122 

TURİZM FAKÜLTESİ 22 24 

VETERİNER FAKÜLTESİ 30 32 

YAŞAR DOĞU SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 68 67 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 75 83 

19 MAYIS DEVLET KONSERVATUVARI 10 11 

BAFRA İŞLETME FAKÜLTESİ 8 11 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 6 7 

FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL TOPLAM 1.420 1.563 

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 10 10 

ALAÇAM MESLEK YÜKSEKOKULU 28 39 

BAFRA MESLEK YÜKSEKOKULU 34 27 

BAFRA TURİZM MESLEK YÜKSEKOKULU 8 9 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ MYO 0 7 

ÇARŞAMBA TİCARET BORSASI M.Y.O 96 97 

HAVZA MESLEK YÜKSEKOKULU 58 62 

LADİK MESLEK YÜKSEKOKULU 0 4 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O 144 139 

SAMSUN MESLEK YÜKSEKOKULU 126 92 

TERME MESLEK YÜKSEKOKULU 39 43 

VEZİRKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU 55 62 
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BĶRĶM ADI 

2023 -2024 YILI  

BAHAR 

YARIYILI  

2024 -2025 YILI  

G¦Z YARIYILI 

YEŞİLYURT DEMİR ÇELİK M.Y.O 40 42 

MESLEK YÜKSEKOKULU TOPLAM 638 633 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 61 60 

8. MADDENİN 1. FIKRASINDAN YEMEK BURSU ALANLAR 34 33 

8. MADDENİN 2. FIKRASINDAN YEMEK BURSU ALANLAR 13 11 

8. MADDENİN 3. FIKRASINDAN YEMEK BURSU ALANLAR 0 0 

TOPLAM 47 44 

GENEL TOPLAM 2.166 2.300 

 

2023 -2024 yılı bahar yarıyılı eğitim döneminde 2.166 yemek bursu ve 2024 -2025 yılı güz yarıyılı eğitim 

döneminde 2.300 yemek bursu olmak üzere toplam 4.466 öğrenci yemek bursundan yararlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.4. ¥ĵrenci Butiĵi 

Üniversitemiz Sosyal Yaşam Merkezinde bulunan öğrenci butiği ihtiyaç sahibi öğrencilerimize 

giyim desteği sağlanması amacıyla kurulmuştur. Butiğe bağışlanan giyim-kuşam malzemeleri butik 

görevlileri tarafından titizlikle tasnif edilerek raflara dizilmekte ve başvuran her öğrenci kimlik kartını 

göstermek suretiyle her eğitim öğretim yılında beğendikleri 4 ürünü bedelsiz olarak alabilmektedir. 

2020 yılı 503 Numaralı uyarlama kapsamında, giyim sektöründe faaliyet gösteren firmalara bağış talebi ile 

ilgili yazı yazılmış olup, gelecek bağışlar nispetinde daha fazla öğrencinin giyim ihtiyacının karşılanması 

hedeflenmiştir. Başkanlığımıza bağlı olarak, ihtiyaç sahibi öğrencilere destek amacıyla kurulan öğrenci 

butiği, 2024 yılı içerisinde 1.196 ihtiyaç sahibi öğrenciye 2.195 adet ürün bağışında bulunmuştur. 

 

 

 

 

Tablo 44.  Yemek Bursunun Aylara Gºre Daĵēlēmē 

AYLAR  Yemek Bursu ¦niversitem Yanēmda Projesi 
Burslardan Yararlanan Toplam 

¥ĵrenci Sayēsē 

OCAK 2.039 135 2.174 

ŞUBAT 2.050 55 2.105 

MART 2.156 80 2.236 

NİSAN 2.166 7 2.173 

MAYIS 2.166 90 2.256 

KASIM 2.300 0 2.300 

ARALIK 2.300 50 2.350 
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Tablo 45.  ¥ĵrenci Butiĵi Yēllēk Faaliyetleri 

2024 
Bağış Yapan kişi / 

Kurum Sayısı 

Bağışlanan Ürün Sayısı 

(KD12.4.118) 

Ürün Alan Öğrenci 

Sayısı 

Öğrenciye Verilen 

Ürün Sayısı 

OCAK 0 0 54 88 

ŞUBAT 3 83 26 44 

MART 2 16 92 170 

NİSAN 6 116 75 128 

MAYIS 2 67 47 80 

HAZİRAN 0 0 36 72 

TEMMUZ 0 0 36 72 

EYLÜL 1 2298 0 0 

EKİM 4 348 478 874 

KASIM 4 123 213 404 

ARALIK 7 128 139 263 

TOPLAM 29 3.179 1.196 2.195 

         Öğrenci Butiğine 20 kişi kurum tarafından 3.179 ürün bağışlanmıştır. Bu ürünlerden 2.195 adeti 

1.196 öğrenciye ulaştırılmıştır. 

        

Tablo 46.  ¥ĵrenci Butiĵi Baĵēĸ Durumu 

Yıllar 
Önceki Yıldan 

Devir 

 

Gelen ürün 

Sayısı 

(KD12.4.118) 

Toplam ürün 

Sayısı 

Çıkan ürün 

Sayısı 

Kalan ürün 

Sayısı 

İmha /Hibe 

Edilen Ürün 

Sayısı 

(KD12.4.117) 

Faydalanan 

Öğrenci Sayısı 

2016 6.039 4.578 10.617 5.746 4.871  1.796 

2017 4.871 6.098 10.969 7.420 3.549  2.408 

2018 3.549 7.449 10.998 7.896 3.102  2.385 

2019 3.102 84 3.186 2.708 478  993 

2020 478 5.147 5.625 2.696 2662 267 1.090 

2021 2395 3.289 5.684 3.879 1.805  1.336 

2022 2072 3932 6004 4961 1043  1775 

2023 1.043 2.088 3.131 1.911 1.220 286 959 

2024 934 3.179 4.113 2.195 1.918 98 1.196 
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Grafik 12.   2016-2024 Yēllarē 4 ¦r¿n Alma Hakkēndan Faydalanma Durum Tablosu 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

4Ƥƪŀƴ «ǊǸƴ {ŀȅƤǎƤƴŀ DǀǊŜ «ǊǸƴ
CŀȅŘŀƭŀƴƳŀ {ŀȅƤǎƤ

3,20 3,08 3,31 2,73 2,47 2,90 2,79 1,99 1,84

3,20
3,08

3,31

2,73
2,47

2,90
2,79

1,99
1,84

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

 

               

 2024 yılı içerisinde 1.196 ihtiyaç sahibi öğrenciye 2.195 adet ürün bağışında bulunmuştur. Öğrenci Butik Hizmetinden faydalanmak 

isteyen her öğrenci 4 ürün alma hakkının ortalama 1,84 ürün alma oranında faydalanmıştır. 
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5.2. Barēnma Hizmetleri 

Üniversitemiz Öğrenci Konukevi OMÜ Öğrenci Yurtları Yönergesi hükümleri kapsamında 

yönetilmektedir. Öğrenci Konukevinden yararlanmak isteyen öğrenciler Kalite Sisteminde bulunan 

PP.4.7.FR.0097-Öğrenci Yurdu Konaklama Talep Dilekçesini doldurmak suretiyle başvuru 

yapabilmektedirler. Konukevi ücretleri yönergenin 23 ve 24 maddeleri, Yönetim Kurulu Kararı ve Kamu 

Sosyal Tesislerine İlişkin Tebliğ çerçevesinde belirlenmektedir. 

 Tablo 47. ¥ĵrenci Konukevi Oda ve Yatak Durumu 

Oda ve Yatak Durumu 

A BLOK B BLOK 

1. 

KAT 

2. 

KAT 

3. 

KAT 

4. 

KAT 

Toplam 

Oda 

Toplam 

Yatak 

1. 

KAT 

2. 

KAT 

3. 

KAT 

4. 

KAT 

Toplam 

Oda 

Toplam 

Yatak 

Kız Öğrenci Konukevi Durumu 

1 Kişilik   1 1  2 2  2 3  5 5 

2 Kişilik  5 8 8  21 42 2 7 7  16 32 

2 Kişilik (LÜKS 

ODA) 
   1 1 2    

1 
1 2 

3 Kişilik  2 5 5  12 36 4 1   5 15 

4 Kişilik  1 1 1  3 12  1 1  2 8 

Toplam Oda Sayısı 8 15 15 1 39  8 11 11 1 31  

Toplam Yatak Sayısı 20 36 36 2  94 16 23 21 2  62 

Erkek Öğrenci Konukevi 

1 Kişilik  6  6   12 12 3 3   6 6 

2 Kişilik  4 4   8 16 5 5   10 20 

3 Kişilik          2 2   4 12 

4 Kişilik  1 1   2 8 1 1   2 8 

Toplam Oda Sayısı 11 11   14   11 11   22   

Toplam Yatak Sayısı 18 18     36 23 23     46 

 

5.2.1. Kēz ¥ĵrenci Konukevi 

 

          Ondokuz Mayıs Üniversitesi Kız Öğrenci Konukevi Mimar Sinan Mahallesi 167. Sokak No:19-21 A ve B Blok Atakum 

/SAMSUN Üniversitemiz Kız Öğrenci Konukevi iki bloktan oluşmaktadır. Öğrenci Konukevinde tek, iki, üç ve dört kişilik 

odalarda barınma hizmeti sunulmaktadır. Her iki blok Teras katında TV odası bulunmaktadır. Barınma ve çalışma ortamlarıyla 

oldukça konforlu olan konukevimizde öğrencilerin kullanımına açık ders çalışma odası, mutfak ve çamaşırhane de mevcuttur. 

Ayrıca öğrenci konukevlerimizde öğrencilerimizin talepleri doğrultusunda ücretsiz Halk Eğitim Kursları düzenlenmektedir. 

https://www.google.com/maps/@41.3302875,36.2729826,3a,75y,189.02h,90t/data=!3m7!1e1!3m5!1sfSNWuGm2o580Fbm81-RliA!2e0!6s/geo0.ggpht.com/cbk?panoid=fSNWuGm2o580Fbm81-RliA&output=thumbnail&cb_client=maps_sv.tactile.gps&thumb=2&w=203&h=100&yaw=189.01752&pitch=0&thumbfov=100!7i16384!8i8192?entry=ttu
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Tablo 48.  Kēz ¥ĵrenci Yurdu Barēnma ¦cretleri 
 

Oda Tipi 

Öğretim Yılı 

2020 - 2021  2021–2022 
2022-

2023 
2023-2024 2024-2025 Güvence Bedeli 

Tek Kişilik 600 750 1600 4.000 5.000 

1 Aylık Oda 

Ücreti 

İki Kişilik 475 600 1300 3.500 4.375 

İki Kişilik Lüks oda 600 750 1500 4.000 5.000 

Üç Kişilik 425 500 1100 3.000 3.750 

Dört Kişilik 375 450 1000 2.500 3.500 

Misafir Öğrenci (Günlük) 25 30 50 100 250 

Kaynak: Yurtlar Birimi 

5.2.2. Erkek ¥ĵrenci Konukevi 

         Ondokuz Mayıs Üniversitesi Erkek Öğrenci Konukevi Kalkancı Mahallesi  Atatürk Bulvarı Güzel Sanatlar 

Kampüsü  No:11 ABlok, No:13 B Blok  İlkadım /SAMSUN adresinde bulunmaktadır. Erkek öğrenci konukevi iki 

bloktan oluşmaktadır. Her blok iki kat olup tek, iki, üç ve dört kişilik odalar bulunmaktadır. Toplam yatak 

kapasitesi 82'dir. A ve B Bloklarda ayrı ayrı ortak mutfak, çamaşırhane ve TV odaları olup genel bir ders çalışma 

odası da mevcuttur. Konukevi hafif raylı sistem ve dolmuş hattına oldukça yakın olup şehir merkezine ve 

Üniversite kampüsüne ulaşım oldukça kolaydır. 
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2024 yılı itibarıyla, Üniversitemizin ilk sıralarda tercih edilebilirliğini sağlamak ve dolayısıyla eğitim 

öğretim kalitesini artırmak amacıyla Üniversitemizin öne çıkan fakültelerine ilk sıralarda yerleşen öğrencilere 

Üniversite Yönetim Kurulu Kararıyla barınma desteği verilmesi planlanmaktadır. 

 

Tablo 49. Erkek ¥ĵrenci Yurdu Barēnma ¦cretleri 
 

Oda Tipi 

Öğretim Yılı 

2020 

- 

2021 

2021–

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 
2024-2025 Güvence Bedeli 

Tek Kişilik 600 750 1.600 3.750 4.750,00 

1 Aylık Oda 

Ücreti 

İki Kişilik 475 600 1.300 3.250 4.000,00 

İki Kişilik Lüks oda 600 750 1.500 -------- ------ 

Üç Kişilik 425 500 1.100 2.750 3.500,00 

Dört Kişilik 375 450 1.000 2.250 3.000,00 

Misafir Öğrenci (Günlük) 25 30 50 100 250 

Kaynak: Yurtlar Birimi 

 

                      Tablo 50. ¥ĵrenci Konukevi UNKYS Birim Faaliyet Gºsterge Bilgileri 

Toplam Kalan Uluslararasē ¥ĵrenci 225 Kişi 

Toplam Kalan T.C. Uyruklu ¥ĵrenci 166 Kişi 

KV259 Barēnma hizmetlerinden yararlanan ºĵrenci sayēsē 391  Kişi 

Y¿ksekºĵretimde barēnma harcamasē (Ķĸ­ilik Hari­) 831.482,10 TL 

KV264 Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci baĸēna barēnma harcamasē 2.126,55 TL 

¦cretsiz  Barēnma Bursundan Faydalanan Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Sayēsē (Protokol 

Gereĵi) 
26 Kişi 
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Tablo 51. ¥ĵrenci Konukevi Yēllēk Konaklama Ķcmali 

2024 Yılı 

O
C

A
K

 

Ş
U

B
A

T
 

M
A

R
T

 

N
İS

A
N

 

M
A

Y
IS

 

H
A

Z
İR

A
N

 

T
E

M
M

U
Z

 

A
Ğ

U
S

T
O

S
 

E
Y

L
Ü

L
 

E
K

İM
 

K
A

S
IM

 

A
R

A
L

IK
 

TOPLAM  

Yatak Sayısı 238 

G
ir

iş
 Y

ap
an

 

Uluslararası 

Öğrenci 
4 7 2 8 0 15 20 11 51 8 6 9 

141 

T.C. uyruklu 

Öğrenci 
5 2 1 0 33 5 11 7 41 10 7 2 

124 

Ç
ık

ış
 Y

ap
an

 

Uluslararası 

Öğrenci 
9 32 5 4 7 3 29 13 27 14 4 7 

154 

T.C. uyruklu 

Öğrenci 
3 5 4 3 36 2 23 4 14 20 12 4 

130 

T
o

p
la

m
 K

al
an

 

Uluslararası 

Öğrenci 
88 73 61 64 58 70 65 65 99 81 81 82 

887 

T.C. uyruklu 

Öğrenci 
47 43 40 36 63 36 30 24 61 55 49 39 

523 

Öğrenci 135 116 101 100 121 106 95 89 160 136 130 121 1.410 

          

               Tablo 52. 2019-2024 Yēlē  ¥ĵrenci Konukevi  Barēnan ¥ĵrenci Sayēlarē Ķcmali 

Yēl 

Kēz ¥ĵrenci Yurdu  Erkek ¥ĵrenci Yurdu  
Toplam ¥ĵrenci 

Sayēsē 

Uluslararasē 

Uyruklu  

TC Uyruklu  Uluslararasē 

Uyruklu  

TC 

Uyruklu  

Uluslararasē 

Uyruklu  

TC 

Uyruklu  

2024  101  45 40  79   141 124  

2023  97 221  73  31  170  252  

2022  93  91 75  42   168 133  

2021  76  120 96  58  172  178  

2020  31 29  28  20   59 49  

2019  54 61  65  7  119   68 
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Tablo 53. 2022- 2024 Yēllarē ¥ĵrenci Konukevi UNKYS Birim Faaliyet Gºsterge Bilgileri 

Kurumsal Veriler  2022 2023 2024 

2024 Yēlē Birim 

Hedefine 

Ulaĸma Y¿zdesi 

(%)  

KG302 Barēnma hizmetlerinden yararlanan ºĵrenci 

sayēsē  (Birim Hedefi ) 
265 600 550 

%71.09 
KV259 Barēnma Hizmetlerinden Yararlanan ¥ĵrenci 

Sayēsē 
492 600 391 

Toplam Barēnma Harcamasē 637.779,43 TL 926.684,64 TL 831.482,10 TL 

  

% 53.16 

KG307 Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci baĸēna barēnma 

harcamasē (Birim Hedefi ) 
966,27 TL 

7.288,18 TL 
4.000 TL 

 Ķĸ­ilik Dahil 

KV264 Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci baĸēna barēnma 

harcamasē 
1.296,30 1.544,50 TL 2.126,55 TL 

 

     Tablo 54. 2019- 2024 Yēllarē ¥ĵrenci Konukevi Gelir Durumu Bilgileri 

Yurt Gelir Durumu  2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Kēz ¥ĵrenci Konukevi Gelir Durumu 297.654,68 163.196,50 500.143,50 1.253.343,72 1.960.769,18 1.786.699,46 

Erkek ¥ĵrenci Konukevi Gelir 

Durumu 
299.976,63 216.114,46 285.997,50 898.855,26 1.367.973,67 2.683.557,18 

Toplam Gelir Durumu  597.631,31 379.310,96 786.141,00 2.152.198,98 3.328.742,85 4.470.256,64 

                

               Tablo 55. 2024 Yēlē Aylēk ¥ĵrenci Konukevi Gelir Takibi Ķcmali 

GELĶRLER Aidat Geliri  
G¿vence Bedeli 

Geliri  

Aidat Geliri 

Bedeli Ķade 

G¿vence 

Bedeli Ķade 
Toplam 

OCAK 351.688,00 40.500,00  18.979,00 373.209,00 

ŞUBAT 299.095,00 19.250,00  1.908,00 316.437,00 

MART 249.225,00 24.200,00  32.332,00 241.093,00 

NİSAN 252.625,00 33.050,00  3.750,00 281.925,00 

MAYIS 236.450,00 7.833,63  5.175,00 239.108,63 

HAZİRAN 177.103,34 54.033,00  12.917,00 218.219,34 

TEMMUZ 247.878,00 94.750,00  30.458,00 312.170,00 

AĞUSTOS 214.474,00 82.000,00  2.350,00 294.124,00 

EYLÜL 364.825,62 332.176,00  59.339,17 637.662,45 

EKİM 397.143,05 93.666,00  79.467,00 411.342,05 

KASIM 401.883,50 46.758,00  32.900,00 415.741,50 

ARALIK 421.796,00 27.854,00  14.934,00 434.716,00 

TOPLAM 3.614.186,51 856.070,63  294.509,17 4.175.747,97 
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   Tablo 56. 2019-2024 Yēlē Aylēk ¥ĵrenci Konukevi Gider Durumu 

   

                       Tablo 57. 2019-2024 Yēlē  ¥ĵrenci Konukevi  ¥ĵrenci Baĸē  Yēllēk Doĵal Kaynak T¿ketim Tablosu 

Yēl 

Kēz ¥ĵrenci Yurdu  Erkek ¥ĵrenci Yurdu  

¥ĵrenci 

Sayēsē 

Su 

 mį Miktarē 

Elektrik                

KWh Miktarē 
Doĵalgaz mį 
Miktarē 

¥ĵrenci 

Sayēsē 
Doĵalgaz mį 
Miktarē 

2024 146 22,87 313,57 165,80 119 53,66 
2023 318 5,05 112,79 52,20 104 35,87 
2022 184 12,94 213,36 116,80 117 24,31 
2021 196 22,49 299,65 188,49 154 36,25 
2020 60 53,58 747,16 514,47 48 94,90 
2019 115 30,77 296,80 227,76 72 37,75 

 

  Yēl 

ATAKUM KIZ ¥ĴRENCĶ YURDU    ERKEK ¥ĴRENCĶ YURDU 
Su Gideri Elektrik Gideri  Doĵalgaz Gideri Doĵalgaz Gideri 

Toplam 

Harcanan mį 

Miktarē 

Toplam T¿ketim 

Bedeli (TL) 

Toplam 

Harcanan kWh 

Miktarē 

Toplam 

T¿ketim 

Bedeli (TL) 

Harcanan  mį  

Miktarē 
T¿ketim 

Bedeli 
Harcanan  mį 

Miktarē 
T¿ketim Bedeli 

2019 3.339 24.909,85 45.780,78 34.358,20 24.207,02 43.000,00 6.386,00 8.738,00 

2020 1.607 13.624,00 35.869,50 30.603,68 16.599,27 36.854,00 3.730,00 6.534,00 

2021 2.381 23.663,00 39.257,86 36.967,22 21.493,00 52.659,00 2.844,00 5.510,00 

2022 4.409 70.305,00 58.730,97 178.838,20 36.943,04 205.200,00 5.583,00 29.775,00 

2023 3.215 95.879,92 44.829,66 178.041,03 30.868,00 298.991,64 4.555,00 44.240,00 

2024 3.539 141.704,00 34131,66 159738,16 26.192,00 326.973,00 2.718,00 35.477,00 
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5.3. Beslenme Hizmetleri 

           Üniversitemiz öğrenci ve personelinin beslenme ihtiyaçları, Güzel Sanatlar ve Kurupelit Kampüsü ile ilçelerimizde bulunan öğrenci ve 

personel yemekhanelerinde karşılanmaktadır. Kurupelit Kampüsü Merkez mutfakta her gün dört çeşit olarak üretilmekte olan yemekler Kurupelit ve 

Güzel Sanatlar Kampüslerinde servis edilmektedir. İlçelerde bulunan kampüslerin yemek ihtiyaçları ihale usulü ile temin edilmektedir.  Buralarda 

verilen yemek hizmetlerinin kontrolü ilgili birimlerde oluşturulan İdari Denetim, Muayene ve Komisyonları ile Başkanlığımız Kontrol Teşkilatı 

tarafından yapılmaktadır. Personel ve öğrencilerimizin beslenme ihtiyaçları Üniversitemiz genelinde 4.664 kişi kapasiteli 28 yemekhanede 

karşılanmaktadır. 

Tablo 58. Yemekhane Alanlarē ve Kapasiteleri                       I.C.1-1.3.1.1 

Sēra 

No 
Yemekhaneler 

¥ĵrenci Personel Ortak Kullanēlan Yemekhaneler 

Kapasite mĮ Adet Kapasite mĮ Adet Kapasite mĮ Adet 

A-MERKEZ MUTFAĞA BAĞLI YEMEKHANELER   

TOPLAMI   (Kurupelit Yerleşkesi) 
2.252 4.610 9.008 904 2.612 3.616    

1 Merkez Yemekhane 512 924 2.048 252 588 1.008    

2 2. Kampüs Yemekhanesi 592 1152 2.368       

3 Öğrenci Yaşam Merkezi 736 1.500 2.944 280 1.000 1.120    

4 Eğitim Fakültesi Yemekhanesi 208 494 832       

5 Rektörlük Yemekhanesi 0 0 0 176 390 704    

6 Güzel Sanatlar Kampüsü 204 540 816 64 120 256    

7 İktisat Fakültesi Yemekhanesi 0 0 0 132 514 528    

 B-İLÇE KAMPÜS YEMEKHANELERİ TOPLAMI   524 1.174 2.096 160 267 640 820 1.441 3.280 

8 M.K. Güneşdoğdu Kampüsü 220 324 880 64 130 256    

9 Turizm Fakültesi 180 330 720 48 72 192    

10 Yeşilyurt Demir-Çelik MYO 124 520 496 48 65 192    

11 Alaçam MYO       84 354 336 

12 Bafra MYO       100 200 400 

13 Çarşamba Ticaret Borsası MYO       148 168 592 

14 Havza MYO       108 114 432 

15 Terme MYO       120 213 480 

16 Vezirköprü MYO       116 204 464 

17 Ladik MYO       80 180 288 

18 Arapça Dil Eğitim Merkezi       72 94 288 

Genel Toplamlar 2.776 5.784 11.104 1.064 2.879 4.256 828 1.527 3.280 
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Tablo 59. 2019-2023 Yēlē Merkez Mutfaĵa Baĵlē Yemekhaneler Yemek Daĵētēm ve T¿ketim Tablosu 

Yılı Rektörlük  Merkez   
Yaşam  

Merkezi 
2.Kampüs  Eğitim Fak. 

İktisat ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Diğer 
Kurupelit 

 Kampüsü 

Güzel 

Sanatlar 

Kampüsü 

Genel 

Toplam 

İmha Edilen  

Yemek Sayısı 

2019 28.192 265.168 336.388  85.368   914.422 82.928 997.350 13.449 

2020 14.729 71.670 96.124 43.064 18.298   243.885 20.692 264.577 8.296 

2021 1.745 24.856 39.992 33.685 8.912   109.190 7.712 116.902 4.596 

2022 20.745 198.690 115.226 228.197 58.623 10.293 6572 683.843 51.445 839.212 9.095 

2023 19.503 148.706 166.742 93.861 26.123 19.266 6.958 481.159 27.165 508.324 5.224 

   

 

Tablo 60. 2024 Yēlē Merkez Mutfaĵa Baĵlē Yemekhaneler Yemek Daĵētēm ve T¿ketim Tablosu 

2024 Yēlē   Rektörlük  Merkez 
Yaşam  

Merkezi 
2.Kampüs 

Eğitim 

Fak. 

İktisat ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Diğer 
Kurupelit 

 Kampüsü 

Bafra 

MYO 

Bafra 

Turizm 

Fak. 

Güzel 

Sanatlar 

Kampüsü 

Genel 

Toplam 

İmha Edilen  

Yemek Sayısı 

Ocak 2155 11953 18470 11991 3441 1740 294 50044 250 660 2865 55.738 1.919 

Şubat 2022 13300 10126 4481 1024 1739 269 32961 23 82 1272 34.524 186 

Mart 862 9396 13372 8559 3185 921 2788 39083 85 270 2164 41.900 298 

Nisan 1158 12000 15971 10400 3918 1298 4658 49403 179 628 2520 53.003 273 

Mayıs 1824 17737 25176 15670 5702 2275 298 68.682 289 1072 3677 74.290 570 

Haziran 1191 5002 13407 6265 2632 1445 1015 30.957 149 596 1909 34.411 800 

Temmuz 1859 3785 10693 2099 470 1458 1604 21.968 55 123 885 23.323 292 

Ağustos 1614 2656 6066 0 0 1091 1242 12.669 0 0 504 13.448 275 

Eylül 1547 11134 15899 7813 2820 1760 1343 42.316 117 401 1946 45.349 569 

Ekim 1540 15814 30318 18429 7190 1743 1742 76.776 541 1156 4304 83.547 770 

Kasım 1473 13003 24254 14166 5506 1609 1546 61.557 421 1115 3653 67.225 479 

Aralık 1753 15537 26981 16032 6467 1877 1670 70.317 527 1266 4081 76.492 301 

Toplam 18.998 131.317 210.733 115.905 42.355 18.956 18.469 556.733 2.636 7.369 29.780 603.250 6.732 
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Başkanlığımız Beslenme Hizmetleri Birimi Merkez mutfağında 2024 yılında 609.982 kişilik yemek üretimi yapılmış, 603.250 kişilik yemek tüketimi 

gerçekleşmiş ve 6.732 yemek imha edilmiştir.  Üretimi yapılan ve gün içinde tüketilemeyen yemeklerden gıda güvenliği açısından sonraki gün tüketilmesi 

sakıncalı görülenler, Rektör onayı ile uygun görülen kamu kurum/kuruluşları ve dernekler ile hayvan barınakları ve benzeri yerlerde değerlendirilmek üzere 

tutanakla ilgililere teslim edilmektedir. Ayrıca, Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren öğrenci yurtlarına gönderilerek bedelsiz olarak öğrencilere 

sunulmaktadır. 

Tablo 61. 2018-2024 Yēlē Atēk Yaĵ-Atēk Kemik  Gelir Tablosu 

Yēl 

Atēk Yaĵ Atēk Kemik 

Teslim Edilen 

Miktarē (Kg) 

Elde Edilen 

Gelir Miktarē (TL) 

Teslim Edilen 

Miktarē (Kg) 

Elde Edilen 

Gelir Miktarē (TL) 

2018 2.608 Kg 3.000 TL   

2019 4.000 Kg 4.600 TL   

2020 1.250 Kg 1.687,50 TL   

2021 1.150 Kg 2.250,00 TL   

2022 2.405 Kg 27.837,00 TL   

2023 1.525 Kg 22.485,00 TL 5.691,50 Kg 5.691,50 TL 

2024 1.608 Kg 24.665,25 TL 3.376,50 Kg 3.376,50 TL 

Yemek üretiminde kullanılan bitkisel yağlar Çevre Kanunu ve Bitkisel Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak, Üniversitemiz 

ile lisanslı atık yağ toplayıcısı DEHA Bitkisel Atık Yağ Toplama Geri Kazanım Biodizel Ürünleri Sanayi Ticaret ve A.Ş. arasında 12.04.2021 ve 10.06.2022 

tarihlerinde imzalanan Bitkisel Atık Yağ Sözleşmeleri kapsamında, KOZA Bitkisel Atık Yağ Toplama Geri Kazanım Biodizel Ürünleri Sanayi Ticaret ve A.Ş. 

arasında 03.07.2023 ve 03.07.2024 tarihlerinde imzalanan Bitkisel Atık Yağ Sözleşmeleri kapsamında ve 2024 yılı içerisinde 1.608 Kg atık yağ teslim edilmiş 

olup, 24.665,25 TL gelir elde edilmiştir.Etik Et ve Et Ürünleri Firmasına 3.376,50 Kg Atık Kemik karşılığı satışından 3.376,50 TL ödeme alınmıştır. 
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Tablo 62. Beslenme Hizmetleri Birimi Tarafēndan Etkinlilere Verilen Destekler 

SIRA 

NO 
TARĶHĶ DESTEK VERĶLEN FAALĶYETĶN ADI 

FAALĶYETĶN 

YAPILDIĴI YER 

KATILIMCI 

SAYISI  

1 15-26.01.2023 

!YT[ D9b4[TY ¢ht[¦[¦F¦ Y«¢«tI!b959 4hw.! 5!FL¢LaL 

ό±T½9 I!C¢!{Lb5! Y«¢«tI!b959 4![L !b mFw9b/T[9w9 4hw.! 

TYw!aLύ 

ha« a9wY9½ 

Y«¢«tI!b9 
1130 

2 08.03.2024 
D9b4 !Y!59aT{¸9b ±9 ¸!t!¸ ½9Y! 4![L ¢!¸L όнлнпκсу {!¸L[L 9¢YTb[TY 
Y¦w¦[¦ Y!w!wL D9w9FTύ 

¸! !a awYΦ 13 

3 
11.3.2024- 

4.4.2024 
/!aT 59wb9FT TC¢!w ¸9a9FT όaT{!CTw «/w9¢Tύ /!aT Y!b¢TbT 2018 

4 
11.03-

29.03.2023 

YL½ ±9 9wY9Y mFw9b/T ¸¦w¢[!wLb5! Yhb!Y[!¸!b mFw9b/T[9w9 

RAMAZAN AYI BOYUNCA YEMEK YARDIMI 
{Y{ mFw9b/T Yhb¦Y9±T 1573 

5 26.3.2024 
¦[¦{[!w!w!{L mFw9b/T ¢ht[¦[¦F¦ «[Y9 ¢9a{T[/T[9wT TC¢!wL 
όнлнпκмлп ǎŀȅƤƭƤ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ƪǳǊǳƭǳ ƪŀǊŀǊƤ ƎŜǊŜƐƛύ 

¸! !a a9wY9½T  98 

6 1.4.2024 t9w{hb9[9 TC¢!w ¸9a9FT 
mFw9b/T {h{¸![ 
a9wY9½T 

800 

7 2.4.2024 mFw9/T[9w9 TC¢!w ¸9a9FT 
mFw9b/T {h{¸![ 
a9wY9½T 

2500 

8 5.4.2024 Y!5Tw D9/9{T TC¢!w ¸9a9FT Y!at«{ /!aT 1300 

9 15.4.2024 .!¸w!a[! a! 9¢YTb[TFT 
!¢!¢«wY YhbDw9 
Y«[¢«w a9wY9½T 

250 

10 19.4.2024 b9.T¸!b ¢9t9{Tb9 ¸«w«¸«  9¢YTb[TFT b9.T¸!b ¢9t9{T 60 

11 22-24.4.2024 ¢«.T¢!Y ¢hF[¦[¦F¦b! mF[9 ¸9a9FT 
mFw9b/T {h{¸![ 
a9wY9½T 

459 

12 29.4-3.5.2024 mFw9b/T[9w T4Tb 4hw.! TYw!aL ό.!I!w ±T½9 5mb9aTύ ha« Y«¢«tI!b9 400 

13 3.5.2024 
ммΦ¦[¦{![ ¢Lt mFw9b/T YhbDw9{T {!F[LY ¢ht[¦[¦F¦ прл YT T[TY 
9Ya9Y !w!{L YmC¢9 ±9 !¸w!b όлнκлпκнлнп ǘŀǊƛƘ нлнпκмнм ǎŀȅƤƭƤ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ 
ƪǳǊǳƭǳ ƪŀǊŀǊƤύ 

!¢!¢«wY YhbDw9 
Y«[¢«w a9wY9½T 

450 

14 13-17.5.2024 
нтΦ¦[¦{![ ¢T¸!¢wh C9{¢T±![T-¢ht[¦[¦Y «¸9[9wTb9 «/w9¢{T½ mF[9b 
¸9a9Y όнлκлоκнлнп ǘŀǊƛƘ нлнпκмлс ǎŀȅƤƭƤ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ƪǳǊǳƭǳ ƪŀǊŀǊƤύ 

D«½9[ {!b!¢[!w 
Y!at«{« 
¸9a9YI!b9{T 
 

200 

15 24-28.6.2024 mFw9b/T[9w T4Tb 4hw.! TYw!aL ha« Y«¢«tI!b9 475 

16 19-23.8.2024 
!YT[ D9b4[TY ¢ht[¦[¦F¦b¦b Y!at«{9 Ih  D9[5Tb 9¢YTb[TFT 
ό{!b5m±T4 TYw!aLύ 

MERKEZ YEMEKHANE 50 

17 14-18.10.2024 ¢«.T¢!Y пллп 5hF! ±9 .T[Ta hY¦[[!wL 59{¢9Y twhDΦ όmF[9 ¸Φύ  ¸! !a awYΦ 175 

18 25.10.2024 ¸«Y{9YmFw9¢Ta59 ¦[¦{[!w!w!{L[! a! 9¢YTb[TFT όmF[9 ¸9a9FTύ нΦY!at«{ ¸9aΦ 120 

19 11-15.11.2024 
mFw9b/T[9w T4Tb 4hw.! TYw!aL ό±T½9 I!C¢!{Lύ όнлнпκому Ŝǘƪƛƴƭƛƪ 
ƪǳǊǳƭǳ ƪŀǊŀǊƤύ 

ha« Y«¢«tI!b9 
 

750 

20 22.11.2024 
¢«.T¢!Y-"MY TRUSTYLAB-CŜƴ ǾŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ !ƭŀƴƤƴŘŀ 
[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳƛ DǀǊŜƴ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ DǸǾŜƴƛƭƛǊ mƭœǸƳ .ƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ 
¢ŜƳŜƭ [ŀōΦ.ƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛϦ ǇǊƻƧŜǎƛ 

¸! !a awYΦ 22 

21 

5.12.2024 
12.12.2024 
19.12.2024 
26.12.2024 

{!a{¦b Y!wT¸9w 9FT¢Ta twhDw!aL ¸! !a awYΦ  30*4=120 
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Tablo 62. Beslenme Hizmetleri Birimi Tarafēndan Etkinlilere Verilen Destekler 

SIRA 

NO 
TARĶHĶ DESTEK VERĶLEN FAALĶYETĶN ADI 

FAALĶYETĶN 

YAPILDIĴI YER 

KATILIMCI 

SAYISI  

22 11.12.2024 
¢«.T¢!Y ннот .T[Ta{9[ 9¢YTb[TY[9wT 59{¢9Y[9a9 twhDw!aL όmF[9 
¸9a9FTύ 

¸! !a a9wY9½T-VIP 
SALON 
 

69 

23 11-12.12.2024 twhW9 ¸9a9FT ό ha« ±9 DTw9{¦b «bT±Φ mFw9b/T[9wT ύ ¸! !a awYΦ 54 

24 20.12.2024 35. ETAK TOPLANTISI   

25 26.12.2024 CLb5LY CT5!bL 5TYTa 9¢YTb[TFT ό{!b5m±T4-AYRAN)   

26 27.12.2024 ¢!wTIT !a!{¸! D9½T{T ό{!b5m±T4ύ  50 

 

      Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Beslenme Hizmetleri Birimi Merkez mutfağında 2019-2024 

yılında aylık yemek menu tablolarına göre hazırlanmış yemek çeşitleri üretim tabloları aşağıda 

gösterilmiştir. 

            Tablo 63. Yemek ¢eĸit Sayēsē 

Yemek ¢eĸitleri 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

¢orba ¢eĸidi 13 11 11 11 16 22 

Ana Yemek ¢eĸidi 49 39 44 52 44 66 

3 Yemek ¢eĸidi 34 22 26 28 24 39 

4. Yemek ¢eĸidi 28 24 26 26 25 28 

 
            Kaynak: Beslenme Hizmetleri Birimi 

 

Üniversitemiz yemekhaneleri ile ilgili yapılan anket çalışması ve alınan geri bildirimler 

sonucunda çorba çeşitleri 2023 yılında 11’den 16’ya 2024 yılında 16’dan 22’ye çıkartılmıştır. 

Ana yemek çeşidi 2023’te 52’den 55’e 2024 yılında 55’ten 66’ya çıkartılmıştır. 3. Yemek çeşidi 

2023 yılında 28’den 30’a 2024 yılında 30’dan 39’a çıkartılmıştır. 

 

5.3.2. Kimlik Basēm Hizmeti 

         Üniversitemizdeki bütün yemekhanelerde otomasyon sistemine geçilmiştir. Bir inovasyon 

uygulaması diyebileceğimiz “Akıllı Kart” uygulaması sayesinde, kişilerin kartlarına bakiye 

yüklemesini online ortamda yaparak yemek hizmetine daha kolay ulaşması sağlanmıştır. 2024 

yılında Ücretli 1.466 adet, Ücretsiz 1.910  adet ve Hizmet Alımı 13.050 adet  toplam 16.426 adet 

kimlik basımı gerçekleştirilmiştir. 

     Tablo 64. 2019-2024 Yēllarē Personel ve ¥ĵrencilerimize Kimlik Baskē Hizmeti  

Yēl ¦cretli ¦cretsiz Hizmet Alēmē Toplam 

2019 1.626 adet 5.630  adet  7.256 adet 

2020 858 adet 2.238  adet 20.387 adet 23.478 adet 

2021 1.336 adet 2.892 adet 12.057 adet 16.285 adet 

2022 1.914 adet 2.590 adet 15.215 adet 19.719 adet 

2023 1.525 adet 3.382 adet 12.664 adet 17.571 adet 

2024 1.466 adet 1.910 adet 13.050 adet 16.426 adet 

    Kaynak: Beslenme Hizmetleri Birimi, Mali İşler Birimi 
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          Tablo 65. Kimlik Kartē Sayēsē Takip Ķcmali 

KĶMLĶK T¦R¦ MĶKTAR 

2024 Yılından Devir Eden Boş Kimlik Kartı Sayısı 3.458 

Hatalı Basılan Kimlik Sayısı [U3] 230 

Birimde Basılan Kimlik Kartı Sayısı  3.511 

Kalan Boş Kimlik Kartı Sayısı 3.239 

Basım hizmeti  satın alınan kimlik kartı sayısı 13.050 

 

 

Tablo 66. Kimlik Baskē Yēllēk Malzeme Gideri 

Gider T¿r¿ 2023 Gider Toplamē 2024 Gider Toplamē 

Birimde basılan kimlik kartı malzeme gideri ----- -------- 

Firma Bakım Sözleşmesi Ücreti 40.000 TL+KDV 41.641,60 TL. 

Firma Malzeme Ücreti ----- 125.229,36 TL. 

Yapılan Kimlik Baskı Ödemesi 82.356,64 101.119,20 TL. 

Toplam 122.356,64 267.990,16 TL. 

Kimlik Kartē Baskē Geliri 

2022 Yılı Geliri 35.280 

2023 Yılı Geliri 52.500 

2024 Yılı Geliri 69.200 

Kaynak: Beslenme Hizmetleri Birimi, Mali İşler Birimi 

 

Üniversitemiz Eylem Planı uygulama adımı gereği her yıl mezun öğrencilere “Mezun 

Kimlik Kartı” bastırılmaktadır. Bu hizmetin ortalama maliyeti 1,57 TL/Adettir. 2020 yılı 

itibarıyla mezun öğrencilerin kimlik kartlarına “Mezun Hologramı” yapıştırılması uygulamasına 

geçilmiştir. Önceki uygulamaya göre oldukça düşük maliyetli (0,20 TL/adet) olan bu uygulama 

ile kimlik kartı başına 1,37 TL tasarruf sağlanmıştır. Yılda yaklaşık 9.000 mezun verildiği 

düşünüldüğünde yılda 12.330,00 TL tasarruf sağlanmıştır.    

 

Tablo 67. Kimlik Baskē Yēllēk Birimde Basēmē Yapēlan Kimlik T¿r¿ Ķcmali 

Kimlik Türü Ücretli Ücretsiz Toplam 

Öğrenci Kimliği 855 786 1641 

Mezun Kimliği 135 0 135 

İdari - 4/B Personel Kimliği 219 271 490 

Akademik Personel Kimliği 192 453 645 

Sürekli İşçi 200 0 200 

Yüzme Havuzu 0 400 400 

Toplam 1.601 1.910 3.511 
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Tablo 68. Beslenme Birimi Giderleri 

Beslenme Giderleri 
TOPLAM  

 2020 2021 2022 2023 2024 

Taşınır Çıkışları 1.366.570 2.617.200 9.724.286,98 12.105.753,21 22.739.329,85 

Araç Gideri %75 Yakıt Gideri 43.442 35.054 128.977,47 213.483,58 428.924,40 

Teknik Bakım Giderleri 4.675 664,71 17.829,09 34.234,10  

Bakım-Onarım Gideri                        

(makine-teçhizat ve soğuk hava 

depoları) 

28.066 64.728,32 82.646,04 

72.797,15 

 

140.298,24 

Beslenme Gideri Toplam 1.442.752,51 2.729.317,76 9.996.739,07 12.426.268,04 23.308.552,49 

Doğalgaz 28.215 39.333 163.465,00 253.776,54 350.563,00 

İşçilik Gideri 4.419.227     

Kimlik ve Otomasyon Gideri 28.462 39.749 63.105,47 158.917,32 267.990,16 

Genel Toplam 5.918.565,51 2.808.399,76 10.223.309,54 12.838.961,90 23.927.105,65 

 

Kaynak: Beslenme Hizmetleri Birimi 

 

5.4. K¿lt¿r ve Spor Hizmetleri 

5.4.1.K¿lt¿r hizmetleri 

Öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmeleri, yeni ilgi alanları 

ile birlikte dinlenme ve eğlence alışkanlığı kazanmaları, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri 

izleme imkânı bulmaları, isterlerse bu faaliyetlere katılmalarını temin etmek amacıyla 

aşağıda belirtilen faaliyetler yürütülür: 

¶ Resim ve fotoğraf sergileri açmak, 

¶ Kültür ve Sanat alanlarında konser, tiyatro vb. faaliyetler düzenlemek, 

¶ Sanatsal faaliyetlerde bulunan kişi ve kuruluşlarla işbirliği yaparak öğrencilerin 

daha geniş ölçüde sanat ve kültür faaliyetlerinden yararlanmalarını sağlamak, 

¶ Öğrencilerin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür çalışmaları 

yapmaları için resim, fotoğraf, el sanatları, halk dansları, klasik dans, müzik ve benzeri 

faaliyet alanlarında kurslar, çalışma grupları, korolar oluşturmak, bu grup ve koroların 

Üniversite içinde ve dışında konser, gösteri ve sergi gibi faaliyetlerde 

bulunmalarını sağlamak. 

¶ Öğrenci topluluklarının kongre, konferans, panel, çalıştay, seminer vb. etkinliklerini 

desteklemek. 
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Tablo 69. ¥ĵrenci Topluluk Durum Tablosu                                                                          III.B.1-1.17 

  
Topluluk 
{ŀȅƤǎƤ 

«ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 9ǘƪƛƴƭƛƪ {ŀȅƤǎƤ 

mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ ǾŜ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 186 20531 654 

!ƪǘƛŦ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ ǾŜ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 58 7.145 205 

tŀǎƛŦ hƭŀƴ  aŜǎƭŜƪƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ ǾŜ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 1 24  

¢ƻǇƭŀƳ aŜǎƭŜƪƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ ǾŜ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 59 7169 205 

Aktif Olan Sosyal Topƭǳƭǳƪ ǾŜ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 115 13.196 449 

tŀǎƛŦ hƭŀƴ  {ƻǎȅŀƭ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ ǾŜ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 12 166  

¢ƻǇƭŀƳ {ƻǎȅŀƭ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ ǾŜ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 127 13362 449 

{ŀȅƤ Aktif/Pasif Mesleki Topluluklar 
Faaliyet 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

Tarihi 

«ȅŜ hƭŀƴ 
mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

9ǘƪƛƴƭƛƪ {ŀȅƤǎƤ 

1 Aktif !ƭƛ CǳŀŘ .ŀǒƎƛƭ Iǳƪǳƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ  1.12.2017 208 1  

2 Aktif !ǊƪŜƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 20.11.2014 61 5  

3 Aktif !ǾǊǳǇŀ ¢ƤǇ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ .ƛǊƭƛƐƛ 30.11.2012 69 6  

4 Aktif .ŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ 5ƛȅŜǘŜǘƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 31.11.2020 205 9  

5 Aktif /ƻƐǊŀŦȅŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 24.01.2017 51 2  

6 Aktif 4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 7.11.2023 65 3  

7 Aktif 5ƛƧƛǘŀƭ wŜƪƭŀƳŎƤƭƤƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 19.11.2024 19    

8 Aktif 5ƛƭ YƻƴǳǒƳŀ ǾŜ ¸ǳǘƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 5.11.2021 159 4  

9 Aktif 5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 1.12.2017 75    

10 Aktif 9ōŜƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 6.12.2022 108 2  

11 Aktif 9ƪƻƴƻƳƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 1.12.2017 36    

12 Aktif 
9ƭŜƪǘǊƛƪ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 
¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

17.10.2014 353 11  

13 Aktif 
9ƴŘǸǎǘǊƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ aǸƪŜƳƳŜƭƭƛƪ 
¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

24.11.2010 234 12  

14 Aktif CŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 7.11.2023 94 1  

15 Aktif CƛȊƛƪ ¢ŜŘŀǾƛ ǾŜ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 7.11.2023 40    

16 Aktif CƻǘƻƐǊŀŦŎƤƭƤƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 1.12.2017 476 3  

17 Aktif DŀȊŜǘŜŎƛƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 6.12.2022 205 1  

18 Aktif D9bha« ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 31.11.2020 96 3  

19 Aktif DƤŘŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 24.03.2004 38    

20 Aktif IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ ǾŜ Iŀƭƪ {ŀƐƭƤƐƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 18.01.2019 158 3  

21 Aktif TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ aŜŘȅŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 6.12.2022 315 1  

22 Aktif Tƴǎŀƴ IŀƪƭŀǊƤ Iǳƪǳƪǳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 17.12.2021 130    

23 Aktif Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 26.12.2014 98 1  

24 Aktif Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 6.12.2022 60 3  

25 Aktif TǒƛǘƳŜ ǾŜ 5ŜƴƎŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 5.11.2021 217 2  

26 Pasif aŀƪƛƴŜ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 5.11.2021 24    

27 Aktif aŀǘŜƳŀǘƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ ǘƻǇƭǳƭǳƐǳ 6.12.2022 212    

28 Aktif aŀǘŜƳŀǘƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 8.11.2019 56 2  

29 Aktif aŜƪŀƴ ¢ŀǎŀǊƤƳŎƤƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 19.11.2024 22    

30 Aktif aƛƳŀǊƭƤƪ !ǘŀǀƭȅŜǎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 5.11.2021 134 1  

31 Aktif aƛƴƛƪ 5ǸǒƭŜǊ 5ǳǊŀƐƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 6.12.2022 65 1  

32 Aktif hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ 5ǸǒƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 1.12.2017 117 5  
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{ŀȅƤ Aktif/Pasif Mesleki Topluluklar 
Faaliyet 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

Tarihi 

«ȅŜ hƭŀƴ 
mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

9ǘƪƛƴƭƛƪ {ŀȅƤǎƤ 

33 Aktif ha« .ƛȅƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 6.12.2022 43 1  

34 Aktif ha« YƛƳȅŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 6.12.2022 130 4  

35 Aktif ha« YmY IǸŎǊŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 6.12.2022 59 4  

36 Aktif ha« mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 6.12.2022 234 7  

37 Aktif tŀȊŀǊƭŀƳŀ TƭŜǘƛǒƛƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 9.11.2018 27    

38 Aktif tƭŀƴƭŀƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 7.11.2023 71 2  

39 Aktif tǊƻǎŜǎ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 1.12.2017 118 10  

40 Aktif tǎƛƪƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 20.11.2015 325 5  

41 Aktif 
tǎƛƪƻƭƻƧƛƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǾŜ wŜƘōŜǊƭƛƪ 
¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

12.04.2010 150 6 

42 Aktif {ŀƐƭƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 10.11.2022 57 3  

43 Aktif {ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 9.11.2018 144 8  

44 Aktif Sine-5Ǹǒ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 24.01.2017 140 7  

45 Aktif {ƛȅŀǎŜǘ .ƛƭƛƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 5.11.2021 127 5  

46 Aktif {ƻǎȅŀƭ .ƛƭƎƛƭŜǊ 9ƐƛǘƛƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 8.11.2019 62 1  

47 Aktif {ƻǎȅƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 9.04.2014 92 9  

48 Aktif ¢ŀǊƤƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 1.12.2017 107 5  

49 Aktif ¢ŀǊƛƘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 8.02.2011 119 8  

50 Aktif ¢ǳǊƛȊƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 1.12.2017 53    

51 Aktif 
¢ǸǊƪ ¢ƤǇ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ YƻƳƛǘŜǎƛ 
¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ό¢ǳǊƪa{L/ύ 

1.12.2017 43 12  

52 
Aktif 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ Iǳƪǳƪ ǾŜ 5ƛǇƭƻƳŀǎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 8.11.2019 209 
 

  

53 Aktif ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǾŜ [ƻƧƛǎǘƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 24.01.2017 122    

54 Aktif ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ±ŜǘŜǊƛƴŜǊ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 8.10.2014 77 4  

55 Aktif ±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 2.04.2014 118 3  

56 Aktif ¸ŀōŀƴ IŀȅŀǘƤ ǾŜ 9ƎȊƻǘƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ό¸9¢ύ 31.11.2020 142 6  

57 Aktif ¸ŀǒŀǘŀƴ 9ƭƭŜǊ tŀǊŀƳŜŘƛƪ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 9.11.2018 20    

58 Aktif ¸Ŝƴƛ aŜŘȅŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 5.11.2021 113 3  

59 Aktif ½ƻƻǘŜƪƴƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 7.11.2023 67    

TOPLAM 7169 205 

{ŀȅƤ Aktif/Pasif Sosyal Topluluklar 
Faaliyet 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

Tarihi 

«ȅŜ hƭŀƴ 
mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

9ǘƪƛƴƭƛƪ {ŀȅƤǎƤ 

1 Aktif !Řƭƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 19.11.2024 1  

2 Aktif 
!ƪŀŘŜƳƛƪ 5ǸǒǸƴŎŜ 9ƐƛǘƛƳ aŜŘŜƴƛȅŜǘ 
¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ό!59aύ 

01.12.2017 40 30 

3 Aktif !ƪƤƭ ǾŜ ½Ŝƪŀ hȅǳƴƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 06.12.2022 4  

4 Aktif !ƴŀŘƻƭǳ DŜƴœƭƛƪ ǾŜ YǸƭǘǸǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 05.11.2021 51 9 

5 Aktif !ƴƛƳŀǎȅƻƴ ǾŜ hȅǳƴ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.11.2019 309 8 

6 Aktif !ǊŀƳŀ ǾŜ YǳǊǘŀǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 05.11.2021 67 2 

7 Aktif !ǊŀǇœŀ 5ƛƭ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 06.12.2022 134 3 

8 Aktif !ǎǘǊƻƴƻƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 19.11.2024 43    
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{ŀȅƤ Aktif/Pasif Sosyal Topluluklar 
Faaliyet 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 

Tarihi 

«ȅŜ hƭŀƴ 
mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

9ǘƪƛƴƭƛƪ {ŀȅƤǎƤ 

9 Aktif !ǘŀǘǸǊƪœǸ 5ǸǒǸƴŎŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 16.07.2010 49 1 

10 Aktif !ǾǊŀǎȅŀ [ƛŘŜǊƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 06.12.2022 6  

11 Aktif .ŀŦǊŀ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 05.11.2021 99 4 

12 Pasif .ŀƭƪŀƴ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 16.07.2010 2  

13 Aktif .ƛƭŀǊŘƻ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 06.12.2022 24  

14 Aktif .ƛƭƎƛ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 06.12.2022 52  

15 Aktif .ƛƭƛƳ YǳǊƎǳ ǾŜ 9ŘŜōƛȅŀǘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 05.11.2021 264 2 

16 Aktif .ƛƭƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ǾŜ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 31.12.2021 22  

17 Aktif .ƛǊ !Ǿǳœ aǳǘƭǳƭǳƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.11.2019 26  

18 Aktif .ƛǎƛƪƭŜǘ ǾŜ 5ƻƐŀ {ǇƻǊƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 02.04.2014 146 6 

19 Aktif .ǳǊŀŘŀȅƤƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 06.12.2022 38 3 

20 Aktif 4ŀǊǒŀƳōŀ YŀƳǇǸǎ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 06.12.2022 85 4 

21 Aktif 4ŜǾƛǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 19.11.2024 83 3 

22 Aktif 4ŜǾǊŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2018 65 17 

23 Aktif 
5ŀƐŎƤƭƤƪ ǾŜ YƤǒ {ǇƻǊƭŀǊƤ !ǊŀƳŀ YǳǊǘŀǊƳŀ 
Top. 

01.04.2016 814 12 

24 Aktif 5ŀƳƭŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 24.01.2017 53  

25 Aktif 5ŀƴǎ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ  01.12.2017 55 3 

26 Aktif 5ŀǊǳΩƭ-Erkam 06.12.2022 4    

27 Aktif 5ŜŘŜ YƻǊƪǳǘ YǸƭǘǸǊ ǾŜ !ǊŀǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.11.2019 3    

28 Aktif 5ŜƴƛȊ 9ƭœƛƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2018 3    

29 Aktif 5ŜǇǊŜƳ aǸƘΦ!ǊŀǒΦ 9ƴǎΦ ¢ƻǇΦ 19.11.2024 36    

30 Aktif 5ŜȊŜƴŦƻǊƳŀǎȅƻƴƭŀ aǸŎŀŘŜƭŜ ¢ƻǇΦ 19.11.2024 897 2  

31 Aktif 5ƛƪǎƛȅƻƴ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 05.11.2021 87 7  

32 Aktif 5ƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 07.11.2023 0 3  

33 Aktif 5ƛȅƻƭƻƧƛƪ hƪǳƳŀƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.11.2019 65    

34 Aktif 9ŎȊŀŎƤƭƤƪ ǾŜ {ŀƐƭƤƪ !ƪŀΦ¢ƻǇΦ 19.11.2024 38    

35 Aktif 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸȊƛƪ {ŜǾŜǊƭŜǊ ¢Φ 19.11.2024 16    

36 Aktif 9ƴƎŜƭǎƛȊ hƳǸ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 13.05.2022 28    

37 Aktif 9ǊŀǎƳǳǎ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 06.05.2024 137 2  

38 Aktif E-{ǇƻǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 227 3  

39 Aktif 9ǘƛƪ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ IƛȊƳŜǘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.11.2019 288 7  

40 Aktif CŀȅŘŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.11.2019 101    

41 Aktif CƛȊƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 19.11.2024 29    

42 Aktif Fiziksel Aktivite ve Spor Top. 19.11.2024 1    

43 Aktif DŜœŜǊƪŜƴ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 19.11.2024 0    

44 Aktif DŜƭŜƴŜƪǎŜƭ hƪœǳƭǳƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 238 10  

45 Aktif DŜƭƛǒǘƛǊƛŎƛ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 39 1  

46 Aktif DŜƴœ YƤȊƤƭŀȅ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.11.2019 64 10  

47 Aktif DŜƴœ [ƛŘŜǊƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 14.09.2022 28     
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Faaliyet 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
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«ȅŜ hƭŀƴ 
mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

9ǘƪƛƴƭƛƪ {ŀȅƤǎƤ 

48 Aktif Genç Tema Üniversite Topluluğu 27.08.2010 79 3  

49 Pasif DŜƴœ ¸ŀȊŀǊƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 05.10.2010 6    

50 Aktif DŜƴœ ¸Ŝƴƛ 5Ǹƴȅŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 07.11.2023 24 2  

51 Aktif DŜƴœ ¸Ŝǒƛƭŀȅ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 05.11.2021 116 7  

52 Aktif DŜƴœƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2018 140 2  

53 Aktif DŜƴœƭƛƪ ǾŜ .ƛƭƛƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.04.2022 44 2  

54 Aktif DǀƴǸƭƭǸƭǸƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.11.2019 123    

55 Aktif DǀǊǎŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 06.12.2022 127 5  

56 Aktif IŀŎƤ .Ŝƪǘŀǒ  ±Ŝƭƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.05.2022 50    

57 Aktif Iŀƭƪ hȅǳƴƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.11.2019 954 4  

58 Aktif IŀǊŜƪŜǘ !ǘǀƭȅŜǎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 7.11.2023 37 2  

59 Aktif IŜǊƪŜǎ Tœƛƴ CŜƭǎŜŦŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 30.11.2012 258    

60 Aktif TƭŜǘƛǒƛƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 15.03.2022 25 10  

61 Aktif TƭƛƳ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ŀƴŀǘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 02.04.2014 57 2  

62 Pasif TƭƳƛ ǾŜ CƛƪǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 31    

63 Aktif Tƴǎŀƴ Iŀƪ ǾŜ IǸǊǊƛȅŜǘƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 30.11.2012 30 3  

64 Aktif TǎŀǊ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 06.12.2022 29 4  

65 Aktif YŀŘƤƴ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2021 148 7  

66 Aktif YŀŘƤƴ ǾŜ !ŘŀƭŜǘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.11.2019 63    

67 Aktif YŀŦƪŀǎȅŀ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 24.04.2015 27    

68 Aktif YŀƭƛǘŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 17.12.2021 55 2  

69 Aktif YŀǊƛȅŜǊ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 06.12.2022 184 20  

70 Pasif YƛǒƛǎŜƭ ±ŜǊƛƭŜǊƛ YƻǊǳƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 05.11.2021 0    

71 Aktif Yƻōƛ ǾŜ DƛǊǒƛƳŎƛƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 12.08.2010 33 3  

72 Aktif Yƻƴǳǒŀƴ 9ƭƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 23.11.2018 227 3  

73 Aktif Yǳǒ DǀȊƭŜƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 164 13  

74 Aktif YǸƭǘǸǊŜƭ 5ƛǇƭƻƳŀǎƛ ǾŜ TǒōƛǊƭƛƐƛ ¢Φ 19.11.2024 0    

75 Aktif [ŀŘƛƪ .ƛƭƛƳΣYǸƭǘǸǊ ǾŜ {ŀƴŀǘ ¢Φ 19.11.2024 0    

76 Aktif [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢Φ 19.11.2024 52   

77 Aktif aŀǾŜǊŀ !ƪŀŘŜƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.04.2022 262 2  

78 Aktif aŜŘŜƴƛȅŜǘ YǸƭǘǸǊ {ŀƴŀǘ ǾŜ CƛƪƛǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.03.2010 38    

79 Aktif aƛƭƭƛȅŜǘœƛ 5ǸǒǸƴŎŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 30    

80 Aktif aƻŘŜǊƴ aǸȊƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2018 26    

81 Pasif aƻǘƻǊ {ǇƻǊƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 8    

82 Pasif aǸƴŀȊŀǊŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 17.12.2021 8   

83 Aktif aǸȊƛƪƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 05.11.2021 122 14  

84 Pasif hƳōǳŘǎƳŀƴƭƤƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2018 0    

85 Aktif ha« IŀȅǾŀƴƭŀǊŀ 5ŜǎǘŜƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ όIŀȅŘŜύ 08.11.2019 233 4  

86 Aktif mƴŎǸ Yǳǒŀƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 17.12.2021 27 3  

87 Aktif mȊƎǸǊ ¸ŀȊƤƭƤƳ ǾŜ !œƤƪ Yŀȅƴŀƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 04.01.2024 196 15  
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88 Aktif tŀȊŀǊƭŀƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 17.10.2005 88 2  

89 Aktif tǊƻŀƪǘƛŦ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 19.11.2024 134 2  

90 Aktif Proje ve Ar-ƎŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 07.11.2023 113 1  

91 Aktif wŀŘȅƻ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 07.11.2023 254 2  

92 Aktif wƻōƻǘƛƪ ǾŜ hǘƻƳŀǎȅƻƴ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 06.12.2022 36 4  

93 Pasif wƻŎƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 05.11.2021 15    

94 Aktif {ŀƐƭƤƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 12.08.2014 44 13  

95 Aktif {ŀƳǎǳƴ Dŀƭŀƪǎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 29.01.2021 37    

96 Pasif {ŀƴŀǘ ¢ŀǊƛƘƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2018 38    

97 Aktif {ŀƴŀǘ ǾŜ ¢ŀǎŀǊƤƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 20.11.2014 225 6  

98 Aktif {ŀǘǊŀƴœ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 13.10.2010 55 9  

99 Aktif {ƛōŜǊ DǸǾŜƴƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 244 11  

100 Pasif {ƻǎȅŀƭ .ƛƭƛƳƭŜǊ ǾŜ YǸƭǘǸǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 04.11.2014 23    

101 Aktif {ƻǎȅŀƭ ¸ŀǒŀƳƤ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 17.12.2021 87 2  

102 Aktif {ǘǊŀǘŜƧƛ ǾŜ tƻƭƛǘƛƪŀ !ǊŀǒΦ ¢ƻǇΦ 19.11.2024 30    

103 Aktif {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ¸ŀǒŀƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 16.07.2010 110 9 

104 Aktif ¢ƛȅŀǘǊƻ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2018 307 23  

105 Aktif ¢ǸǊƪ 5ǸƴȅŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 16.07.2010 72 2  

106 Aktif 
¢ǸǊƪ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ ǾŜ  ƛƛǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ 
¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

16.07.2010 46 1  

107 Aktif ¢ǸǊƪ Iŀƭƪ aǸȊƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.11.2019 92    

108 Aktif ¢ǸǊƪ {ŀƴŀǘ aǸȊƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 19.10.2009 63 1  

109 Aktif ¢ǸǊƪœŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 24.01.2017 19    

110 Aktif ¢ǸǊƪŜƭƛ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 07.11.2023 60 4  

111 Aktif ¢ǸǊƪƭǸƪ .ƛƭƛƳƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 17.12.2021 90 22  

112 Pasif ¦Ŧǳƪ mǘŜǎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 6    

113 Aktif ultrAslan-¦bL ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 24.01.2017 169 3  

114 Aktif ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 1.12.2017 215 12  

115 Aktif ¦ȊŀƪŘƻƐǳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 24.01.2017 85 1  

116 Aktif «bTC9. ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.11.2019 64 2  

117 Aktif «bT{!a ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2018 25 2  

118 Aktif «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭƛ !ƘōŀǇ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2018 45    

119 Aktif «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭƛ !ƪƛƭ DŜƴœƭƛƪ όǸƴƛŀƪύ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.11.2019 35 12  

120 Aktif «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭƛ .ŜǒƛƪǘŀǒƭƤƭŀǊ ό«bT.WYύ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.11.2019 169 2  

121 Aktif «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭƛ ¢ǊŀōȊƻƴǎǇƻǊƭǳƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2018 75 1  

122 Aktif ±ŜŦŀ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2020 53   

123 Aktif ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 24.01.2017 1002 13  

124 Aktif ¸ŀǇŀȅ ½Ŝƪŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2018 136 1  

125 Aktif ¸ŜƴƛƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 29.01.2021 32 2  

126 Pasif ¸Ŝƴƛƭƛƪœƛ 5ǸǒǸƴŎŜ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 29.01.2021 29    

127 Aktif ½Ŝȅǘƛƴ 5ŀƭƤ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 19.11.2024 46    

  TOPLAM  13.362 449  
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Tablo 70. Mesleki Topluluklarēn Daĵēlēmē 

  
CŀƪǸƭǘŜκ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭκ

9ƴǎǘƛǘǸ 
¢ƻǇƭǳƭǳƪ !ŘƤ Aktif /Pasif YǸƭǸǇ {ŀȅƤǎƤ 

Topluluk 
4ŀƭƤǒƳŀ hŘŀǎƤ 
YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴƤ Ƴ2 

1 
!ƭƛ CǳŀŘ .ŀǒƎƛƭ 
Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

!ƭƛ CǳŀŘ .ŀǒƎƛƭ Iǳƪǳƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

3  Tƴǎŀƴ IŀƪƭŀǊƤ Iǳƪǳƪǳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ Iǳƪǳƪ ǾŜ 5ƛǇƭƻƳŀǎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

2 
5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 1  

3 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ 5ǸǒƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

7  

tǎƛƪƻƭƻƧƛƪ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǾŜ wŜƘōŜǊƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

CŜƴ .ƛƭƎƛǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

{ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

aŀǘŜƳŀǘƛƪ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

{ƻǎȅŀƭ .ƛƭƎƛƭŜǊ 9ƐƛǘƛƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

ha« mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

4 CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

DŜƴƻƳǸ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

5  

aŀǘŜƳŀǘƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

ha« .ƛȅƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

ha« YƛƳȅŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

5 
Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ 
.ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ  

/ƻƐǊŀŦȅŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

5  

tǎƛƪƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

!ǊƪŜƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

¢ŀǊƛƘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

{ƻǎȅƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

6 
TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ 
.ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

9ƪƻƴƻƳƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

3  {ƛȅŀǎŜǘ .ƛƭƛƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ¢ƛŎŀǊŜǘ ǾŜ [ƻƧƛǎǘƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

7 TƭŜǘƛǒƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

CƻǘƻƐǊŀŦŎƤƭƤƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

6  

tŀȊŀǊƭŀƳŀ TƭŜǘƛǒƛƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

Sine-5Ǹǒ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif  

¸Ŝƴƛ aŜŘȅŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

DŀȊŜǘŜŎƛƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ aŜŘȅŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

8 aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
tƭŀƴƭŀƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ  

2  
aƛƳŀǊƭƤƪ !ǘǀƭȅŜǎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

9 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

9ƭŜƪǘǊƛƪ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ aǸƘŜƴŘƛǎƭŜǊƛ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 
όT999ύ 

Aktif 

6  

9ƴŘǸǎǘǊƛ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ aǸƪŜƳƳŜƭƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

DƤŘŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

Tƴǒŀŀǘ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

tǊƻǎŜǎ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

aŀƪƛƴŜ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Pasif 
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CŀƪǸƭǘŜκ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭκ

9ƴǎǘƛǘǸ 
¢ƻǇƭǳƭǳƪ !ŘƤ Aktif /Pasif YǸƭǸǇ {ŀȅƤǎƤ 

Topluluk 
4ŀƭƤǒƳŀ hŘŀǎƤ 
YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴƤ Ƴ2 

10 
{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

TǒƛǘƳŜ ǾŜ 5ŜƴƎŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

7  

9ōŜƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

4ƻŎǳƪ DŜƭƛǒƛƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

CƛȊƛƪ ¢ŜŘŀǾƛ ǾŜ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

{ŀƐƭƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

.ŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ 5ƛȅŜǘŜǘƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

5ƛƭ YƻƴǳǒƳŀ ǾŜ ¸ǳǘƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 
 

11 
{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

IŜƳǒƛǊŜƭƛƪ ǾŜ Iŀƭƪ {ŀƐƭƤƐƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 1  

12 ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¸ŀǒŀǘŀƴ 9ƭƭŜǊ tŀǊŀƳŜŘƛƪ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

5  

!ǾǊǳǇŀ ¢ƤǇ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ .ƛǊƭƛƐƛ Aktif 

aƛƴƛƪ 5ǸǒƭŜǊ 5ǳǊŀƐƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

ha¦ Yǀƪ IǸŎǊŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ  

¢ǸǊƪ ¢ƤǇ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ YƻƳƛǘŜǎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 
(TurkMSIC) 

Aktif 

13 ¢ǳǊƛȊƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ¢ǳǊƛȊƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 1  

14 ±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

¸ŀōŀƴ IŀȅŀǘƤ ǾŜ 9ƎȊƻǘƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

3  ±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ±ŜǘŜǊƛƴŜǊ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

15 ½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
½ƻƻǘŜƪƴƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

2  
¢ŀǊƤƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ Aktif 

Kaynak: YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ .ƛǊƛƳƛ 

Tablo 71. ¥ĵrenci Topluluk Durum Tablosu 

{ŀȅƤ Mesleki Topluluklar CŀŀƭƛȅŜǘ .ŀǒƭŀƴƎƤœ ¢ŀǊƛƘƛ Kapanma Tarihi 

1 5ƛƧƛǘŀƭ ¢ŀǎŀǊƤƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 

8.11.2019  

2 9ŘŜōƛȅŀǘ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 

3 9ƐƛǘƛƳŘŜ .ƛƭƛǒƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ 24.01.2017 

4 DŜƴœ ¸ŜǊȅǸȊǸ 5ƻƪǘƻǊƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 28.11.2014 

5 bŀƴƻǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 08.04.2015 

6 {ŀƴŀǘ ¢ŀǊƛƘƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.02.2015 

7 5ǀǾǸǒ {ŀƴŀǘƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 24.01.2017 

12.12.2024 

8 hƳǳ {ǳ {ǇƻǊƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2018 

9 {ƛƴŜƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2018 

10 !ƭƳŀƴŎŀ {ƻƘōŜǘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 

11 IŀǊƛǘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 09.11.2018 

12 aŀƪƛƴŜ .ƛƭƛǒƛƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 

13 hǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ aŜŘȅŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 

14 wŜƪƭŀƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 

15 TƪǘƛǎŀŘƛ 5ǸǒǸƴŎŜƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 
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{ŀȅƤ Sosyal Topluluklar CŀŀƭƛȅŜǘ .ŀǒƭŀƴƎƤœ ¢ŀǊƛƘƛ Kapanma Tarihi 

1 Tƪǘƛǎŀǘ ǾŜ {ƛȅŀǎŜǘ .ƛƭƛƳƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 26.12.2011 

8.11.2019  

2 .Ǌƛœ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 25.10.2013 

3 5ǸǒǸƴŜƴ YƛǘŀǇ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 

4 TōŀŘŜǘƘŀƴŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 01.12.2017 

5 YŀǊƛƪŀǘǸǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 27.12.2010 

6 YǊƛǘƛƪ !ƴŀƭƛǘƛƪ 5ǸǒǸƴŎŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 30.11.2012 

7 ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ CŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 24.01.2017 

   5.4.2.Topluluk Odalarē 

Topluluk odaları öğrencilerimizin ders dışı zamanlarını değerlendirmeleri, üye oldukları 

toplulukların çalışmalarını yürütmeleri, diğer toplulukların üyeleriyle ortak çalışma olanağı 

bularak daha sık iletişim kurabilmeleri, paylaşma, yardımlaşma ve araştırmaya dönük ortak 

üretim yapabilmeleri amacıyla hazırlanmış mekanlardır. 

Tablo 72. Topluluk Odalarē 
{ƤǊŀ bƻ hŘŀ !ŘƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ !ŘƤ 

mƐǊŜƴŎƛ {ƻǎȅŀƭ ¸ŀǒŀƳ aŜǊƪŜȊƛ 

1 Y1 ¢ƻǇƭǳƭǳƪƭŀǊ 4ŀƭƤǒƳŀ {ŀƭƻƴǳ 

2  DŜƴŜƭ 4ŀƭƤǒƳŀ hŘŀǎƤ 

3 Y2 

aǸƴŀȊŀǊŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

4ŜǾǊŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

DŜƴœ YƤȊƤƭŀȅ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

5ŀƳƭŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

mȊƎǸǊ ¸ŀȊƤƭƤƳ ±Ŝ !œƤƪ Yŀȅƴŀƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

4 Y3 

DŜƴœ ¸Ŝǒƛƭŀȅ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

YŀŘƛƴ ǾŜ !ŘŀƭŜǘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

¢ǸǊƪ 5ǸƴȅŀǎƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

DŜƴœ [ƛŘŜǊƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

{ƛōŜǊ DǸǾŜƴƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

5 Y4 

.ŀƭƪŀƴ !ǊŀǒǘƛǊƳŀƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

L999 ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

hƳǸ ¦ȊŀƪŘƻƐǳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

DŜƴœ ¸ŀȊŀǊƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

9ǘƛƪ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ {ƻǊǳƳƭǳƭǳƪ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

6 Y5 

{ƻǎȅŀƭ ¸ŀǒŀƳƛ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

¸ŜƴƛƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

¢ǸǊƪ 9ŘŜōƛȅŀǘƤ ±Ŝ  ƛƛǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

«ƴƛŦŜō ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭƛ .ŜǒƛƪǘŀǒƭƤƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

7 Y6 

mƴŎǸ ¸ǸȊƭŜǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

¸ŀǇŀȅ ½Ŝƪŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

Yǳǒ DǀȊƭŜƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

¸Ŝƴƛƭƛƪœƛ 5ǸǒǸƴŎŜ ±Ŝ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

{ƛƴŜƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ  
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DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ YŀƳǇǸǎǸ 

1  !ǘŀǘǸǊƪœǸ 5ǸǒǸƴŎŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

2  DŜƴœƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

3  Iŀƭƪ hȅǳƴƭŀǊƤ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

4  YŀǊƛƪŀǘǸǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

5  
aƻŘŜǊƴ aǸȊƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

{ŀƴŀǘ ±Ŝ ¢ŀǎŀǊƤƳ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

6  wƻŎƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

7  ¢ƛȅŀǘǊƻ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

8  ¢ǸǊƪ Iŀƭƪ aǸȊƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

9  ¢ǸǊƪ {ŀƴŀǘ aǸȊƛƐƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

mƐǊŜƴŎƛ YǳƭǸǇƭŜǊƛ .ƛƴŀǎƤ όtƭŀƴŜǘŀǊȅǳƳύ 

1 A1 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭƛ !ƪƛƭ DŜƴœƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

2 A2 {ŀǘǊŀƴœ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

3 A3 5ŜƴƛȊ 9ƭœƛƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

4 A4 !ƪŀŘŜƳƛƪ 5ǸǒǸƴŎŜ 9ƐƛǘƛƳ aŜŘŜƴƛȅŜǘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

5 B1 ¦ƭǘǊŀǎƭŀƴ ¦ƴƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

6 B2 E-ǎǇƻǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

7 B3 ¦Ŧǳƪ mǘŜǎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

8 B4 DŜƭŜƴŜƪǎŜƭ hƪœǳƭǳƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

9 C1 IŀŎƛ .Ŝƪǘŀǒƛ ±Ŝƭƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

10 C2 Yƻōƛ ǾŜ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

11 C3 aƛƭƭƛȅŜǘœƛ 5ǸǒǸƴŎŜ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

12 C4 hƳǸ {ǳ {ǇƻǊƭŀǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

13 D1 Lƴǎŀƴ Iŀƪ ±Ŝ IǸǊǊƛȅŜǘƭŜǊƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

14 D2 5ŀƐŎƛƭƛƪ ǾŜ Yƛǒ {ǇƻǊƭŀǊƛ !ǊŀƳŀ YǳǊǘŀǊƳŀ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

15 D3 .ƛǎƛƪƭŜǘ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 

16 D4 TƭƳƛ ǾŜ CƛƪǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ 
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Tablo 73. D¿zenlenen Etkinlikler III.B.1-1.18 

{ƤǊŀ 

No 
9ǘƪƛƴƭƛƪ ¢ǸǊǸ 

¸ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ {ŀȅƤǎƤ 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 9ƐƛǘƛƳ 30  13 32 28 101 

2 Festival-DǀǎǘŜǊƛ- ǀƭŜƴ 68  3 15 7 36 

3 Gezi 63 3 7 18 9 42 

4 Kurultay-4ŀƭƤǒǘŀȅ 20  1 2 2 3 

5 Konferans 51 11 17 18 12 49 

6 Kongre 4 1 0 3 3 9 

7 Konser 20  2 6 6 7 

8 Panel 9 6 1   10 

9 Seminer 9  1 4 2 16 

10 Sempozyum 10  1 2 3 3 

11 Sergi 20  1  3 8 

12 {ǀȅƭŜǒƛ 18  7 1 7 32 

13 Turnuva 12  0 1  10 

14 ¸ŀǊƤǒƳŀ 12  0 2  4 

15 Spor 12  11 17 21 21 

16 ¸ŀǊŘƤƳ YŀƳǇŀƴȅŀǎƤ 8  5 6 9 12 

17 ¢ƻǇƭŀƴǘƤ 8  35 17 25 13 

18 Kurs    5  4 

19 {ǘŀƴǘ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ    84 39 73 

20 ¢ŀƴƤǘƤƳ     8 47 

21 5ƛƐŜǊ 30 27 90 203 159 155 

TOPLAM 404 48 195 436 343 654 

Kaynak: YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ .ƛǊƛƳƛ 

 

 

Tablo 74.   Yēllēk Etkinlik Durumu 

 

 ̧ ƤƭƭŀǊ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ 
{ŀȅƤǎƤ 

(KD5.1.4) 
69 75 79 85 95 88 89 112 112 139  165 166 186 

CŀŀƭƛȅŜǘ {ŀȅƤǎƤ 
(KD15.1.8) 

134 136 146 154 201 230 307 404 48 195 
 
436 

 
343 

 
643 

 

  

Kaynak: http://sayilarla.omu.edu.tr/?page=ogrenci_kulupleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://sayilarla.omu.edu.tr/?page=ogrenci_kulupleri


 

 
 

75 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI  BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

2024 

 

Tablo 75.   Aylēk Etkinlik Durumu    

{ƤǊŀ bƻ 9ǘƪƛƴƭƛƪ ¢ǸǊǸ 
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1 9ƐƛǘƛƳ 6   5 2 18 17 - -   17 11 25 

2 
Festival-DǀǎǘŜǊƛ-

 ǀƭŜƴ 
1   1 2 1 9 - -   7 4 11 

3 Gezi 1   2 1 6 6 - -   3 4 9 

4 Kurultay-4ŀƭƤǒǘŀȅ           1 - -   1 1   

5 Konferans 2   2 1 12 9 - -   6 8 18 
6 Kongre         3   - -     4 2 
7 Konser         1 2 - -     4   
8 Panel     1   1 2 - -   1 1 4 
9 Seminer     1   2 3 - -   1 2 7 
10 Sempozyum 1         1 - -     1   
11 Sergi   1 1 1     - -   2 1 2 
12 {ǀȅƭŜǒƛ 2   2 1 6 3 - -   6 2 10 
13 Turnuva         2 2 - -     5 1 
14 ¸ŀǊƤǒƳŀ           2 - -       2 
15 Spor 4 1 4 4 4 1 - -   1 1 1 

16 
¸ŀǊŘƤƳ 

YŀƳǇŀƴȅŀǎƤ 
    2   2 4 - -   2   2 

17 ¢ƻǇƭŀƴǘƤ 1   2 3 3   - -   1 1 2 
18 Kurs         1 1 - -   1   1 
19 Stant 5   24 5     - -   24 2 2 
20 ¢ŀƴƤǘƤƳ         5 6 - - 3 25 4 4 
21 5ƛƐŜǊ 46 10 34 32 30 2 - -   1     

TOPLAM 69 12 81 52 97 71 0 0 3 99 56 103 
Kaynak: YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ .ƛǊƛƳƛ 

 

2024-2025 öğretim yılında  Üniversitemizin Kuruluşu, Nevruz Bayramı, Çanakkale 

Zaferi, Tiyatro Haftası, Engelsiz Üniversite, Gençlik ve Spor Bayramı, Bahar Şenlikleri, OMÜ 

Tanıtım Günleri, Akademik yıl açılışı gibi rutin etkinliklerle birlikte, öğrenci toplulukları 

tarafından planlanan bir çok etkinlik yapılmıştır. 
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Tablo 76.   Etkinlik  Web Sayfasē ve Haber linkleri 

Topluluk Adē 
Etkinliĵin Adē 

OMU Web Sayfalarē 
Diĵer Web Haber 

Sayfalarē 

Etkinlik 

Tarihi  

Kategoris

i 

Haber 

Sayēsē 

Etik ve Sosyal 

Hizmet Topluluğu 

"Kadınlar Gününde 

Noktaları Birleştirmek: 

Sosyal Hizmet, Kadın 

ve Hukuk" Konferansı 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/kadinl

ar-gununde-noktalari-birlestirmek-sosyal-

hizmet-kadin-ve-hukuk-konferansi 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/kadinla

r-gununde-noktalari-birlestirmek-sosyal-

hizmet-kadin-ve-hukuk-adli-konferans 

www.dha.com.tr  04.03.2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

Eğitim 

3 OMÜ Öğrencilerinden 

Özel Gereksinimli 

Gence Hayatı 

Kolaylaştıran Destek 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-

ogrencilerinden-ozel-gereksinimli-gence-

hayati-kolaylastiran-destek 

 03.12.2024 Sosyal 

Sorumlul

uk 

(Ortak)   

 

 

 

I. Ulusal Gerontoloji 

Sempozyumu 

 https://www.omu.edu.tr/tr/Node/14785 

 

https://ugse.omu.edu.tr/ 

samsunhabermerkezi 6.03.2024 

Sağlık 

 

Eğitim 

 

Psikolojik 

Danışmanlık ve 

Rehberlik Topluluğu 

& 

Etik ve Sosyal 

Hizmet Topluluğu 

 

1 

Tarım Topluluğu 

“Tarımsal Öğretimin 

178. Yılı” ve          “10 

Ocak Tarım Bayramı” 

https://ziraat.omu.edu.tr/tr/haberler/tarimsal-

ogretimin-178-yildonumu-ve-tarim-bayramini-

kutlandi 

 10.03.2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

Eğitim 

1 

Türklük Bilimi 

Araştırmaları 

Topluluğu 

Türkoloji Konuşmaları https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/turkol

oji-konusmalari 

 Başlangıç 

08.03.2024  

Afişde 

belirtilen 

Eğitim  

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/kadinlar-gununde-noktalari-birlestirmek-sosyal-hizmet-kadin-ve-hukuk-konferansi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/kadinlar-gununde-noktalari-birlestirmek-sosyal-hizmet-kadin-ve-hukuk-konferansi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/kadinlar-gununde-noktalari-birlestirmek-sosyal-hizmet-kadin-ve-hukuk-konferansi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/kadinlar-gununde-noktalari-birlestirmek-sosyal-hizmet-kadin-ve-hukuk-adli-konferans
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/kadinlar-gununde-noktalari-birlestirmek-sosyal-hizmet-kadin-ve-hukuk-adli-konferans
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/kadinlar-gununde-noktalari-birlestirmek-sosyal-hizmet-kadin-ve-hukuk-adli-konferans
http://www.dha.com.tr/
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-ogrencilerinden-ozel-gereksinimli-gence-hayati-kolaylastiran-destek
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-ogrencilerinden-ozel-gereksinimli-gence-hayati-kolaylastiran-destek
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-ogrencilerinden-ozel-gereksinimli-gence-hayati-kolaylastiran-destek
https://www.omu.edu.tr/tr/Node/14785
mailto:https://www.samsunhabermerkezi.net/iinci-ulusal-gerontoloji-sempozyumu-omu-ev-sahipliginde-gerceklesti/
https://ziraat.omu.edu.tr/tr/haberler/tarimsal-ogretimin-178-yildonumu-ve-tarim-bayramini-kutlandi
https://ziraat.omu.edu.tr/tr/haberler/tarimsal-ogretimin-178-yildonumu-ve-tarim-bayramini-kutlandi
https://ziraat.omu.edu.tr/tr/haberler/tarimsal-ogretimin-178-yildonumu-ve-tarim-bayramini-kutlandi
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Topluluk Adē 
Etkinliĵin Adē 

OMU Web Sayfalarē 
Diĵer Web Haber 

Sayfalarē 

Etkinlik 

Tarihi  

Kategoris

i 

Haber 

Sayēsē 

Tarihlerde 

Anadolu Gen­lik ve 

K¿lt¿r Topluluĵu 

"İnsanlığa Beyaz Çağrı" 

Fotoğraf Sergisi 

https://www.omu.edu.tr/tr/Node/15036 

 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-

insanliga-beyaz-cagri-adli-fotograf-sergisi-

duzenlendi 

www.dengegazetesi.com.tr 

www.hursozgazetesi.com 

www.bafraajans.com 

www.nnchaber.com 

www.nethaber.com.tr 

www.aciksoz.com.tr 

www.iha.com.tr 

 www.hedefhalk.com 

05.03.2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

2 

End¿stri 

M¿hendisliĵi 

M¿kemmellik 

Topluluĵu 

IDEA’24 Kariyer 

Zirvesi “Time Travel: 

Exploring the Depths of 

Career” 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/ide

a24-kariyer -zirvesi 

https://www.gazetegercek

.com.tr/omu-de-idea-24-

sona-erdi/133109/ 

07.03.2024 
Eğitim 

 

Arge 

 

8. Mükemmel Kadınlar 

Mükemmel İşler 

Etkinliği  

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-

sekizinci-mukemmel-kadinlar-mukemmel-

isler-etkinligi-duzenlendi 

 

https://end-

muhendislik.omu.edu.tr/en/haberler/8-

mukemmel-kadinlar-mukemmel-isler-

etkinligi-hk 

 

 19.12.2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

Eğitim 

 

M¿zikoloji 

Topluluĵu 

"Opera Tanıtım 

Günleri-2" 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/omu-

muzikoloji-toplulugu-ile-samsun-devlet-opera-

ve-balesi-birliginde-opera-tanitim 

 26.03.2024 Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

¢evre Topluluĵu “Genç Su Buluşmaları 

Çalıştayı” 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/om

udeki-genc-su-bulusmalari-calistayinda-su-

tasarrufu-cagrisi 

 

 17.04.2024 Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

Eğitim 

 

https://www.omu.edu.tr/tr/Node/15036
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-insanliga-beyaz-cagri-adli-fotograf-sergisi-duzenlendi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-insanliga-beyaz-cagri-adli-fotograf-sergisi-duzenlendi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-insanliga-beyaz-cagri-adli-fotograf-sergisi-duzenlendi
http://www.dengegazetesi.com.tr/
http://www.hursozgazetesi.com/
http://www.bafraajans.com/
http://www.nnchaber.com/
http://www.nethaber.com.tr/
http://www.aciksoz.com.tr/
http://www.iha.com.tr/
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/idea24-kariyer-zirvesi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/idea24-kariyer-zirvesi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-sekizinci-mukemmel-kadinlar-mukemmel-isler-etkinligi-duzenlendi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-sekizinci-mukemmel-kadinlar-mukemmel-isler-etkinligi-duzenlendi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-sekizinci-mukemmel-kadinlar-mukemmel-isler-etkinligi-duzenlendi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/omu-muzikoloji-toplulugu-ile-samsun-devlet-opera-ve-balesi-birliginde-opera-tanitim
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/omu-muzikoloji-toplulugu-ile-samsun-devlet-opera-ve-balesi-birliginde-opera-tanitim
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/omu-muzikoloji-toplulugu-ile-samsun-devlet-opera-ve-balesi-birliginde-opera-tanitim
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omudeki-genc-su-bulusmalari-calistayinda-su-tasarrufu-cagrisi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omudeki-genc-su-bulusmalari-calistayinda-su-tasarrufu-cagrisi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omudeki-genc-su-bulusmalari-calistayinda-su-tasarrufu-cagrisi
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2024 

Topluluk Adē 
Etkinliĵin Adē 

OMU Web Sayfalarē 
Diĵer Web Haber 

Sayfalarē 

Etkinlik 

Tarihi  

Kategoris

i 

Haber 

Sayēsē 

Gen­ Yeĸilay "Kampüste Bağımlılıkla 

Mücadele: Gönüllü 

Liderler Eğitimi" - Proje 

Kapanış Etkinliği 

 

 

 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/ka

mpuste-bagimlilikla-mucadele-gonullu-

liderler-egitimi-proje-kapanis-etkinligi 

 19.04.2024 Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

OM¦ Gºrsel 

Sanatlarē 

Topluluĵu 

Çocuk Cezaevinde 

'Kültür Sokağı' Açıldı 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/cocuk-

cezaevinde-kultur-sokagi-acildi 

 

https://giresunoncu.com/h

aber/20263622/cezaevind

eki-cocuklar-icin-kultur-

sokagi-acildi 

https://www.samsunanaliz

.com/cocuk-ceza-infaz-

kurumunda-kultur-sokagi-

acildi/ 

21.05.2024 Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

Uluslararasē 

¥ĵrenci 

Topluluĵu 

OMÜ’de Futbol ve 

Voleybolun 

Kültürlerarası 

Buluşması 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/om

ude-futbol-ve-voleybolun-kulturlerarasi-

bulusmasi 

https://international.omu.edu.tr/tr/haber/om

u-de-voleybolun-kulturlerarasi-

bulusmasi/151 

 

 8-12 Haziran 

2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

OMÜ’de ‘Irak Kültür 

Buluşması’ Etkinliği 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/om

ude-irak-kultur-bulusmasi-etkinligi-

gerceklestirildi 

 07.06.2024 Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

Afrikalı Öğrenciler 

OMÜ’de Kültürlerini 

Tanıttı 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/afri

kali-ogrenciler-omude-kulturlerini-tanitti 

 07.06.2024 Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

OMÜ’de 

‘Türkmenistan'ın 

Tanıtımı ve 

Mahtumkulu 

Firaki'nin 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/om

ude-turkmenistanin-tanitimi-ve-

mahtumkulu-firakinin-dogumunun-300-

yilinda-anma 

 15 Mayıs 

2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/kampuste-bagimlilikla-mucadele-gonullu-liderler-egitimi-proje-kapanis-etkinligi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/kampuste-bagimlilikla-mucadele-gonullu-liderler-egitimi-proje-kapanis-etkinligi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/duyuru/kampuste-bagimlilikla-mucadele-gonullu-liderler-egitimi-proje-kapanis-etkinligi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/cocuk-cezaevinde-kultur-sokagi-acildi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/cocuk-cezaevinde-kultur-sokagi-acildi
https://giresunoncu.com/haber/20263622/cezaevindeki-cocuklar-icin-kultur-sokagi-acildi
https://giresunoncu.com/haber/20263622/cezaevindeki-cocuklar-icin-kultur-sokagi-acildi
https://giresunoncu.com/haber/20263622/cezaevindeki-cocuklar-icin-kultur-sokagi-acildi
https://giresunoncu.com/haber/20263622/cezaevindeki-cocuklar-icin-kultur-sokagi-acildi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-futbol-ve-voleybolun-kulturlerarasi-bulusmasi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-futbol-ve-voleybolun-kulturlerarasi-bulusmasi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-futbol-ve-voleybolun-kulturlerarasi-bulusmasi
https://international.omu.edu.tr/tr/haber/omu-de-voleybolun-kulturlerarasi-bulusmasi/151
https://international.omu.edu.tr/tr/haber/omu-de-voleybolun-kulturlerarasi-bulusmasi/151
https://international.omu.edu.tr/tr/haber/omu-de-voleybolun-kulturlerarasi-bulusmasi/151
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-irak-kultur-bulusmasi-etkinligi-gerceklestirildi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-irak-kultur-bulusmasi-etkinligi-gerceklestirildi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-irak-kultur-bulusmasi-etkinligi-gerceklestirildi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/afrikali-ogrenciler-omude-kulturlerini-tanitti
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/afrikali-ogrenciler-omude-kulturlerini-tanitti
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-turkmenistanin-tanitimi-ve-mahtumkulu-firakinin-dogumunun-300-yilinda-anma
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-turkmenistanin-tanitimi-ve-mahtumkulu-firakinin-dogumunun-300-yilinda-anma
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-turkmenistanin-tanitimi-ve-mahtumkulu-firakinin-dogumunun-300-yilinda-anma
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-turkmenistanin-tanitimi-ve-mahtumkulu-firakinin-dogumunun-300-yilinda-anma
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2024 

Topluluk Adē 
Etkinliĵin Adē 

OMU Web Sayfalarē 
Diĵer Web Haber 

Sayfalarē 

Etkinlik 

Tarihi  

Kategoris

i 

Haber 

Sayēsē 

Doğumu'nun 300. 

Yılında Anma 

Programı’ 

OMÜ Ülke 

Temsilcileri ile İftar 

Programı 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/rekt

or-unal-omu-ulke-temsilcileri-ile-iftar-

programinda 

 29 Mart 2024 Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

OMÜ'de 

Kazakistan'ın 

Bağımsızlık Günü 

Kutlandı 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/om

ude-kazakistanin-bagimsizlik-gunu-

kutlandi 

https://www.kizilirmakga

zetesi.com/omude-

kazakistan-bagimsizlik-

gunu-coskuyla-

kutlandi?ysclid=m6nymft

4ed370435349 

14.12.2024 Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

Geleneksel 

Ok­uluk 

Topluluĵu 

5. Geleneksel Türk 

Okçuluğu Yarışması 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/om

u-geleneksel-okculuk-toplulugu-5-

geleneksel-turk-okculugu-yarismasina-

katildi 

 02 Mart 

2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

Geleneksel Okçuluk 

Topluluğundan 

“Duyarlı Davranışlar 

Eğitimi” 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/gel

eneksel-okculuk-toplulugundan-duyarli-

davranislar-egitimi 

 27 Mayıs 

2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

Bisiklet Topluluĵu OMÜ’lü Sporcuların 

Madalya Başarısı: 1 

Altın, 1 Bronz 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/om

ulu-sporcularin-madalya-basarisi-1-altin-1-

bronz 

 

 17 Mayıs 

2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

Elektrik 

Elektronik 

M¿hendisleri 

Enstit¿s¿ 

Topluluĵu 

Yazarlık ve Açık 

Erişim Sempozyumu: 

Yayınlanmak İçin 

İpuçları Ve En İyi 

Uygulamalar 

https://www.omu.edu.tr/tr/Node/16978 

 

 24 Ekim 

2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

Eğitim 

 

OMÜ IEEE 

Topluluğu 7’inci Kez 

Sektörle Gençleri 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/om

u-ieee-toplulugu-7inci-kez-sektorle-

gencleri-bulusturdu 

 02 Aralık 

2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/rektor-unal-omu-ulke-temsilcileri-ile-iftar-programinda
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/rektor-unal-omu-ulke-temsilcileri-ile-iftar-programinda
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/rektor-unal-omu-ulke-temsilcileri-ile-iftar-programinda
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-kazakistanin-bagimsizlik-gunu-kutlandi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-kazakistanin-bagimsizlik-gunu-kutlandi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-kazakistanin-bagimsizlik-gunu-kutlandi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-geleneksel-okculuk-toplulugu-5-geleneksel-turk-okculugu-yarismasina-katildi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-geleneksel-okculuk-toplulugu-5-geleneksel-turk-okculugu-yarismasina-katildi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-geleneksel-okculuk-toplulugu-5-geleneksel-turk-okculugu-yarismasina-katildi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-geleneksel-okculuk-toplulugu-5-geleneksel-turk-okculugu-yarismasina-katildi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/geleneksel-okculuk-toplulugundan-duyarli-davranislar-egitimi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/geleneksel-okculuk-toplulugundan-duyarli-davranislar-egitimi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/geleneksel-okculuk-toplulugundan-duyarli-davranislar-egitimi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omulu-sporcularin-madalya-basarisi-1-altin-1-bronz
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omulu-sporcularin-madalya-basarisi-1-altin-1-bronz
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omulu-sporcularin-madalya-basarisi-1-altin-1-bronz
https://www.omu.edu.tr/tr/Node/16978
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-ieee-toplulugu-7inci-kez-sektorle-gencleri-bulusturdu
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-ieee-toplulugu-7inci-kez-sektorle-gencleri-bulusturdu
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-ieee-toplulugu-7inci-kez-sektorle-gencleri-bulusturdu
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Topluluk Adē 
Etkinliĵin Adē 

OMU Web Sayfalarē 
Diĵer Web Haber 

Sayfalarē 

Etkinlik 

Tarihi  

Kategoris

i 

Haber 

Sayēsē 

Buluşturdu   

Eğitim 

Saĵlēk Topluluĵu Sağlık Topluluğu 

Söyleşi '' HARMAN'' 

https://www.omu.edu.tr/tr/Node/17188  мп YŀǎƤƳ 
2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

Dezenformasyonla 

M¿cadele 

Topluluĵu-

¦niversiteli Akil 

Gen­lik 

Topluluĵu 

“İletişimde 

Kurumsallık” 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/ileti

sim-fakultesinde-iletisimde-kurumsallik-

paneli-gerceklestirildi 

 

https://iletisim.omu.edu.tr/tr/haberler/iletisi

mde-kurumsallik-paneli 

https://www.hursozgaze

tesi.com/gelecegin-

iletisimcilerine-

iletisimde-kurumsallik-

konferansi 

 

https://www.haberler.co

m/guncel/dezenformasy

onla-mucadelede-

iletisimde-kurumsallik-

paneli-duzenlendi-

18098897-haberi/ 

 

https://www.haberexpre

s.com.tr/omude-

iletisimde-kurumsallik-

paneli-119700h.htm 

 

https://kayserigurhaber.

com/haber/gelecegin-

iletisimcilerine-

iletisimde-kurumsallik-

konferansi-532145.html 

 

28 Kasım 

2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

Eğitim 

 

https://www.omu.edu.tr/tr/Node/17188
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/iletisim-fakultesinde-iletisimde-kurumsallik-paneli-gerceklestirildi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/iletisim-fakultesinde-iletisimde-kurumsallik-paneli-gerceklestirildi
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/iletisim-fakultesinde-iletisimde-kurumsallik-paneli-gerceklestirildi
https://www.hursozgazetesi.com/gelecegin-iletisimcilerine-iletisimde-kurumsallik-konferansi
https://www.hursozgazetesi.com/gelecegin-iletisimcilerine-iletisimde-kurumsallik-konferansi
https://www.hursozgazetesi.com/gelecegin-iletisimcilerine-iletisimde-kurumsallik-konferansi
https://www.hursozgazetesi.com/gelecegin-iletisimcilerine-iletisimde-kurumsallik-konferansi
https://www.hursozgazetesi.com/gelecegin-iletisimcilerine-iletisimde-kurumsallik-konferansi
https://www.haberler.com/guncel/dezenformasyonla-mucadelede-iletisimde-kurumsallik-paneli-duzenlendi-18098897-haberi/
https://www.haberler.com/guncel/dezenformasyonla-mucadelede-iletisimde-kurumsallik-paneli-duzenlendi-18098897-haberi/
https://www.haberler.com/guncel/dezenformasyonla-mucadelede-iletisimde-kurumsallik-paneli-duzenlendi-18098897-haberi/
https://www.haberler.com/guncel/dezenformasyonla-mucadelede-iletisimde-kurumsallik-paneli-duzenlendi-18098897-haberi/
https://www.haberler.com/guncel/dezenformasyonla-mucadelede-iletisimde-kurumsallik-paneli-duzenlendi-18098897-haberi/
https://www.haberler.com/guncel/dezenformasyonla-mucadelede-iletisimde-kurumsallik-paneli-duzenlendi-18098897-haberi/
https://www.haberexpres.com.tr/omude-iletisimde-kurumsallik-paneli-119700h.htm
https://www.haberexpres.com.tr/omude-iletisimde-kurumsallik-paneli-119700h.htm
https://www.haberexpres.com.tr/omude-iletisimde-kurumsallik-paneli-119700h.htm
https://www.haberexpres.com.tr/omude-iletisimde-kurumsallik-paneli-119700h.htm
https://kayserigurhaber.com/haber/gelecegin-iletisimcilerine-iletisimde-kurumsallik-konferansi-532145.html
https://kayserigurhaber.com/haber/gelecegin-iletisimcilerine-iletisimde-kurumsallik-konferansi-532145.html
https://kayserigurhaber.com/haber/gelecegin-iletisimcilerine-iletisimde-kurumsallik-konferansi-532145.html
https://kayserigurhaber.com/haber/gelecegin-iletisimcilerine-iletisimde-kurumsallik-konferansi-532145.html
https://kayserigurhaber.com/haber/gelecegin-iletisimcilerine-iletisimde-kurumsallik-konferansi-532145.html
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Topluluk Adē 
Etkinliĵin Adē 

OMU Web Sayfalarē 
Diĵer Web Haber 

Sayfalarē 

Etkinlik 

Tarihi  

Kategoris

i 

Haber 

Sayēsē 

https://www.ehaber.tv.t

r/gelecegin-

iletisimcilerine-

iletisimde-kurumsallik-

konferansi-222854-

haberi 

 

 

Gen­lik 

Topluluĵu 

OMÜ’de Konferans 

Veren KKTC 

Cumhurbaşkanı Ersin 

Tatar'a, Fahri Doktora 

Unvanı Takdim Edildi 

 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/om

ude-konferans-veren-kktc-cumhurbaskani-

ersin-tatara-fahri-doktora-unvani-takdim 

 

https://www.hedefhalk.

com/kktc-

cumhurbaskani-tatar-

omu-de-konustu-kibris-

in-guvencesi-turkiye-

dir/1769970/ 

08 Ekim 

2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

 

Yeni Medya 

Topluluĵu 

MÜ’de Metaverse 

Sergisi: Yapay Zeka 

ile Eğitim Geleceğine 

Yolculuk 

https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/om

ude-metaverse-sergisi-yapay-zeka-ile-

egitim-gelecegine-yolculuk 

 

https://www.hedefhalk.

com/omu-de-yapay-

zeka-ve-gelecekte-

egitim-dijital-sergisi-

acildi/1773385/ 

12 Aralık 

2024 

Sosyal 

Sorumlul

uk 

 

Eczacēlēk ve 

Saĵlēk Akademisi 

Topluluĵu 

Konferans: Sağlıklı 

Yaşam Mümkün Mü? 

 

https://www.omu.edu.tr/tr/Node/17569 

 

 07 Ocak 

2025 

Sağlık  

 

https://youtu.be/qMwrMBz9MJc
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-konferans-veren-kktc-cumhurbaskani-ersin-tatara-fahri-doktora-unvani-takdim
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-konferans-veren-kktc-cumhurbaskani-ersin-tatara-fahri-doktora-unvani-takdim
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-konferans-veren-kktc-cumhurbaskani-ersin-tatara-fahri-doktora-unvani-takdim
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-metaverse-sergisi-yapay-zeka-ile-egitim-gelecegine-yolculuk
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-metaverse-sergisi-yapay-zeka-ile-egitim-gelecegine-yolculuk
https://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-metaverse-sergisi-yapay-zeka-ile-egitim-gelecegine-yolculuk
https://www.omu.edu.tr/tr/Node/17569
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  5.1. 2.  Ķyileĸtirici ve D¿zeltici Faaliyet ¢alēĸmalarē  

2414 no’lu uyarlama faaliyeti; Eylem Planı Uygulama Adımı: 1. Çeşitli bilgi notları hazırlanarak 

yerleşke dışı birimlerin sosyal ve kültürel etkinlikler düzenleyebilmelerine yönelik eğitim ve 

tanıtımların düzenlenmesi 

2415 no’lu uyarlama faaliyeti; Eylem Planı Uygulama Adımı: 2. Öğrencilere yönelik 

sanatsal/sportif/kültürel faaliyetlerin faaliyet izlemesinin yapılabilmesi adına bu faaliyetlerin bir 

takvime bağlı olarak düzenli aralıklarla gerçekleştirilmesi ve etkinlik takvimine işlenmesi 

2416 no’lu uyarlama faaliyeti; Eylem Planı Uygulama Adımı: 3. Ana yerleşke dışında yer alan 

birimlerde ihtiyaç duyulan noktalarda desteğin sağlanması için gerekli altyapının (mevzuat, bütçe vb.) 

oluşturulması 

2418 no’lu uyarlama faaliyeti; Eylem Planı Uygulama Adımı: 3. Ulusal ve uluslararası sıralama 

kuruluşlarının değerlendirme kriterlerinin analiz edilmesi ve eşik değerin altındaki kriterlere yönelik 

iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi 

2420 no’lu uyarlama faaliyeti;Eylem Planı Uygulama Adımı: 3. Faaliyetlerin paydaş görüş ve önerileri 

ile planlanması ve paydaş katılımlı olarak gerçekleştirilmesi 

2432 no’lu uyarlama faaliyeti;Yönetim Görevi Adımı: 12.06.2024 tarihli İç-Dış paydaş toplantısında 

alınan geri bildirim doğrultusunda; Tören ve etkinliklerin (mezuniyet vb.) konfor ve altyapı konularına 

yönelik iyileştirmelerin planlanması ve uygulanması 

 

Tablo 77. D¿zenlenen Fidan Sertifikasē Sayēsē 
 

¸Ƥƭ ±ŜǊƛƭŜƴ Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ 

01.04. 2017-31.12.2017 298 

2018 632 

2019 561 

2020 198 

2021 80 

2022 173 

2023 143 

2024 50 

 
   Kaynak: YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ .ƛǊƛƳƛ 

 

 

 

 

 

 

 

https://unikys.omu.edu.tr/tr/action_steps/687
https://unikys.omu.edu.tr/tr/action_steps/687
https://unikys.omu.edu.tr/tr/action_steps/687
https://unikys.omu.edu.tr/tr/management_task_steps/88
https://unikys.omu.edu.tr/tr/management_task_steps/88
https://unikys.omu.edu.tr/tr/management_task_steps/88
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5.4.2.Spor Hizmetleri 

Tablo 78. Salon Kullanēm Bilgileri  

YǳƭƭŀƴƤŎƤ .ƛƭƎƛƭŜǊƛ 
¸Ƥƭ 

2020 2021 2022 2023 2024 
mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪƭŀǊƤ YǳƭƭŀƴƤƳ {ŀȅƤǎƤ 1 3 9 9 10 

¢ƻǇƭŀƳ YǳƭƭŀƴƤƳ 
{ǸǊŜǎƛ ό{ŀŀǘύ 

70 124 354 93 227 

CŀƪΦκ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭκa¸h YǳƭƭŀƴƤƳ {ŀȅƤǎƤ 9 8 96 139 148 

¢ƻǇƭŀƳ YǳƭƭŀƴƤƳ 
{ǸǊŜǎƛ ό{ŀŀǘύ 

312 130 1140 518 1043 

Kiralama 

YǳƭƭŀƴƤƳ {ŀȅƤǎƤ 1 1 15 29 36 

¢ƻǇƭŀƳ YǳƭƭŀƴƤƳ 
{ǸǊŜǎƛ ό{ŀŀǘύ 

64 33 344 560 893 

Toplam  YǳƭƭŀƴƤƳ {ŀȅƤǎƤ 11 12 120 177 194 

¢ƻǇƭŀƳ YǳƭƭŀƴƤƳ 
{ǸǊŜǎƛ ό{ŀŀǘύ 

446 287 1838 1171 2163 

 
Kaynak: YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ .ƛǊƛƳƛ 

 

Güzel Sanatlar Kampüsü Spor Salonu 2024 yılında, Halk Oyunları Topluluğu tarafından 227 saat, 

Fakülte/Yüksekokul/ MYO. Spor takımları tarafından toplamda 1.043 saat kullanılmış, 893 saat 

kiralanmıştır. 

Tablo 79. 2024 Spor Takēmlarē Durumu   

Takēmēn Adē M¿sabakanēn 

Yeri  

Sporcu ve 

Antrenºr 

Sayēsē 

Avans 

Miktarē 

M¿sabaka 

Tarihleri  

Derece: 

Taekwondo  Erzurum 12 56.000 TL  

TUSF 

29-31 Ocak 2024  Kızlar      1.lik 

Erkekler  4. lük 

Muay Thai  Mersin 2 Ünilig 20-23 Şubat 2024 gitmediler 

Salon Okçuluk Samsun 5 Ünilig 19.02.2024 Derece Yok 

Bilek Güreşi Eskişehir 1 Ünilig 21-26 Nisan 2024 Türkiye 3. lük 

E-spor İstanbul 7 Ünilig 01-05 Mayıs 2024 Çeyrek final 

Badminton Sivas 7 Ünilig 9-12 Mayıs 2024 Türkiye 4. Cülük 

Taekwondo Macaristan 3 95.271,12 TL 12-24.06.2024 Kızlar 2. Ve 3 . 

 

ñOM¦ôl¿ Sporcular Geleneksel T¿rk Ok­uluĵu Turnuvasēò 

 

 

 

Tüm sporcular bireysel kategorilerde 

isimlerini ilk 10'a yazdırmayı başarırken 

erkek takımı Türkiye birinciliği, kız 

takımı ise Türkiye ikinciliği kazandı. 
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ΨотΦ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ Tœƛ {ǇƻǊ aǸǎŀōŀƪŀƭŀǊƤ YǳǇŀ ¢ǀǊŜƴƛΩ 

 

Öğrencilerin ve çalışanların beden ile ruh sağlığını korumak, boş zamanlarını en iyi şekilde 

değerlendirmelerine fırsat tanımak için her yıl düzenlenen spor müsabakaları bu yıl voleybol, basketbol 

ve futbol olmak üzere 3 branşta gerçekleştirildi. Spor müsabakalarına; voleybol branşında 7 kadın 

öğrenci ve 5 erkek öğrenci takımı; basketbol branşında 10 erkek öğrenci takımı; futbolda ise 15 öğrenci 

ve 13 personel takımı olmak üzere toplam 50 takım katıldı. 

ñOM¦ Geleneksel Ok­uluk Topluluĵu ó5. Geleneksel T¿rk Ok­uluĵu Yarēĸmasēò 

 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi (OMÜ) Geleneksel Okçuluk Topluluğu, “Tarih İçin Bir Ok At” 

temasıyla Yozgat Bozok Üniversitesinde düzenlenen ‘5. Geleneksel Türk Okçuluğu Yarışması’na 

katılarak derece almayı başardı. OMÜ Geleneksel Okçuluk Topluluğu müsabakalara 4 erkek, 4 kız 

olmak üzere toplamda 8 kişilik öğrenci ekibi ile yer aldı. Yapılan yarış kategorilerinde erkek takım 

üyeleri Üniversite Takımları Kategorisinde 2’ncilik derecesine sahip oldu. 
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ñY¥K Baĸkanē ¥zvar, Milli Sporcularla Birlikte ñSpor Dostu Kamp¿sò Projesini Tanēttēò 

 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Başkanı Erol Özvar, Gençlik ve Spor Bakanlığı ile öğrencilerin 

spor yapmalarına destek olmak amacıyla yürütecekleri "Spor Dostu Kampüs" projesini 

açıkladı.Projenin tanıtımı Samsun’da Ondokuz Mayıs Üniversitesinde (OMÜ) 35 farklı branştan 

yaklaşık 100 milli sporcunun katılımıyla gerçekleştirildi. 

"Proje ile üniversite öğrencilerinin ders dışı zamanlarının değerlendirilmesi, gençlerimizin 

beden ve ruh sağlıklarının korunması ve dengeli gelişim süreçlerine destek sağlanması, gençlerimiz 

başta olmak üzere kampüslerimizde yaşayan herkesin spor ve fiziksel aktiviteye özendirilmesi ve 

düzenli spor yapmanın bir yaşam felsefesi haline getirilmesi, kampüslerde bulunan spor tesislerinin ve 

aktivitelerin geliştirilmesi, spor faaliyetlerinde paydaşlarla işbirliklerinin artırılması, öğrenci 

toplulukları ve kulüplerinin yaygınlaştırılarak sportif faaliyetlerinin artırılması, dezavantajlı ve desteğe 

ihtiyacı olan öğrencilerin spor faaliyetlerine katılımlarının sağlanması, üniversitelerimizin akademik ve 

idari personelinin de fiziksel aktivitelerinin desteklenmesi ve spor yapmalarının sağlanması, 

üniversitelerimizde spor dostu ve sağlıklı kampüslerin oluşturulması ile ilgili farkındalığın artmasına 

katkı sağlanması hedeflenmektedir." 
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ñOM¦ôl¿ Sporcularēn Madalya Baĸarēsē: 1 Altēn, 1 Bronzò 

 

Ondokuz Mayıs Üniversitesini (OMÜ) temsilen "7. Üniversiteler Arası Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi (ODTÜ) Dağ Bisikleti Yarışması"na katılan Bisiklet Topluluğu üyesi Ufuk Baki Taş, 32 

yarışmacı arasından Türkiye birincisi olmayı başararak altın madalyanın sahibi oldu. 

Bu başarının yanı sıra, 23-25 Nisan 2024 tarihleri arasında Eskişehir Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğü Porsuk Kapalı Spor Salonu'ndaki "Üniversiteler Bilek Güreşi Türkiye Şampiyonası"nda 

OMÜ'yi temsil eden Emre Okuş ise 65 kiloda Türkiye üçüncüsü olarak bronz madalya kazandı.  
 

Tablo 80.   ¥ĵrencilere Yºnelik Sportif Faaliyetler 

 Adē Kategorisi Tarihi  Etkinlik Yeri  Haber Linkleri  

1 37. Geleneksel 

Üniversite İçi 

Spor Şenliği 

 

Personel Futbol 

Turnuvası 

 

Spor 06-29 

Mayıs 

2024 

YaşarDoğu 

Spor Bilimleri 

Fak. 

https://sks.omu.edu.tr/37-

geleneksel-universite-ici-spor-

senligi/ 

2023-2024 eğitim öğretim yılı   Nisan ve Mayıs aylarında 37.Geleneksel Üniversite İçi Spor 

Şenliği düzenlenmiştir. 
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Tablo 81.  Ondokuz Mayēs ¦niversitesi Spor Takēmlarē 

S.NO BRANŞ BAY BAYAN 

2024 Yılı Spor Etkinliklerine Katılım                   

Derece Durumu 

Bay Bayan TSÜF ÜNİLİG Diğer 

1 BASKETBOL X X      

2 HENTBOL X X    X  

3 RAGBİ X X    X  

4 SALON FUTBOLU X X      

5 VOLEYBOL X X      

6 ATLETİZM X X      

7 BİLEK GÜREŞİ X X      

8 BİSİKLET X X      

9 BRİÇ X X      

10 GÜREŞ X X      

11 JUDO X    X   

12 KARATE X X      

13 MASA TENİSİ X X    X  

14 MUAY TAHAI X X    X  

15 OKÇULUK X X   X   

16 ORYANTRİNG X X      

17 SATRANÇ X X      

18 SPOR TIRMANIŞI X X      

19 TAEKWONDO X X   X   

20 BADMİNTON X X   X   

21 FUTBOL X    X   

22 KICK BOKS X X      

23 TENİS X X      

24 YÜZME X X      

Kaynak: YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ .ƛǊƛƳƛ  

 

Tablo 82.  Madalya Daĵēlēmē 

EĴĶTĶM-¥ĴRETĶM D¥NEMĶ ALTIN  G¦M¦ķ BRONZ TOPLAM  

2017-2018 DÖNEMİ 11 5 7 23 

2018-2019 DÖNEMİ 14 20 23 57 

2019-2020 DÖNEMİ - - - - 

2020-2021 DÖNEMİ  1  1 

2021-2022 DÖNEMİ 8 6 13 27 

2022-2023 DÖNEMİ 5 5 2 12 

 
Kaynak : «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ǇƻǊƭŀǊƤ нлнм-нлнн  ¸ƤƭƤ CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊǳ 5ŜǊƎƛǎƛ  

 

Tablo 83. Personele Yºnelik Sportif Faaliyetler 

 Futbol 

YŀǘƤƭŀƴ ¢ŀƪƤƳ {ŀȅƤǎƤ 13 

YŀǘƤƭŀƴ {ǇƻǊŎǳ {ŀȅƤǎƤ 182 

 

 

 

 

https://www.tusf.org/_files/ugd/97313f_087b5be6d36c42c8ac8806b849d65730.pdf
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5.4.3. Baskē Atºlyesi Hizmetleri 

Faaliyetlere ilişkin pankartların yazımı, Kampüs içi pankart asılması ve toplanması, plaket 

tasarımı ve basımı, kupa ve madalya baskı işlerinin yapılması hizmetleri yerine getirilmektedir. 

Tablo 84. Baskē Atºlyesi Faaliyetleri   

S.No IƛȊƳŜǘ ¢ǸǊƭŜǊƛ 
IƛȊƳŜǘ {ŀȅƤǎƤ   

нлнл ¸ƤƭƤ нлнм ¸ƤƭƤ нлнн ¸ƤƭƤ 2023 2024 

1 tŀƴƪŀǊǘ ǎŀȅƤǎƤ 24 31 84 28 75 

2 ¢ŀōŜƭŀ ǎŀȅƤǎƤ 466 260 301 107 199 

3 tƭŀƪŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 0 0 0   

4 YǳǇŀ ǎŀȅƤǎƤ 0 0 0   

5 aŀŘŀƭȅŀ ǎŀȅƤǎƤ 0 0 0   

6 TǎƛƳƭƛƪ 149 148 122 166 97 
 

            Kaynak: YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ  ǳōŜ .ƛǊƛƳƛ 

 

Tablo 86. OM¦ Sahnesi Faaliyetleri 

 

Tablo 87.¦niversiteye Gelen Kafile Durumu 

  

Üniversite Tanıtımı 
2020 2021 2022 2023 2024 

Hizmet Sayısı 

Gelen Kafile sayısı 13 - 124 152 197 

Gelen Katılımcı Sayısı 564 - 5.366 4.747 6.865 

5.5. Taĸēnēr Kayēt ve Kontrol Hizmetleri 

Başkanlığımız Taşınır Kayıt ve Kontrol Ofisi, taşınır işlemlerinin aksaksız yürütülmesinden ve 

kamu malının korunmasından sorumlu olduklarının bilincinde, değişik kaynaklardan edinilen 

taşınırlarla ilgili işlemleri titizlikle yürütmektedir. Bu kapsamda Taşınır Kayıt Ofisinde 2024 yılında 

1.698 adet Taşınır İşlem Fişi düzenlenmiştir. 

 

Tablo 85. Kongre ve K¿lt¿r Merkezi Faaliyetleri 

Salon 
!ŘƤ 

2020 2021 2022 2023 2024 

Etkinlik 
{ŀȅƤǎƤ 

YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

Etkinlik 
{ŀȅƤǎƤ 

YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

Etkinlik 
{ŀȅƤǎƤ 

YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

Etkinlik 
{ŀȅƤǎƤ 

YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

Etkinlik 
{ŀȅƤǎƤ 

YŀǘƤƭƤƳŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

Mavi 
Salon 

21 5.910 19 3.330 79 28.990 
74 29800 89 35070 

Pembe 
Salon 

16 1.668 16 16 38 4.649 
55 5.202 25 2595 

Toplam 37 7.578 35 3.346 117 33.639 129 35002 114 37665 

ha« {ŀƘƴŜǎƛ 2020 2021 2022 2023 2024 

¢ƛȅŀǘǊƻ hȅǳƴǳΣ tŀƴŜƭκ{ŜƳǇƻȊȅǳƳ ǾΦōΦ {ŀȅƤǎƤ 3 29 99 44 86 

YŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎŀȅƤǎƤ 1.770 2510 16.065 9.410 19480 

¢ƛȅŀǘǊƻ 9ǘƪƛƴƭƛƐƛƴŜ ƪŀǘƤƭŀƴ DǊǳǇ {ŀȅƤǎƤ 0 0 18 28 13 

5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ aŜȊǳƴƛȅŜǘ {ŀȅƤǎƤ 0 0 2 3 3 
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 Tablo 88. Taĸēnēr Faaliyet Durumu 

 
¢ŀǒƤƴƤǊ TǒƭŜƳ Cƛǒƛ ¢ǸǊǸ 

¢ŀǒƤƴƤǊ TǒƭŜƳ Cƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ 

 2022 2023 2024 

 {ŀǘƤƴŀƭƳŀ ¸ƻƭǳȅƭŀ !ƭƤƴŀƴ aŀƭȊŜƳŜ {ŀȅƤǎƤ 406 253 233 

 .ŀƐƤǒ ¸ƻƭǳȅƭŀ TƭŜ aŀƭȊŜƳŜ {ŀȅƤǎƤ 142 256 301 

 ¢ǸƪŜǘƛƳ 4ƤƪƤǒ ¸ŀǇƤƭŀƴ aŀƭȊŜƳŜ 792 720 737 

 5ŜǾƛǊ 9ŘƛƭŜƴ aŀƭȊŜƳŜ {ŀȅƤǎƤ 49 12 17 

 YŀȅƤǘǘŀƴ 5ǸǒƳŜ 28 27 27 

 Devir Alma 33 32 24 

 {ŀȅƤƳ CŀȊƭŀǎƤ 3 - - 

 5ǸȊŜƭǘƳŜ DƛǊƛǒ 33 11 10 

 5ǸȊŜƭǘƳŜ 4ƤƪƤǒ 34 8 9 

 9ƴǾŀƴǘŜǊ DƛǊƛǒ 33 15 10 

 TŀŘŜ 13 11 2 

 {ŀȅƤƳ bƻƪǎŀƴƤ - - - 

 Ortak Alan Zimmet 351 227 300 

 Yƛǒƛ ½ƛƳƳŜǘ 45 47 38 

 Toplam 1.962 1.502 1698 

 

5.6. G¿zel Sanatlar Kamp¿s¿ Hizmetleri 

Başkanlığımızca Güzel Sanatlar Kampüsünde yemekhane, spor salonu, OMÜ Sahnesi, öğrenci 

topluluk faaliyetleri ve yurt hizmetleri yürütülmektedir. Bu kapsamda; 268 kişi kapasiteli 

yemekhanemizde personel ve öğrencilerimize yemek hizmeti, iki bloktan oluşan 82 yatak kapasiteli 

Erkek Öğrenci Yurdunda Üniversitemizde öğrenim görmekte olan ulusal ve uluslararası 

öğrencilerimize barınma hizmeti, 680 m2 alana sahip spor salonunda Üniversitemiz birimlerine ve 

Öğrenci Topluluklarına uygulama dersleri ile kültürel ve sportif faaliyet hizmetleri sunulmakta ve çok 

amaçlı olarak kullanılan 317 kişi kapasiteli OMÜ sahnesinde tiyatro, halk oyunları, konferans, panel 

vb. etkinliklere ev sahipliği yapmaktadır. 

5.7. Kalite Ofisi Birimi  

Organizasyon şemasında Başkanlık Makamına bağlı olarak faaliyet gösteren birim, Üniversitemizin 

kalite politikasına uygun iş ve işlemlerin yerine getirilmesi; iç kontrol sisteminin kurulması, 

standartların uygulanması, uyum eylem planlarına göre işlemlerin yapılması, birim faaliyet raporlarının 

hazırlanması, birim performans hedeflerinin belirlenmesi ve takip edilmesi; hizmet envanteri ve hizmet 

standartlarının oluşması ve güncellenmesi, iç denetime tabi tutulan alanlarda uygulamanın takip 

edilmesi gibi hizmetleri yerine getirir. YGG- KYS Performans Raporu ve Birim İç Değerlendirme 

Raporlarında birim Kalite çalışmaları izlenmiştir. 

5.8. Ķdari ve Destek Hizmetleri 

Personellerin özlük dosyasının tutulması, sosyal yardımlar, hafta ve genel tatillerde çalışma ile fazla 

çalışma puantajlarının düzenlenmesi, izin ve görevlendirme işlemlerinin yapılması,  disiplin ile ilgili 

yazışmaların yapılması, arşiv hizmetlerinin yerine getirilmesi, Dairedeki hizmet içi eğitimlerin tespiti 

ve işe başlama eğitimlerinin düzenlenmesi, insan kaynaklarına ilişkin istatiski bilgilerin tutulması, 

OMÜ Portal aracılığıyla denetimlerin yerine getirilmesi,  Daire ile ilgili genel yazışmaların yapılması 

ve destek hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi hizmetleri yerine getirmektedir. 

 

https://sks.omu.edu.tr/yonetimi-gozden-gecilme-raporlari/
https://sks.omu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu/
https://sks.omu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu/
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5.8.1. Teknik Destek Hizmeti 

Tablo 89. Teknik Bakēm Hizmet Sayēsē ve Gideri 

 

Toplam Hizmet Sayēsē 
2020 2021 2022 2023 2024 

1016 1422 846 396 250 

Bes. ve Des. Hiz. Şube 

Müdürlüğünde Yapılan Hizmet 

Sayısı 

327 362 271 135 141 

Güzel S. Kampüsü Şube 

Müdürlüğünde Yapılan Hizmet 

Sayısı 

34 16 10 23  

Öğrenci Sosyal Yaşam Merkezi 44 122 60 46  

Sosyal Hizmetler Şube 

Müdürlüğünde Yapılan Hizmet 

Sayısı 

2  3 23  

Kültür ve Spor Şube 

Müdürlüğünde Yapılan Hizmet 

Sayısı 

45 58 114 22 33 

Yurtlar Müdürlüğüne Yapılan 

Hizmet Sayısı 
294 355 223 116 31 

İktisadi İşletme Şube 

Müdürlüğünde Yapılan Hizmet 

Sayısı 

245 443 146 25 36 

Daire Başkanlığı Hizmet 

Binasında Yapılan Hizmet Sayısı 
11 20 2 6 9 

Diğer Hizmet Sayısı 14 46 24   

 

 

5.9. Mali Ķĸler Birimi 

İlgili Kanun ve Yönetmelikler çerçevesinde Başkanlık bütçesinin hazırlanması, yıl içerisinde 

gerçekleşen özgelirler ile giderlerin takip edilmesi,  öğrencilerin barınma, kültürel ve sportif faaliyetleri 

ile öğrenci ve personel beslenme hizmetleri kapsamında yapılan giderlere ilişkin mal ve hizmet 

alımlarının yapılması, personel ve öğrenci yolluk harcamaları, çalıştırıcı ve kısmi zamanlı çalışan 

öğrenci ücret ödemeleri ile Başkanlığın görev alanı içerisinde yer alan diğer iş ve işlemlerle ilgili 

hizmet, mal ve malzeme alımı hizmetlerini yerine getirir. 

            Tablo 90. Yapēlan Ķhaleler                                                                                           I.C.1-5.3.1 

 

İhale Türü 

(Bütçe Kodu) 

İhale Usulleri Açık İhale 

Yıl 2024 

Sonuçlanan İhale 

Sayısı 

İptal Edilen İhale 

Sayısı 

Sonuçlanan 

İhalelerin Tutarı (TL) 

Mal Alımı 2 0 17.016.407,97 

Hizmet Alımı    

Yapım İşi    

TOPLAM 2  17.016.407,97 
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             Tablo 91. Yēllara gºre Yapēlan Ķhaleler                                                                                                                            

İhale Türü 

(Bütçe Kodu) 

İhale Usulleri Açık İhale 

Yıl Sonuçlanan İhale 

Sayısı 

İptal Edilen İhale 

Sayısı 

Sonuçlanan 

İhalelerin Tutarı (TL) 

Mal Alımı 

2014 8 - 2.835.500,00  

2015    

2016    

2017 5 - 3.793.918,90 

2018 5 1 3.237.908,25 

2019 3 - 3.371.828,5 

2020 - - - 

2021 - - - 

2022 3 - 12.077.735,50 

2024 2 - 17.016.407,97 

     

İhale Türü 

(Bütçe Kodu) 

İhale Usulleri Açık İhale 

Yıl Sonuçlanan İhale 

Sayısı 

İptal Edilen İhale 

Sayısı 

Sonuçlanan 

İhalelerin Tutarı (TL) 

Hizmet Alımı 

2014 5 - 2.854.444,00 

2015    

2016    

2017 2 -  

2018 1 - 1.156.200,00 

2019 1 - 942.100,00 

2020 1 - 717.500,00 

2021 2 - 3.875.745,00 

2022 2 - 3.983.610,00 

             Kaynak : Mali İşler Birimi 

 

 

   Tablo 92. Mal Alēmē (03.2-03.7-06.1) A­ēklama Tablosu 

Ķhale Baĸlangē­ 

Tarihi  

Ķhale Bitiĸ 

Tarihi  

Ķhale Kodu Ķhale Adē Kdv Hari­ 

¥deme 

Kdv Dahil  

¥deme 

01.11.2024 31.06.2025 2024/1218358 İKNLİ 7 Kısım Gıda Hizmeti Alımı 4.292.986,20 4.335.916,08 

01.11.2024 31.06.2025 2024/1529834 İKNLİ 4 Kalem Tavuk Eti Alımı 481.895,00 486.713,95 

02.01.2024 31.06.2024 2023/1209496 İKNLİ  7 Kısım Gıda Alımı 10.445.925,10 10.550.381,98  

02.01.2024 31.06.2024 2023/1197819 KNLİ Yemek Hizmeti Alımı 1.288.548,10 1.413.501,12 

Mal Alımı (03.2-03.7-06.1) 
16.509.354,40 16.786.513,13 

   Kaynak : Mali İşler Birimi 
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  Tablo 93. Hizmet Alēmē (03.2-05.03) Tahakkuk Yemek Sayēsē A­ēklama Tablosu 

 

Yemekhaneler 

Yemek Sayēsē 

2019 Yēlē 2020 Yēlē 2021 Yēlē 2022 Yēlē 2023 Yēlē 2024 Yēlē 

Alaçam MYO. 21.706 3.962 4.359 5.683 1.639 1485 

Bafra MYO. 5.391 1.088 1.619 2.701 1.560 0 

Bafra Turizm Fak. 12.929 3.168 4.492 8.882 4.444 0 

Çarşamba MKG Kamp. 36.295 5.962 13.127 24.896 10.060 9244 

Çarşamba TB MYO 15.280 2.853 6.911 12.796 5.378 6695 

Havza MYO. 14.491 2.054 3.949 11.522 8.044 7894 

İlahiyat Fak.( Arapça Dil Eğt.Mrk.) 25.997 7.137 8.668 21.157 9.638 8527 

Terme MYO. 7.743 1.310 3.476 6.813 4.492 5534 

Vezirköprü MYO. 10.051 1.931 5.681 13.978 5.079 4904 

Yeşilyurt DÇ MYO. 18.132 4.800 6.963 9.060 3.809 4673 

Ladik MYO      988 

TOPLAM 168.015 34.265 59.245 117.488 54.143 49.944 

Kaynak : Mali İşler Birimi 

İlçelerde ise merkez mutfaktan taşıma yapılamaması nedeni ile hizmet alımı yöntemi ile 

personel ve öğrencilere 2024 yılında 49.944 kişilik yemek hizmeti verilmiştir.  

     Tablo 94. Hizmet Alēmē (03.2-05.03) Tahakkuk A­ēklama Tablosu 

 

Yemekhaneler 

Toplam (KDV Dahil)  

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Alaçam MYO. 224.656,20 9.685,00 50.945,50 134.824,50 77.699,60 122.531,01 

Bafra MYO. 54.199,61 2.853,50 15.374,19 37.789,16 37.789,12 --- 

Turizm Fakültesi 127.489,37 7.077,00 42.836,17 127.553,40 251.186,85 ---- 

Çarşamba MKG Kamp. 350.596,95 17.893,00 124.219,80 388.424,20 481.853,47 641.005,20 

Çarşamba TB MYO 146.285,95 6.355,00 65.241,25 199.663,10 289.343,15 524.729,70 

Havza MYO. 146.701,63 4.975,00 41.423,00 252.670,70 407.473,76 598.941,22 

İlahiyat Fak.(ADEM) 210.691,96 13.549,00 80.958,41 288.034,90 380.735,67 605.625,23 

Terme MYO. 86.501,85 3.952,05 38.704,00 121.407,70 236.108,73 411.283,29 

Vezirköprü MYO. 98.865,37 4.785,00 59.535,00 219.874,70 238.385,62 382.811,53 

Yeşilyurt DÇ MYO. 146.609,72 16.964,00 65.185,77 126.127,10 175.572,16 349.538,43 

Ladik MYO      89.117,60 

TOPLAM  1.592.598,61 88.558,55 584.423,09 1.896.369,46 2.627.339,13 3.725.583,21 

            2024 yılı içinde  Bafra MYO VE Turizm Fakültesi Yemek Hizmeti Merkez Yemekhaneden 

taşımalı olarak yapılmıştır. 

     Tablo 95. Diĵer Alēm T¿rlerine Ķliĸkin Veriler                                                                    I.C.1-5.3.2 

Alēm T¿r¿ 

(Ekonomik Kod)  

Doğrudan Temin 4734/22-d 

2024 

Alım Sayısı Alım Tutarı (TL) 

Mal Alımı (03.2-03.7-06.1) 170 3.697.051,36 

Hizmet Alımı (03.5) 8 86.861,40 

Yapım İşi (03.8 - 06.5 - 06.7) 3 7.837,60 

05.03.10.05 127 3.841.768,38 

TOPLAM  308 7.633.518,74 
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        Tablo 96. Diĵer Alēm T¿rlerine Ķliĸkin Veriler                                                         
Alım Türü 

(Ekonomik Kod) 

Doĵrudan Temin 4734/22-d 

Yēl Alēm Sayēsē Alēm Tutarē (TL) 

Mal Alımı (03.2-03.7-06.1) 

2019 242 1.641.932,85 

2020 104 455.636,69 

2021 165 3.018.745,10 

2022 156 3.012.111,73 

2024 170 3.697.051,36 

Hizmet Alımı (03.5) 

2019 29 134.626,57 

2020 8 27.079,56 

2021 15 1.915.003,82 

2022 19 181562,78 

2024 37 86.861,40 

Yapım İşi (03.8 - 06.5 - 06.7) 

2019 8 31.082,34 

2020 4 15.249,75 

2021 - - 

2022 4 6926,17 

2024 3 7.837,60 

     Kaynak : Mali İşler Birimi 

 

Tablo 97. Mal ve Hizmet T¿ketimine Ķliĸkin Veriler                                                            III.A.2 -1.2 

 

 

Yıllar 

ISINMA GİDERİ  

ELEKTRİK GİDERİ 

 

SU GİDERİ 
Doğalgaz Kömür Fuel-Oil 

mį 
Tüketim 

Bedeli 

 

Ton 

Tüketim 

Bedeli 

 

Ton 

Tüketim 

Bedeli 

 

Kw/Saat 
Tüketim Bedeli mį 

Tüketim 

Bedeli 

2019 65.435,05 102.761,50      45.987,99 34.506,31 3.339 24.909,85 

2020 43.427,82 87.931,00     35.869,50 30.603,68 TL 1.607 13.624,00 

2021 50.003,4 114.465,00     39257,86 36967,22 2381 23.663,00 

2022 75.387,46 440.574,97     58.730,97 178.838,30 4409 70.305,00 

2023 54.495,00 532.097,70     44.829,66 178.041,03 3215 95.879,92 

2024 67.519,00 851.827,00     38604,33 179317,62 3539 141704,00 

Kaynak : Mali İşler Birimi 

 

Tablo 98. Su Gideri 

Yıl Birim Adı Su Abone Sayısı 
Toplam Harcanan m³ 

Miktarı 

 

Toplam Tüketim 

Bedeli (TL) 

2019 

 

ATAKUM KIZ ÖĞRENCİ YURDU 

 

4 

3.339 24.909,85 

2020 1.607 13.624,00 

2021 2.381 23.663,00 

2022 4.409 70.305,00 

2023 3.215 95.879,92 

2024 3.539 141.704,00 

Kaynak : Mali İşler Birimi 
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Tablo 99. Elektrik Gideri  

Yıl Birim Adı 

Elektrik 

Abone 

Sayısı 

Toplam Harcanan 

kWh Miktarı 

Toplam Tüketim Bedeli 

(TL) 

2019 

 

ATAKUM KIZ ÖĞRENCİ YURDU 
1 

45.780,78 34.358,20 

2020 35.869,50 30.603,68 

2021 39.257,86 36.967,22 

2022 58.730,97 178.838,20 

2023 44.829,66 178.041,03 

2024 38604,33 179317,62 

 

 

Tablo 100. 2021-2024 Kurumsal Veriler 

Kurumsal Veriler  2021 2022 2023 2024 

KV259 Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci Sayısı 414 265 600 391 

KV260 Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı 312.410 31.608 26.206 24.235 

KV898  Toplam yemek sayısı 407.104 848.307 513.548 665.511 

 

Tablo 101. Doĵalgaz Gideri 

Sıra 

No 
Birim Adı Yıl 

Abone 

Sayısı 
Harcanan mį Miktarı Tüketim Bedeli 

1 ERKEK ÖĞRENCİ YURDU 

2019 

17 

6.386 8.738,00 

2020 3.730 6.534,00 

2021 2.844 5.510,00 

2022 5.583 29.775,00 

2023 4.555 44240,00 

2024 3.127 40220,00 

 

2 KIZ ÖĞRENCİ YURDU 

2019 

1 

24.207,02 43.000,00 

2020 16.599,27 36.854,00 

2021 21.493 52.659,00 

2022 36.943,04 205.200,00 

2023 30.868 298.991,64 

2024 31.141 384.325,00 

 

3 ÖĞRENCİ TOPLULUK MERKEZİ 

2019 

1 

4.403,25 6.000,00 

2020 2.648,25 4.500,00 

2021 3.102,80 6.000,00 

2022 3.639,59 16.356,97 

2023 3.693 34.732,00 

2024 2.791 34.374,00 

 

4 MERKEZ YEMEKHANE 

2019 

1 

26.190,78 37.250,00 

2020 10.041,60 17.100,00 

2021 10.194,69 20.200,00 

2022 18.542,85 108.605,00 

2023 15.379 154.134,04 

2024 17.322 225.898,00 
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5 GÜZEL SANATLAR YEMEKHANE 

2019 

2 

1.738,94 3.200,00 

2020 899,98 2.000,00 

2021 555,69 1.400,00 

2022 1.148,06 8.263,00 

2023 1.271 12.565,00 

2024 1.121 14.685,00 

 

6 2.KAMPÜS YEMEKHANE 

2020 

1 

7.225,00 15.955,00 

2021 9.492 22.822,00 

2022 12.334 69.875,00 

2023 9.021 86.693,00 

2024 12.017 152.325,00 

 

7 YAŞAM MERKEZİ YEMEKHANE 

2019 

1 

2.509,06 4.573,50 

2020 2.283,72 4.988,00 

2021 2.321,22 5.874,00 

2022 638,92 2.500 

2023 - - 

Toplam Doĵalgaz 

2019 65.435,05 102.761,50 

2020 43.427,82 87.931,00 

2021 50.003,40 114.465,00 

2022 78.829,46 440.574,97 

2023 54.495,00 532.097,70 

2024 67.519,00 851.827,00 

Kaynak : Mali İşler Birimi 

 

   Tablo 102. Yurti­i Yolluk Giderlerine Ķliĸkin Veriler                                                                     

Sıra No Açıklama 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 
Yurtiçi Geçici Görevlendirme 

Sayısı 
82 - 7 47 

16 16 

2 
Yurtiçi Geçici Görev Süresi 

(Gün) 
3106 - 288 2438 

893 366 

 

   Kaynak : Mali İşler Birimi 

 

Tablo 103. Haberleĸme Giderlerine Ķliĸkin Veriler                                  

Haberleşme Giderlerine İlişkin Veriler 

Abone Olunan Hat Sayısı 8 

 

Kaynak : Mali İşler Birimi 

Açıklama: Ondokuz Mayıs Üniversitesi ve VOİP Telekom arasında 27.09.2017 tarihinde yapılan “Sabit Telefon Hizmeti 

Alımı İşine Ait Protokol” gereği Telefon Abonelik ve Kullanım Gideri Harcaması yapılmamıştır. 
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5.10. Ķktisadi Ķĸletme Hizmetleri 

             Faaliyet Konuları 

¶ Gündüz Bakımevi Hizmeti, 

¶ Spor Tesisleri Hizmetleri, 

¶ Berber Salonu Hizmetleri, 

¶ Konaklama Hizmetleri, 

¶ Otopark Hizmetleri, 

¶ OMÜ Sahil Tesisleri 

¶ İlim, Sanat ve Kültür Evi Hizmetleri 

¶ İktisadi İşletme Hizmetleri 

 

5.10.1. G¿nd¿z Bakēmevi Hizmeti 

Kurupelit Kampüsünde bulunan Gündüz Bakımevi, dört sınıf, oyun odası, drama atölyesi ve sosyal 

alanlardan oluşmaktadır, 880 m2 kapalı ve 1,820 m2  açık alana sahiptir, Gündüz 

Bakımevinde Üniversitemiz personelinin 36-66 aylık yaş grubu çocuklarına hizmet verilmektedir, Milli 

Eğitim Müdürlüğü ile yapılan protokol kapsamında Gündüz Bakımevinde bir anasınıfı açılmıştır, 

Anasınıfının öğretmeni Milli Eğitim Müdürlüğü kadrolu olup, MEB okul öncesi programı 

uygulanmaktadır, 

 

Tablo 104. G¿nd¿z Bakēmevi Gelir ïGider Durumu  

  2021 2022 2023 2024 

Doğalgaz Gider - 2.589,00 6.059,00 9.202,00 

Doğalgaz m³ - 415,89 615,00 904 

Kırtasiye - 0 46.353,84 67.377,80 

Personel 436.686,08 614.487,95 1.468.380,62 2.574.492,98 

Diğer giderler 10.529,99 25.484,48 202.436,82 302.257,91 

Sarf malzeme 44.432,18 118.714,64 276.286,30 449.393,29 

Amortisman 1.608,63 1.608,66 14.483,77 33.761,18 

Gelir 289.152,50 474.615,00 1.710.155,00 4.378.775,00 

Gider 498.229,48 762.884,73 2.014.000,35 3.781.906,85 

Gelir-Gider Farkı -209.076,98 -288.269,73 -303.845,35 596.868,15 

 

5.10.2. Spor Tesisleri Hizmetleri 

Olimpik Y¿zme Havuzu ve Spor Merkezi 

Olimpik Yüzme Havuzu 50 metre boyunda, 21 metre eninde, 2 metre derinliğinde ( her alanda 

sabit ), 8 kulvarlı ve Uluslararası standartlara uygundur.   Atlama Havuzu 17 metre boyunda, 14 metre 

eninde, 5 metre derinliğinde, 4 atlama kule (3m-5m-7,5m-10m) ve 2 tramplene sahip (1m-3m) olup 

Uluslararası standartlara uygundur,  Toplam 1,400 kişilik tribünü ile denize sıfır konumuyla Ülkemizin 

sayılı tesislerindendir. Amacımız yüzme sporunu tüm yaş gruplarına sevdirmek ve devamlılığını 

sağlayabilmektir, Havuz suyu kimyasal ve mikrobiyolojik açıdan Sağlık Bakanlığı tarafından her ay bir 

kez kontrol edilmekte ve ayrıca havuz görevlileri tarafından günde 3 kez test yapılmakta olup. yine 

Sağlık Bakanlığının en alt ve en üst seviye olarak belirlediği kimyasal ve sıcaklık oranları (26-28⁰) 

stabil halde tutulmaktadır. 

Yüzme havuzu, 01,01,2016-31,12,2016 tarihinde Sağlık Bakanlığı tarafından “Temiz Havuz 

Sertifikası” ile ödüllendirilmiş olup koşullar halen devam ettiğinden Temiz Havuz Sertifikası 

havuzumuzda kalmaya devam etmektedir, Yüzme havuzumuz, Sağlık Bakanlığı tarafından dördüncü 

kez ”Temiz Havuz” sertifikası ile ödüllendirilmiştir. 
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Tablo 105. Olimpik Y¿zme Havuzu ve Spor Merkezi Gelir-Gider Durumu  

¦YELĶK 2021 2022 2023 2024 

Gelir   

Tenis Kortu Kullanım 

Sayısı 
761 1803 

1.903  

Squash Kullanım Sayısı 299 0 0 0 

Tenis Kortu Kullanım 

Ücreti 
88.680,54 114.750,95 

142.719,19 486.487,35 

Squash Kortu Kullanım 

Ücreti 
6.135,00 0 

0 0 

Toplam Gelir 94.815,54 114.750,95 142.719,19  

Gider 

Personel Giderleri 232.895,59 483.299,37 595.262,31 128.951,44 

Doğalgaz 348,18 0 24,30 1.585.559,47 

Doğalgaz  m3 253,00 0 2,00 163.428,40 

Kimyasal Gideri 7.350,00 29.450,00 0 44.124,00 

Diğer Giderler 33.518,08 8.086,04 3.000,00 38.792,43 

Amortisman Giderleri 25.094,46 35.040,86 35,040,86 157.794,57 

Toplam Gelir 

(Kdv Hariç) 
85.905,03 114.750,95 142.719,19 1.625.345,64 

Kıdem Tazminatı Gideri 103.427,12 0,00 0 0 

Toplam Gider (Kdv 

Hariç) 
402.633,43 555.876,27 633.303,17 

1.898.627,54 

 

Gelir-Gider Farkı -316.728,40 -441.125.32 -490.583,98 
-273.281,90 

 

 

Tablo 106. Olimpik Y¿zme Havuzu ve Spor Merkezi Doĵalgaz Gideri 

Tüketim  Yılı 

Doğalgaz Gideri 

Abone 

Sayısı 

Toplam Harcanan mį  

Miktarı 

Toplam Tüketim 

Bedeli (TL) 

2024  163.428,40 1.585.559,47 

2023 

1 

2 24,30 

2022 0 0 

2021 253,00 348,18 

2020 110.090 188.722.94 

2019 183.864,46 296.610,16 

2018 295.516,56 241.525,44 

Kaynak : İktisadi İşletme Birimi 

 

5.10.3. Berber Salonu 

Başkanlığımızın İktisadi İşletme Müdürlüğü bünyesinde olup saat kulesi yanı prefabriklerde faaliyet 

gösteren "Berber Salonu" Öğrenci Sosyal Yaşam Merkezinde yeni yerinde hizmete açıldı. 
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Tablo 107. Berber Salonu Faaliyet Tablosu 

BERBER Ücret Tarifesi 

Toplam Gelir 

Saç-Sakal Yıkama Fön 100,00 ₺ 

Saç 75,00 ₺ 

Sakal 50,00 ₺ 

Sakal Çevirme 50,00 ₺ 

Ense Düzeltme 25,00 ₺ 

Saş Yıkama Fön 50,00 ₺ 

Fön 25,00 ₺ 

Gelir 63.937,49 

Amortisman Giderleri 0 

Gider 2.020,35 

Gelir-Gider Farkı 38.109,19 

Kaynak : İktisadi İşletme Birimi 

5.10.4. Konaklama Hizmetleri 

5.10.4.1. Konukevi: 

Üniversitemiz Konukevi misafirhanesi 16 çift kişilik ve 6 süit odası ile toplam 22 oda 50 yatak 

kapasiteli olup, şehrin kalabalığı ve gürültüsünden uzakta eşsiz orman ve deniz manzarası ile kamu 

personeline hizmet veriyor.  

 

 

 
 

 

Tablo 108. Konukevi Konaklama ¦creti 
 

1 Kişi 500,00 ₺ 

Suit 1.250,00 ₺ 

KDV Dahil  (24.4.2024 Tarihinden geçerli) 

Kaynak : İktisadi İşletme  Birimi 

 

Tablo 109. Konukevi Faaliyet Tablosu 

 

  
2020 2021 2022 2023 2024 

Toplam Yatak Kapasitesi  Sayısı  50 50 50 50 50 

Toplam Konaklama Sayısı 4.732 7.303 9.939 9.047 9.625 

Toplam Konaklanan Oda Sayısı  3.953 5.812 4.656 5.091 

Giderler  

Personel Giderleri 47.214,40 70.842,88 242.151,05 
1.791.019,14 

 
3.451.301,65 

Isınma Giderleri 72.012,43 74.638,88 202.230,27 524.050,62 603.955,55 

Sarf Malzeme Giderleri   (Konukevi Otel) 63.483,8 137.350,14 419.107,66 
1.240.044,13 

 
1.299.374,87 

Sarf Malzeme Giderleri (Kırtasiye)  2.075,00 10.800,00 
26.250,00 

 
0 
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2020 2021 2022 2023 2024 

 Diğer Giderler 39.482,41 26.023,04 148.987,03 
432.854,00 

 
373.402,16 

Amortisman Giderleri 12.687,19 19.600,10 33.118,31 80.677,50 133.571,87 

Gider Toplamı 238.958,27 330.530,04 1.056.394,32 4.094.895,39 5.975.762,47 

Gelirler  

Gelir (Konaklama) 321,090,10 617.237,02 1.234.200,29 2.558.857,09 3.950.490,03 

Gelir (Kahvaltı-Restoran) 2.710,53 277,95 472.294,74 2.954.025,34 3.647.142,06 

Gelir Toplamı 321.090,10 617.514,97 1.706.495,03 5.512.882,43                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              7.597.632,09 

Gelir-Gider Farkı 82.131,83 286.984,93 650.100,71 1.417.987,04 1.621.869,62 

Kaynak : İktisadi İşletme  Birimi 

 

Tablo 110. Konukevi Doĵalgaz Gideri 

Tüketim  Yılı Toplam Harcanan m³ Miktarı Toplam Tüketim Bedeli (TL) 

2024 62.637,00 603.955,55 

2023 76.653,75 524.050,62 

2022 57.080 202.230,27 

2021 47.426,00 74.638,88 

2020 42.025 72.042,43 

2019 45.709,24 73.738,15 

2018 82.952,00 67.796,64 

 

5.10.4.2. Akademik Konukevi: 

Üniversitemize ulusal ve uluslar arası anlaşmalar kapsamında geçici görevle gelen öğretim elemanı, 

personel ve öğrencilere oda veya komple daire olarak bir eğitim öğretim yılına kadar konaklama 

imkanı sunulmaktadır, Bu süreler görev süresine ve kişinin talebi üzerine uzatılabilmektedir. 

Tablo 111.  Akademik Konukevi  Konaklama ¦creti 

 
Daire 1.000,00 TL /Gün 

Daire  ( 75 M2)  5.000,00 TL/Ay 

Daire  ( 96 M2)  6.000,00 TL/Ay 

KDV Dahil  (23.1.2024 Tarihinden geçerli) 
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Tablo 112. Akademik Konukevi 2020-2024 Yēlē Faaliyet Tablosu 

 2021 2022 2023 2024 

Daire Sayısı 5 9 9 9 

Yatak Sayısı 15 23 27 27 

Kiraya Verilen Daire Sayısı 5  8 9 

Doğalgaz 20.799,56 37.499,36 63.410,94 75.883,04 

Doğalgaz Giderleri m³ 9.556,60 9.453,00 5.592,00 6.486,00 

Su 6.239,06 13.908,05 25.088,62 32.428,90 

Su Giderleri m³ 677,00 1.008,00 1.238,00 806,00 

Elektrik 4.828,23 14.141,06 15.265,83 26.223,61 

Elektrik Giderleri KWH 5.432,59 7.001,36 4.526,00 6.043,04 

Diğer Giderler 5.830,85 55.131,28 78.453,70 171.793,33 

Amortisman 1.688,64 4.392,03 4.392,03 13.368,88 

Gelir 63.202,69 142.592,57 269.670,62 453.368,01 

Elektrik-su-Doğalgaz Yansıtma 

Geliri 
 17.329,10 45.083,14 

61.963,77 

Gider 39.386,34 125.071,78 186.611,12 319.697,76 

Gelir-Gider  Farkı 23.816,35 34.849,89 83.059,50 195.634,02 

 

     Tablo 113. Akademik Konukevi Gideri  

Tüketim  

Yılı 

Doĵalgaz Gideri Su Gideri Elektrik Gideri  

Abone 

Sayısı 
Toplam 

Harcanan m³  
Miktarı 

Toplam 

Tüketim 

Bedeli (TL) 

Abone 

Sayısı 

Toplam 

Harcanan 

m³ 
Miktarı 

Toplam 

Tüketim 

Bedeli 

(TL) 

Abone 

Sayısı 
Toplam 

Harcanan 

Kwh 

Miktarı 

Toplam 

Tüketim 

Bedeli (TL) 

2024 
9 

6.486,00 75.883,04 
9 806,00 32.428,9

0 

9 6.043,04 26.223,61 

 

2023 
 

9 5.592,00 63.410,94 

 

9 

 

1.238,00 

 

25.088,6

2 

 

9 

 

4.526,00 

 

15.265,83 

2022 9 9.453,00 37.499,36 9 1008 
13.908,0

5 
9 7.001,36 141.41,06 

2021 5 9.556,60 20.799,56 6 677,00 6.239,06 6 5.432,59 4.828,23 

2020 5 5,208 8.927,76 6 570,57 4.855,62 6 5,120 4.090,95 

2019 5 6.847,60 11.046,56 6 557.4492 4.392,70 6 5.909,14 3.020,79 

2018 5 6.559,45 8.864,13 6 566,98 3.834,09 6 3.438,23 2.082,78 

 

5.10.4.3. ¢arĸamba Mustafa Kemal G¿neĸdoĵdu Kamp¿s¿ Misafirhanesi 

Misafirhaneden, Üniversite personeli ve diğer kamu personeli yararlanabilmektedir, 

 

Tablo 114. MKG. Konaklama ¦cretleri 

Konaklama Türü Günlük Ücret Aylık Ücret 

Tek Kişilik Oda 225,00 2.250,00 

İki Kişilik Odada 

Bir Kişi 
175,00 1.750,00 

Üç Kişilik Odada 

Bir Kişi 
150,00  
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Tablo 115.MKG . Misafirhanesi Faaliyet Tablosu 

 2021 2022 2023 2024 

Oda Sayısı 11 11 11 11 

Yatak Sayısı 25 25 25 25 

Konaklama Oda Sayısı 60  148 20 

Konaklama  Sayısı 487 804 1.434 274 

Doğalgaz Giderleri 10.803,80 29.154,72 50.126,72 
53.423,48 

 

Doğalgaz Giderleri mį 4.652,00 6.870,72 7.149,00 
3.815,00 

 

Su Giderleri  737,53 6.727,34 
7.071,52 

 

Su Giderleri mį  46,00 336,00 184,00 

Diğer Giderler 370,36 5.857,51 1.058,53  

Gelir 12.331,04 49.988,41 93.837,53 
54.575,88 

 

Gider 11.174,16 35.012,23 57.912,59 
60.495,00 

 

Gelir-Gider Farkı 1.156,88 14.976,18 35.924,94 
-5.919,12 

 

   

Tablo 116. Doĵalgaz Gideri 

Tüketim  Yılı 
Doğalgaz Gideri 

Toplam Harcanan M3 Miktarı Toplam Tüketim Bedeli (TL) 

2024 3.815,00 53.423,48 

2023 7.149,00 50.126,72 

2022 6.870,72 29.154,72 

2021 4.652,00 10.803,80 

2020 6.441 11.040,59 

2019 8.417,25 6.441 

2018 3.162,43 5.354,69 

 
31.03.2024 tarihi itibariyle Çarşamba Misafirhanesi  Hukuk Fakültesine devir olmuştur. 
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5.10.4.4. Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 

Üniversitemiz Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi konaklama bölümü tedavi gören 

hastalara ve halkımıza hizmet vermektedir. 

 

Tablo 117. Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi Konaklama 

  2021 2022 2023 2024 

hŘŀ {ŀȅƤǎƤ 19 40 40 40 

¸ŀǘŀƪ {ŀȅƤǎƤ 42 79 79 79 

YƻƴŀƪƭŀƳŀ {ŀȅƤǎƤ 2.919 9132 9570 9.817,00 

Personel Giderleri 139.854,07 694.685,00 1.893.066,76 3.039.054,19 

5ƛƐŜǊ DƛŘŜǊƭŜǊ 4.853,20 39.909,40 38.536,90 105.512,79 

Sarf Malzeme Giderleri 13.776,67 82.607,77 76.587,20 104.816,95 

!ƪǒŀƳ ¸ŜƳŜƐƛ ς {ŀōŀƘ YŀƘǾŀƭǘƤǎƤ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 81.509,00 414.916,10 816.656,40 2.470.145,40 

Amortisman Giderleri 30.085,46 67.943,41 106.214,99 132.557,50 

Gelir 414.963,29 2.286.746,62 4.235.605,27 6.119.274,67 

Gider 270.078,40 1.300.061,68 2.931.062,25 5.824.856,65 

Gelir-DƛŘŜǊ CŀǊƪƤ 144.884,89 986.684,94 1.304.543,02 294.418,02 
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5.10.4.5. Akdaĵ Kēĸ Sporlarē Merkezi: 

Samsun’un önemli kış turizm merkezi olan Ladik Akdağ'da bulunan Ondokuz Mayıs Üniversitesi Kış 

Sporları Merkezi OMÜ personeli ve diğer kamu personellerine hizmet sunmaktadır. Tesisimiz, beyaz 

bir sonsuzluk içinde, dağın zirvesinde, bulutlara dokunarak keyifli zaman geçirebilecek sıcak bir ortam 

sunuyor, Samsun'a 75 km uzaklıkta bulunan bu turizm merkezine bir buçuk iki saate 

ulaşılabilmektedir. Tesisler Ladik ilçesine 6,5 km uzaklıkta bulunmaktadır. 1,400 m rakımlı Akdağ 

Kayak Merkezinde belediyeye ait yaklaşık 1,500 m uzunluğunda telesiyej bulunmaktadır. 

 

                        Tablo 118.Akdaĵ Kēĸ Sporlarē Merkezi Konaklama ¦creti 

 2021 2022 2023 2024 

Toplam Yatak  Sayısı 46 46 46 46 

Toplam Konaklama Sayısı 230 0 0 0 

Su Giderleri  30,00 49,58 60,82 

Su Giderleri mį  5,00 8 9,10 

Elektrik Giderleri 7.858,41 15.876,59 17.057,72 2.005,20 

Elektrik Giderleri KWH 6.163,07 2.477,52 1.050,12 1.578,89 

Personel Giderleri 69.534,27 117.903,30 0 0 

Diğer Giderler 580,50  0 0 

Amortisman Giderleri 1.675,00 1.675,00 1.675,00 1.554,32 

Gider 79.648,18 135.484,89 18.782,30 3.620,34 

Gelir-Gider Farkı -79.648,18 -62.264,270 -18.782,300 -3.620,34 

 

  

                     Tablo 119. Akdaĵ Kēĸ Sporlarē Gideri 

Tüketim  

Yılı 

Su Gideri Elektrik Gideri 

Abone 

Sayısı 
Toplam 

Harcanan mį 

Miktarı 

Toplam 

Tüketim 

Bedeli 

(TL) 

Abone 

Sayısı 
Toplam 

Harcanan Kwh 

Miktarı 

Toplam 

Tüketim 

Bedeli (TL) 

2024 1 9,10 60,82 1 1.578,89 2.005,20 

2023 1 8 49,58 1 1.050,12 17.057,72 

2022 1 5 30 1 2.477,52 15.876,59 

2021 1   1 6.163,07 7.858,41 

2020 1 89,35 760,4 1 14.782 11.811,12 

2019 1 50,1269 395 1 2.268.066,00 11.594,49 

2018 1 59,45 259,53 1 5.971,60 6.385,52 
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5.10.5. Otopark Hizmetleri 

01.07.1993 tarih ve 1624 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Otopark Yönetmeliği kapsamında 

Üniversitemiz akademik ve idari personelleri ile öğrenci ve diğer paydaşlara Poliklinik, Heliport I-II, 

Yol Boyu ve Diş Hekimliği Fakültesi bölgesinde olmak üzere 5 noktada otopark hizmeti verilmektedir. 

 

Tablo 121.Otopark Hizmetleri Faaliyet Tablosu 

OTOPARKLAR 2021 2022 2023 2024 

POLĶKLĶNĶK OTOPARKI  

Araç Kapasitesi 323 323 323 323 

Aylık Giren Araç Sayısı 349.465 402.932 400.275 392.979 

Aylık Çıkan Araç Sayısı 343.940 345.402 383.236 394.535 

Giren Engelli -Resmi-Gazi  

Araç Sayısı 
4.836 5.169 5.512 5.074 

Giren  Abone Araç Sayısı 8.985 2.930 7.469 8.319 

Gelir 1.047.549 211.441,51 2.870.693 4.157.491,64 

HELĶPORT 1  OTOPARKI  

Araç Kapasitesi  97 97 95 97 

Aylık Giren Araç Sayısı 43.794 48.268 65,200 75.825 

Aylık Çıkan Araç Sayısı 45.096 52.479 68,802 71.773 

Giren Engelli -Resmi-Gazi 

Araç Sayısı 

221 
743 

1,339 858 

 

Giren Abone Araç Sayısı 2.490 2.930 2,886 2.636 

Gelir 132.410 211.441,51 417,095,28 540.445,85 

HELĶPORT 2  OTOPARKI 

Araç Kapasitesi  95 95 95 95 

Aylık Giren Araç Sayısı 93.893 118.588 

 

126,763 100.144 

 

Aylık Çıkan Araç Sayısı 97.195 125.323 

 

165,146 132.964 

 

Giren Engelli -Resmi-Gazi 

Araç Sayısı 

676 
1.019 

1,068 738 

 

Giren Abone Araç Sayısı 394 1.251 1,423  

Gelir 254.620 360.357,67 643.603,77  

Tablo 120. Ķktisadi Ķĸletme Birimi Otopark Durumu 

OTOPARK ADI  ARA¢ KAPASĶTESĶ 
ENGELLĶ PARK 

SAYISI  

Poliklinik Otoparkı 323 17 

Heliport-1 Otoparkı 97 5 

Heliport-2 Otoparkı 95 5 

Diş Hekimliği Otoparkı 100 7 

Yol Boyu Otoparkı 238 0 

Toplam Otopark Kapasitesi 853 34 
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OTOPARKLAR 2021 2022 2023 2024 

DĶķ HEKĶMLĶĴĶ OTOPARKI 

Araç Kapasitesi  100 100 100 100 

Aylık Giren Araç Sayısı 62.393 73.471 81.589 82.916 

Aylık Çıkan Araç Sayısı 63.219 75.079 83.434 83.064 

Giren Engelli -Resmi-Gazi 

Araç Sayısı 
865 1.267 1,597 738 

Giren Abone Araç Sayısı 1.348 1.272 1,559  

Gelir 247.266 384.139,86 757544,62  

ACĶL YOL BOYU OTOPARKI 

     

Araç Kapasitesi  287 238 238 238 

Aylık Giren Araç Sayısı 81.102 86.337 132.379 99.826 

Aylık Çıkan Araç Sayısı 44.346 
56.794 

86.778 92.532 

 

Giren Engelli -Resmi-Gazi 

Araç Sayısı 

311 
394 

841 1.539 

 

Giren Abone Araç Sayısı 127 1.117 1569  

Gelir 155.751 250.305,97 649.299,78  

OTOPARKLAR GENEL DURUM  

Araç Kapasitesi  947 853 853 853 

Aylık Giren Araç Sayısı 630.647 729.596,00 806.206 751.690 

Aylık Çıkan Araç Sayısı 593.796 655.077,00 787.396 774.868 

Aylık personel giderleri 

toplamı 

369.799 
540.182,24 

1.092.931,51 1.778.545,40 

Otopark Diğer Çeşitli 

Giderler 

18.089 
15.502,79 

17.410,15 25.553,33 

 

Otopark Sarf Malzeme 

Giderleri 

2.400 
5.860,00 

28.120,00 0 

Amortisman Giderleri 37.173 37.512,06 31.459,67 165.468,45 

Abonman Geliri 7.814 11.385,60 20.269,80 30.708,31 

Toplam Gelir 1.845.409 2.657.356,83 5.358.505,85 7.113.662,56 

Toplam Gider 427.460 599.057,09 1.169.921,33 1.969.567,18 

Gelir-Gider Farkı 1.417.949 2.058.299,74 4.188.584,52 5.144.095,38 
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5.10.6. OM¦ Sahil Tesisleri- OMTEL  Otel Hizmetleri  

 

Omtel Otel, Üniversitenin akademik ve idari personelini ağırlamak ve onların akademik 

çalışmaları dışındaki zamanlar için huzurlu bir dinlenme ortamı sunmaktadır. Üniversite çalışanlarının 

dışında, Samsun’da yapılacak konaklamalarda bayii toplantılarında, seminerlerde, yemek ve düğün 

organizasyonlarında da özel hizmetler sunacak bir kapasitededir.  

 

Bunun yanı sıra deniz ve havuz olanağıyla da alternatif bir tatil seçenekleri sunmaktadır. 

Samsun’un seçkin mekanlarından biri olan OMÜ Sahil Tesisleri OMÜ mensuplarına ve halka hizmet 

vermeye başladı. Yazın en güzel günlerinde güvenli bir ortamda uygun fiyatlarla şezlong ve büfe 

hizmetinden verilmektedir. 

Tablo 122.  OM¦ Sahil Tesisleri- OMTEL  Otel Hizmetleri Gideri -1 

 

Yıl 

Doğalgaz Gideri Su Gideri Elektrik Gideri 

Abone 

Sayısı 

Toplam 

Harcanan 

mį 

Miktarı 

Toplam 

Tüketim 

Bedeli (TL) 

Abone 

Sayısı 

Toplam 

Harcanan 

mį 

Miktarı 

Toplam 

Tüketim 

Bedeli (TL) 

Abone 

Sayısı 

Toplam 

Harcanan 

Kwh 

Miktarı 

Toplam Tüketim 

Bedeli (TL) 

2024 1 52.217,56 666.320,98 

1 

4.306,00 201.016,52 

1 

79.613,61 308.453,58 

2023 2 15.106 156.326,40 4032 84.584,65 26.055,84 79.776,74 

2022    794 13.595   

2021    407 3.417,4   

2020    946,65 8.055,94   

https://omtel.omu.edu.tr/
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Tablo 123.  OM¦ Sahil Tesisleri- OMTEL  Otel Hizmetleri  Gelir -Gider-3 
 2021 2022 2023 2024 

Personel Giderleri  11.089,76 1.449.240,85 7.333.271,14 

Diğer Giderler 21.452,85 113.334,61 508.774,49 557.660,51 

Sarf Malzeme Giderleri 23.623,95 68.132,85 714.064,26 1.752.684,84 

Amortisman Giderleri 30.999,26 143.271,34 413.262,71 607.082,57 

Su Giderleri 3.417,4 13.595,00 84.584,65 201.016,52 

Su Giderleri mį 407,00 794,00 4.032,00 4.306,00 

Elektrik Giderleri  0,00 79.776,74 308.453,58 

Elektrik Giderleri KWH  0,00 26.055,84 79.613,61 

Doğalgaz Giderleri  0,00 156.326,40 666.320,98 

Doğalgaz Giderleri mį  0,00 15.106,00 52.217,56 

Gelir 833.201,40 1.128.415,52 5.034.649,33 8.560.809,28 

Gider 79.493,46 349.423,56 3.406.137,68 11.884.602,53 

Gelir-Gider Farkı 753.707,90 778.991,96 1.628.511,65 -3.323.793,25 

 

5.10.7. Ķlim, Sanat  ve K¿lt¿r Evi Hizmetleri 

 

 

Kadim Medeniyetimizin mirası olan geleneksel sanatlarımızı 

şehrimizde yaşatmak amacıyla Üniversitemiz bünyesinde 

açılan “İlim, Sanat ve Kültür Evi” şehrin merkezinde sanat 

ruhunun yaşanacağı manevi ortamıyla Üniversitemiz 

öğrencilerine ve Samsun halkına hizmet vermektedir, 

 

Kurs Adı Aylık Ücret Kurs Adı Aylık Ücret 

Hüsn-i Hat 0 Ney 0 

Tezhip 0 Ud 0 

Ebru 0 Kanun 0 

Kaligrafi 0 Klasik Kemençe 0 

 

Tablo 124. Ķlim Sanat ve K¿lt¿r Evi Giderleri-1 

 2021 2022 2023 2024 

Personel Giderleri 68.781 88.439,49 0 0 

Diğer Giderler 9.344 1.050,00 1.750,00 0 

Su Giderleri 214 1.071,59 95,48 104,97 

Su Giderleri mį 35 89,00 16 19 

Elektrik Giderleri 2.747 6.920,54 0 0 

Elektrik Giderleri KWH 3.106 3.369,41 0 0 

Doğalgaz Giderleri 1.492 7.988,87 0 0 

Doğalgaz Giderleri mį 882 3.271,86 0 0 

Amortisman Giderleri 992 991,65 991,63 90,10 

Gelir  0,00 0 0 

Gider 74.226,00 104.420,49 2.837,11 1.008,07 

Gelir-Gider Farkı -74.226,00 -104.420.49 -2.837,11 1.008,07 
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Tablo 125. Ķlim Sanat ve K¿lt¿r Evi Giderleri-2 

Tüketim  

Yılı 

Doğalgaz Gideri Su Gideri Elektrik Gideri 

Abone 

Sayısı 
Toplam 

Harcanan 

mį Miktarı 

Toplam 

Tüketim 

Bedeli 

(TL) 

Abone 

Sayısı 
Toplam 

Harcanan 

mį Miktarı 

Toplam 

Tüketim 

Bedeli 

(TL) 

Abone 

Sayısı 

Toplam 

Harcanan 

Kwh 

Miktarı 

Toplam 

Tüketim 

Bedeli 

(TL) 

2024 1 0 0 1 19 104,97 1 0 0 

2023 

1 

0 0 

1 

0 0 

1 

0 0 

2022 3.271,86 7988,87 89 1.071,59 3.369,41 6.920,54 

2021 882 1.492,00 35 214,00 3.106,00 2.747,00 

2020 2,579 4.420,53 34,84 296,46 3.926,88 3.137,57 

2019 13,09 21,13 13.0152 102,56 836,83 427,79 

 

5.10.8.Ķktisadi Ķĸletme Muhasebe Hizmetleri 

 

Tablo 127. Mal ve Hizmet T¿ketimine Ķliĸkin Veriler-1 

YIL 

ISINMA GİDERİ ELEKTRİK 

GİDERİ 
SU GİDERİ 

Doğalgaz Kömür Fuel-Oil 

mį 
Tüketim 

Bedeli 

(TL) 

Ton 

Tüketim 

Bedeli 

(TL) 

Ton 

Tüketim 

Bedeli 

(TL) 

Kw/Saat 

Tüketim 

Bedeli 

(TL) 

mį 
Tüketim 

Bedeli 

(TL) 

2024 126.059,56 1.410.062,05 0 0 0 0 98.509,65 384.368,39 5.324,1 240.682,7 

2023 99.531,34 799.997,98     31.632 112.100 5.630 116.545,67 

2022 77.091,47 279.462,22 3 17.100   12.848,29 36.938,19 1.942 29.342,17 

2021 62.769,60 108.082,42     1.097,02 9.759,02 12.432,49 13.114,43 

2020 166,343 285.154,25 10 10.000   23.828,88 19.039,64 1.641,41 13.968,42 

2019 243.168 390.666,43 8 7.520   29.426,63 15.043,07 620,59 4.890,26 

2018 389.015,95 324.395,90     9.409,83 8.468,30 626,43 4.093,62 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 126. Diĵer Alēm T¿rlerine Ķliĸkin Veriler 

Alım Türü 

(Ekonomik Kod) 
YIL 

Doğrudan Temin 
Sözleşme Yapılan Alımlar 

4734/22-d 

Alım Sayısı Alım Tutarı (TL) Alım Sayısı Alım Tutarı (TL) 

Mal ve Hizmet 

Alımı 

2024 501 17.305.713,22 85 4.865.795,28 

2023 375 6.822.654,44 60 1.564.798,48 

2022 332 7.853.357,76 46 633.122,77 

2021 192 1.448.700,80 41 123.514,82 

2020 219 1.513.855,74 50 265.874,43 

2019 337 2.392.908,89 22 275.343,50 

2018 159 1.126.190,48 12 133.630,75 
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Tablo 128. Mal ve Hizmet T¿ketimine Ķliĸkin Veriler-2 

Tablo 129. 2024 Yēlēna ait Taĸēt Durumu-1 

Tablo 130. 2024 Yēlēna ait Taĸēt Durumu-2 (Yakēt Fiĸlerine Gºre) 

TAŞIT 

PLAKASI 

55 LT 041 

Araçların Tükettiği 

Yakıt Miktarı (Litre) 

Araçların  Kat 

Ettiği Yol (km) 

KDV Dahil 

Tutar 

ARAÇ İÇİN YAPILAN  

DİĞER MASRAF TL 

GENEL 

TOPLAM 
1.878,64 15.529,00 68.154,26 62.170,91 

 

Tablo 131. Yēllara Gºre Gelir Faaliyetleri 

 2023 Yılı 2024 Yılı 
2023-2024 

Yıl Farkı 

Gündüz Bakımevi 1.710.155,00 4.378.775,00 2.668.620 

Akademik Konukevi 269.670,62 453.368,01 183.697,39 

Konukevi 5.512.882,43 7.597.632,09 2.084.749,66 

M,K,Güneşdoğdu Kampüsü 

Misafirhane 
93.837,53 54.575,88 

39.261,65 

Havuz 0 1.989.120,35 1.989.120,35 

Berber 42.114,04 72.874,98 30.760,94 

Akdağ Kış Sporları Merkezi  0 0 

Otopark 5.358.505,85 7.113.662,56 1.755.156,71 

İlim Sanat ve Kültür Evi 0 0 0 

Birimi 

Doğalgaz Gideri Elektrik Gideri  Su Gideri 
Toplam 

Harcanan  mį  

Miktarı 

Toplam 

Tüketim 

Bedeli (TL) 

Toplam 

Harcanan 

Kwh Miktarı 

Toplam 

Tüketim 

Bedeli (TL) 

Toplam 

Harcanan  

mį Miktarı  

Toplam 

Tüketim 

Bedeli (TL) 

Akademik Konukevi 6.486,00 75.883,04 6.043,04 26.223,61 806,00 32.428,90 

İlim Kültür ve Sanat Evi 0 0 0 0 19 104,97 

Olimpik Yüzme Havuzu 

ve Spor Merkezi 
163.428,40 1.585.559,47 0 0 0 0 

Gündüz Bakımevi 904,00 10.529,00 0 0 0 0 

Konukevi 62.637,00 603.955,55 12.853,00 47.686,00 0 0 

Çarşamba Mustafa Kemal 

Güneşdoğdu Kampüsü 

Misafirhanesi 

3.815,00 

 

53.423,48 

 
0 0 

184,00 

 

7.071,52 

 

OMÜ Sahil Tesisleri 52.217,56 666.320,98 79.613,61 308.453,58 4.306,00 201.016,52 

Akdağ Kış Sporları 

Merkezi 
0 0 537,58 2.005,20 

9,10 60,82 

  

 

Sıra No 
Modeli, Markası, 

Cinsi 
Plaka No 

Hizmet Amacı/ 

Kapasitesi 

Yakıt Türü 

( Benzin / Dizel / 

Diğer ) 

1 Ford Transit 55 LT 041 Personel / Yük nakli Dizel 

Kaynak : İktisadi İşletme Birimi  
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 2023 Yılı 2024 Yılı 
2023-2024 

Yıl Farkı 

Havza Fizik Tedavi Merkezi 4.235.605,27 8.085.966,67 3.850.361,4 

Omü Sahil Tesisleri 5.034.649,33 13.034.526,13 7.999.876,8 

Stant ve Salon 346.894,41 507.020,00 160.125,59 

Sağlık Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 
24.191.973,49 42.677.497,84 

18.485.524,35 

Havza MYO 
118.648,30 8.085.966,67 

7967318,37 

Diğer Gelirler (cafe beak-biniş-

jeneratör yansıtma-faiz) 
2.163.782,33 762.501,89 

1.401.280,44 

Toplam Gelir 49.078.718,6 94.813.488,07 45.734.769,47 

 

Tablo 132. Yēllara  Gºre Gider Faaliyetleri  
2023 Yılı 2024 Yılı Yıl Farkı 

Gündüz Bakımevi 2.014.000,35 3.781.906,85 1.767.906,5 

Akademik Konukevi 186.611,12 319.697,76 133.086,64 

Konukevi 4.094.895,39 5.975.762,47 1.880.867,08 

M,K,Güneşdoğdu Kampüsü 

Misafirhane 
57.912,59 60.495,00 2.582,41 

Havuz 633.303,17 1.898.627,54 1.265.324,37 

Berber 3.192,35 2.020,35 1.172 

Akdağ Kış Sporları Merkezi 18.782,30 3.620,34 15.161,96 

Otopark 1.169.921,33 1.969.567,18 799.645,85 

İlim Sanat ve Kültür Evi 2.837,11 1.008,07 1.829,04 

Havza Fizik Tedavi Merkezi 2.931.062,25 2.245.670,30 685.391,95 

Omü Sahil Tesisleri 3.406.137,68 1.898.627,54 1.507.510,14 

Sağlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
23.503.916,19 47.513.113,07 24.009.196,88 

Havza MYO  119.791,54 2.245.670,30 2.125.878,76 

Diğer Giderler 11.619.237,99   

Toplam Gider 49.761.601,36 99.359.453,02 49.597.851,66 

 

Tablo 133. Ķktisadi Ķĸletme Gelir Gider Durumu  

2025 YILINA DEVİR EDEN GELİR 8.048.286,29 
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6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

6.1. Yºnetim 

Üniversitemiz; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilat Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları, Yükseköğretim Kurumlarının 

İdari Teşkilatları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 5018 Sayılı Kanun esaslarına göre 

teşkilatlanmıştır. 

6.2. Ķ­ Kontrol 

Kalite Yönetim Sistemi (ÜNİKYS) kapsamında kalite sayfasında standart formlara eklenecek 

formlarla ilgili çalışmalar devam etmekte olup, bir kısım standart formların ÜNİKYS’e entegresi 

sağlanmıştır. 

İç ve dış paydaşlarımızı bilgilendirmek amacıyla aşağıda başlıklar halinde verilen bilgi ve 

belgeler web sayfamızda yayımlanmıştır: 

¶ Kamu İç Kontrol Rehberi 

¶ OMÜ İç Kontrol Eylem Planı 

¶ Kamu Görevlileri Etik Rehberi 

¶ Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi 

¶ Görev Tanımları 

¶ Faaliyet Raporları 

¶ İş Akış Sunumu 

¶ İkincil Mevzuat 

 

6.3. Ķ­ Denetim  

Üniversitemizin her yıl düzenli olarak yapılan iç denetimi kapsamında Başkanlığımızın 

2024 yılı Ocak-Ağustos faaliyetleri denetime tabi tutulmuş olup 1 bulgu bildirilmiş ve  ….. 

tarihine kadar iyileştirme çalışması planlanmıştır.  

6.4. Dēĸ Denetim  

Üniversitemizin her yıl düzenli olarak yapılan dış denetimi kapsamında Başkanlığımızın 2024 

yılı Ocak-Ağustos faaliyetleri denetime tabi tutulmuş olup herhangi bir bulgu bildirilmemiştir.  

6.5.Ķ­ ve dēĸ tetkik sonu­larēnēn gºr¿ĸ¿lmesi 

6.5.1 Ķ­ tetkik  

   2024 yılında yapılan iç tetkikte birimimiz faaliyetleri ile ilgili herhangi bir uygunsuzluk tespit 

edilmemiştir.  

6.5.2 Dēĸ Tetkik (TSE denetimi)  

        2024 yılında TS EN ISO 9001:2015 kapsamında yapılan dış tetkiklerde birimimiz 

faaliyetleri ile ilgili herhangi bir denetime tabi tutulmamıştır.  
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II. AMA¢ VE HEDEFLER 

 A. Birimin Ama­ ve Hedefleri 

Üniversitemizde öğrencilerin barınma, beslenme, sosyal, kültürel, danışma ve rehberlik ile spor 

ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi 

amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama dairesi olmakla birlikte 

aşağıdaki stratejik amaç ve hedefleri gerçekleştirmek üzere faaliyetlerimiz sürdürülmektedir. 

Stratejik Amaç ve Hedefler 

Üniversitemizin 2014-2028 Stratejik Planında Birimimizin sorumlu tutulduğu Stratejik Amaç ve 

Hedefler aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

Tablo 134. Stratejik Ama­ ve Hedefler                                                                       II.A -1.1 

Hedef Kartı 4.1- Paydaş memnuniyetini artırmak ve kurumsal aidiyeti geliştirmek. 

Kurumsal 

Gösterge 

Gerçekleşme Değeri  

(Pay / Payda) 

Hedef Değer 
Gerçekleşen Değer Hedefine Ulaşma Yüzdesi (%) 

Birim  Üniversite  Birim  Üniversite Birim Üniversite 

PG3.3.4 

KG235 Toplumsal 

sorunlara 

odaklanmış 

kültürel ve sanatsal 

etkinlik sayısı 

55 95 88  %100  

 

Temel Politika ve ¥ncelikler 

Başkanlığımızın temel politikası tüm faaliyetlerin saydamlık ve hesap verilebilirlik anlayışı ile 

yerine getirilmesinin sağlanması, karar alma ve uygulamada çalışan personelin katılımının ön 

planda tutulması ve sorumluluk verilmesidir. Dairemiz, çalışanların takım bilinci içerisinde, 

bilginin paylaşıldığı katılımcı yönetim anlayışıyla; Kurum misyon, vizyon ve kalite politikasına 

bağlı kalarak aşağıdaki temel değerleri benimsemektir. 

ĶLKE VE DEĴERLER 

¶ Bilimsellik 

¶ Adalet 

¶ Şeffaflık 

¶ Hesap verilebilirlik 

¶ Paydaş Odaklılık 

¶ Katılımcılık 

¶ İnsana ve değerlere saygı 
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III.  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

4. Mali Bilgiler  

Tablo 135. 2024 Yēlē B¿t­e Uygulama Sonu­larē                                                                                                                                                                                III.A.1 -1 

FAALĶYET TERTĶP KB¥ EKLENEN D¦ķ¦LEN 
TOPLAM 
¥DENEK 

HARCAMA  KALAN 
TOPLAM  
¥DENEK-
HARCAMA 

769- 
Y¿ksekºĵretimde 
Barēnma 
Hizmetleri  

62.241.769.0-0422.0006-13-03.02 349.000,00 0,00 0,00 349.000,00 0,00 0,00 349.000,00 

  62.241.769.0-0422.0006-13-03.08 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 7.500,00 0,00 14.500,00 

770- 
Y¿ksekºĵretimde 
Beslenme 
Hizmetleri 

62.241.770.0-0422.0006-02-03.02 13.000.000,00 0,00 0,00 13.000.000,00 11.699.971,85 
2

8,15 
1.300.028,15 

  62.241.770.0-0422.0006-13-03.02 13.470.000,00 0,00 0,00 13.470.000,00 3.627.534,93 872.465,07 9.842.465,07 

  62.241.770.0-0422.0006-13-03.05 167.000,00 0,00 0,00 167.000,00 5.000,00 0,00 162.000,00 

  62.241.770.0-0422.0006-13-03.07 436.000,00 0,00 0,00 436.000,00 93.224,76 24.655,24 342.775,24 

772- 
Y¿ksekºĵretimde 
K¿lt¿r ve Spor 
Hizmetleri 

62.241.772.0-0422.0006-13-03.02 805.000,00 0,00 0,00 805.000,00 0,00 0,00 805.000,00 

  62.241.772.0-0422.0006-13-03.03.10 988.000,00 0,00 0,00 988.000,00 243.960,96 107.749,04 744.039,04 

  62.241.772.0-0422.0006-13-03.04.20 34.000,00 0,00 18.139,15 15.860,85 0,00 0,00 15.860,85 

  62.241.772.0-0422.0006-13-03.04.70 0,00 18.139,15 0,00 18.139,15 18.139,15 0,00 0,00 

  62.241.772.0-0422.0006-13-03.05 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 29.000,00 0,00 521.000,00 

  62.241.772.0-0422.0006-13-03.07 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 
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FAALĶYET TERTĶP KB¥ EKLENEN D¦ķ¦LEN 
TOPLAM 
¥DENEK 

HARCAMA  KALAN 
TOPLAM  
¥DENEK-
HARCAMA 

773- 
Y¿ksekºĵretimde 
¥ĵrenci Yaĸamēna 
Ķliĸkin Diĵer 
Hizmetler  

62.241.773.0-0422.0006-13-01.01 1.357.000,00 0,00 0,00 1.357.000,00 699.310,28 657.689,72 657.689,72 

  62.241.773.0-0422.0006-13-01.03.10 79.000.000,00 15.567.000,00 2.532.000,00 92.035.000,00 91.704.916,48 330.083,52 330.083,52 

  62.241.773.0-0422.0006-13-01.03.20 6.250.000,00 9.593.350,00 0,00 15.843.350,00 15.842.738,88 611,12 611,12 

  62.241.773.0-0422.0006-13-01.03.30 14.950.000,00 7.277.000,00 0,00 22.227.000,00 21.932.627,74 294.372,26 294.372,26 

  62.241.773.0-0422.0006-13-01.03.40 1.155.000,00 0,00 200.000,00 955.000,00 304.599,89 0,11 650.400,11 

  62.241.773.0-0422.0006-13-01.03.50 24.136.000,00 3.564.000,00 0,00 27.700.000,00 27.572.290,04 127.709,96 127.709,96 

  62.241.773.0-0422.0006-13-01.04 3.125.000,00 0,00 0,00 3.125.000,00 2.995.024,50 1.150,50 129.975,50 

  62.241.773.0-0422.0006-13-02.01 92.000,00 0,00 0,00 92.000,00 68.211,10 23.788,90 23.788,90 

  62.241.773.0-0422.0006-13-02.03 24.576.000,00 8.662.000,00 1.500.000,00 31.738.000,00 30.475.927,26 1.262.072,74 1.262.072,74 

  62.241.773.0-0422.0006-13-02.04 938.000,00 1.700.000,00 2.278.578,00 359.422,00 115.418,12 212,88 244.003,88 

  62.241.773.0-0422.0006-13-03.02 590.000,00 0,00 0,00 590.000,00 0,00 0,00 590.000,00 

  62.241.773.0-0422.0006-13-03.03.10 178.000,00 0,00 0,00 178.000,00 0,00 0,00 178.000,00 

  62.241.773.0-0422.0006-13-03.04.20 22.000,00 0,00 9.000,00 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 

  62.241.773.0-0422.0006-13-03.04.30 4.000,00 9.000,00 0,00 13.000,00 8.310,40 4.689,60 4.689,60 

  62.241.773.0-0422.0006-13-03.05 284.000,00 0,00 0,00 284.000,00 175.465,15 1.634,85 108.534,85 

  62.241.773.0-0422.0006-13-03.07 362.000,00 0,00 0,00 362.000,00 317.500,00 0,00 44.500,00 
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FAALĶYET TERTĶP KB¥ EKLENEN D¦ķ¦LEN 
TOPLAM 
¥DENEK 

HARCAMA  KALAN 
TOPLAM  
¥DENEK-
HARCAMA 

  62.241.773.0-0422.0006-13-03.08 132.000,00 0,00 0,00 132.000,00 400,00 9.600,00 131.600,00 

9006- Genel 
Destek Hizmetleri 

98.900.9006.0-0422.0006-02-05.03 13.554.000,00 0,00 0,00 13.554.000,00 12.963.019,69 590.980,31 590.980,31 

9037- 
Y¿ksekºĵretimde 
¥ĵrencilere 
Yºnelik Ķdari 
Hizmetler 

98.900.9037.0-0422.0006-02-01.01 34.308.000,00 0,00 2.200.000,00 32.108.000,00 31.858.904,19 249.095,81 249.095,81 

  98.900.9037.0-0422.0006-02-02.01 4.176.000,00 0,00 0,00 4.176.000,00 4.052.871,27 123.128,73 123.128,73 

  98.900.9037.0-0422.0006-02-03.02 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 14.305,40 7.694,60 7.694,60 

  98.900.9037.0-0422.0006-02-03.03.10 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00 18.000,00 

  98.900.9037.0-0422.0006-02-03.03.20 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 12.307,90 5.692,10 5.692,10 

  98.900.9037.0-0422.0006-02-03.05 103.000,00 0,00 0,00 103.000,00 92.404,28 295,72 10.595,72 

  98.900.9037.0-0422.0006-02-03.07 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00 26.000,00 0,00 0,00 
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    Tablo 136. 2024 Yēlē B¿t­e Tertiplerinin ¥denek Durum Listesi 

TERTĶP 
HARCAMA 
Y¦ZDESĶ 

Toplam ¥denekten %90'nēn Altēnda Yapēlan Harcamalara Ķliĸkin A­ēklamalar 

62.241.769.0-0422.0006-13-03.02 0,00 
Bu harcama kaleminden t¿ketime yºnelik mal ve malzeme alēmē yapēlmaktadēr. 2024/7 sayēlē Tasarruf Tedbirleri Genelgesine istinaden Strateji 
Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnca bu harcama kaleminin ºdeneĵi serbest bērakēlmadēĵēndan herhangi bir harcama yapēlmamēĸtēr.  

62.241.769.0-0422.0006-13-03.08 34,09 
Bu harcama kaleminden bina bakēm ve onarēm giderleri karĸēlanmaktadēr. Dairemiz b¿y¿k onarēmlarē Yapē Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēna yaptērmaktadēr. 
Bunun dēĸēnda kalan k¿­¿k bakēm ve onarēmlar 2024 yēlēnda planlanandan daha az ger­ekleĸtiĵinden b¿t­e gideri %90'nēn altēnda olmuĸtur. 

62.241.770.0-0422.0006-13-03.02 26,93 
Bu harcama kaleminden t¿ketime yºnelik mal ve malzeme alēmē yapēlmaktadēr. 2024 yēlē 770-Beslenme b¿t­e tertibinde 03.02 harcama kalemi aynē 
zamanda hazine yardēmē ile desteklenmiĸtir. Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē ºncelikle hazine desteĵi ºdeneĵini serbest bēraktēĵēndan giderler 
hazineden karĸēlanmēĸtēr. Bu nedenle %90'nēn altēnda harcama ger­ekleĸmiĸtir. 

62.241.770.0-0422.0006-13-03.05 2,99 
Bu harcama kaleminden hizmet alēmē yapēlmaktadēr. 2024 yēlēnda planlanandan daha az hizmet alēmē yapēldēĵēndan ve 02 (hazine) kaleminden 
ºdendiĵinden %90'nēn altēnda b¿t­e gideri olmuĸtur. 

62.241.770.0-0422.0006-13-03.07 21,38 
Bu harcama kaleminden makine te­hizat ve bakēm onarēm giderleri karĸēlanmaktadēr. Dairemiz birimlerinde kullanēlan makine ve te­hizatlarēn bakēm 
onarēm giderlerinin bir kēsmē b¿t­enin serbestlik oranēna gºre 773 diĵerden ºdendiĵi i­in bu harcama kaleminde %90'nēn altēnda harcama 
ger­ekleĸmiĸtir. 

62.241.772.0-0422.0006-13-03.02 0,00 
 Bu harcama kaleminden t¿ketime yºnelik mal ve malzeme alēmē yapēlmaktadēr. 2024/7 sayēlē Tasarruf Tedbirleri Genelgesine istinaden Strateji 
Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnca bu harcama kaleminin ºdeneĵi serbest bērakēlmadēĵēndan herhangi bir harcama yapēlmamēĸtēr.  

62.241.772.0-0422.0006-13-03.03.10 24,69 
Bu harcama kaleminden yurti­i ge­ici gºrevlendirme yolluk ºdemesi yapēlmaktadēr. 2024/7 sayēlē Tasarruf Tedbirleri Genelgesine istinaden %90'nēn 
altēnda harcama ger­ekleĸmiĸtir. 

62.241.772.0-0422.0006-13-03.04.20 0,00 Bu harcama kaleminden gºrev giderleri harcamasē yapēlmaktadēr. Sºz konusu b¿t­e tertibinde 2024 yēlē i­in ºngºr¿len harcama ger­ekleĸmemiĸtir. 

62.241.772.0-0422.0006-13-03.05 5,27 
Bu harcama kaleminden hizmet alēmē yapēlmaktadēr. 2024 yēlēnda planlanandan daha az hizmet alēmē yapēldēĵēndan ve 02 (hazine) kaleminden 
ºdendiĵinden %90'nēn altēnda b¿t­e gideri olmuĸtur. 

62.241.773.0-0422.0006-13-01.01 51,53 
Bu harcama kaleminden 657 Devlet Memurlarē Kanununa tabi bir personelin temel maaĸē ºdenmektedir. 2024 yēlēnda 1.357.000,00  toplam ºdeneĵin 
699.310,28 ôsi harcanmēĸtēr. Yēl sonuna kadar ºn gºr¿len harcama ger­ekleĸmediĵinden %90'nēn altēnda  gider oluĸmuĸtur. 

62.241.773.0-0422.0006-13-01.03.40 31,90 
Bu harcama kaleminden s¿rekli ve daimi iĸ­ilerin fazla mesaileri ºdenmektedir. 2024 yēlēnda 1.155.000,00 toplam ºdeneĵin 304.599,89 ôsi 
harcanmēĸtēr.2024/7 sayēlē Tasarruf Tedbirleri Genelgesine istinaden %90'nēn altēnda harcama ger­ekleĸmiĸtir. 

62.241.773.0-0422.0006-13-02.01 74,14 
Bu harcama kaleminden 657 Devlet Memurlarē Kanununa tabi bir personelin Sosyal G¿venlik Primi ºdemesi yapēlmaktadēr. 2024 yēlēnda 92.000,00 
toplam ºdeneĵin 68.211,10 ôsi harcanmēĸtēr. Yēl sonuna kadar ºn gºr¿len harcama ger­ekleĸmediĵinden %90'nēn altēnda gider oluĸmuĸtur. 

62.241.773.0-0422.0006-13-02.04 32,11 
Bu harcama kaleminden kēsmi zamanlē ­alēĸtērēlan ºĵrencilerin ve ge­ici iĸ­ilerin Sosyal G¿venlik Primleri ºdenmektedir. 2024 yēlēnda 938.000,00  
toplam ºdeneĵin 115.418,12 ôsi harcanmēĸtēr.2024 yēlē i­in talep edilen 811.560,00  938.000,00  olarak onaylanmēĸtēr. 2024 yēlē b¿t­e teklifinde talep 
ettiĵimiz rakamēn ¿zerinde KB¥ onaylanmasē ve ºngºr¿lenden daha az harcama olduĵundan %90'ēn altēnda gider oluĸmuĸtur. 
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TERTĶP 
HARCAMA 
Y¦ZDESĶ 

Toplam ¥denekten %90'nēn Altēnda Yapēlan Harcamalara Ķliĸkin A­ēklamalar 

62.241.773.0-0422.0006-13-03.02 0,00 
Bu harcama kaleminden t¿ketime yºnelik mal ve malzeme alēmē yapēlmaktadēr. 2024/7 sayēlē Tasarruf Tedbirleri Genelgesine istinaden Strateji 
Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnca bu harcama kaleminin ºdeneĵi serbest bērakēlmadēĵēndan herhangi bir harcama yapēlmamēĸtēr.    

62.241.773.0-0422.0006-13-03.03.10 0,00 
Bu harcama kaleminden yurti­i ge­ici gºrevlendirme yolluk ºdemesi yapēlmaktadēr.2024/7 sayēlē Tasarruf Tedbirleri Genelgesine istinaden Strateji 
Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnca bu harcama kaleminin ºdeneĵi serbest bērakēlmadēĵēndan herhangibir harcama yapēlmamēĸtēr.    

62.241.773.0-0422.0006-13-03.04.20 0,00 Bu harcama kaleminden gºrev giderleri harcamasē yapēlmaktadēr. Sºz konusu b¿t­e tertibinde 2024 yēlē i­in ºngºr¿len harcama ger­ekleĸmemiĸtir. 

62.241.773.0-0422.0006-13-03.04.30 63,93 
Bu harcama kaleminden Vergi, Resim, Har­lar ve Benzeri Giderler ºdenmektedir. 2024 yēlē KB¥ 13.000,00 'nin 4.689,60 'si harcanmēĸtēr.Tahmin 
edilenin altēnda harcama ger­ekleĸmiĸtir.Bu nedenle %90'nēn altēnda gider oluĸmuĸtur. 

62.241.773.0-0422.0006-13-03.05 61,78 
Bu harcama kaleminden hizmet alēmē yapēlmaktadēr. 2024 yēlēnda planlanandan daha az hizmet alēmē yapēldēĵēndan %90'nēn altēnda b¿t­e gideri 
olmuĸtur. 

62.241.773.0-0422.0006-13-03.07 87,71 
Bu harcama kaleminden makine te­hizat ve bakēm onarēm giderleri karĸēlanmaktadēr. Dairemiz birimlerinde kullanēlan makine ve te­hizatlarēn bakēm 
onarēm giderlerinin bir kēsmē b¿t­enin serbestlik oranēna gºre 773 diĵerden ºdenmektedir. Ancak makine ve cihazlarēn bakēm ve onarēm iĸi tahmin 
edilenden daha az olduĵundan %90'nēn altēnda gider olmuĸtur. 

62.241.773.0-0422.0006-13-03.08 0,30 
Bu harcama kaleminden bina bakēm ve onarēm giderleri karĸēlanmaktadēr. Dairemiz b¿y¿k onarēmlarē Yapē Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēna yaptērmaktadēr. 
Bunun dēĸēnda kalan k¿­¿k bakēm ve onarēmlar 2024 yēlēnda planlanandan daha az ger­ekleĸtiĵinden b¿t­e gideri %90'nēn altēnda olmuĸtur. 
  

98.900.9037.0-0422.0006-02-03.02 65,02 
Bu harcama kaleminden t¿ketime yºnelik mal ve malzeme alēmlarē yapēlmaktadēr. 03.02 harcama kalemi diĵer b¿t­e tertiplerinde de olduĵundan 
serbestlik oranēna harcama yapēlmaktadēr. Bu nedenle %90'nēn altēnda gider olmuĸtur. 

98.900.9037.0-0422.0006-02-
03.03.10 

0,00 
Bu harcama kaleminden yurti­i ge­ici gºrevlendirme yolluk ºdemesi yapēlmaktadēr. 2024/7 sayēlē Tasarruf Tedbirleri Genelgesine istinaden b¿t­e gideri 
oluĸmamēĸtēr. 

98.900.9037.0-0422.0006-02-
03.03.20 

68,38 
Bu harcama kaleminden yurtdēĸē ge­ici gºrev yolluĵu ºdenmektedir. 2024/7 sayēlē Tasarruf Tedbirleri ve 2024 yēlēnda tahmin edilenden az talebin 
onaylanmasē nedeniyle b¿t­e gideri %90'nēn altēnda olmuĸtur. 

98.900.9037.0-0422.0006-02-03.05 89,71 
Bu harcama kaleminden hizmet alēmē yapēlmaktadēr. 2024 yēlēnda b¿t­e imkanlarē doĵrultusunda hizmet alēmē harcamalarē b¿t­e serbestliĵine gºre 02 
(hazine) den ºdenmiĸtir. Ancak planlananēn altēnda alēm yapēldēĵēndan %90'nēn altēnda gider olmuĸtur. 
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Tablo 137. Harcama Kalemi Bazēnda B¿t­e Gideri (Hazine Hari­) 

TERTĶP HARCAMA 

62.241.769.0-0422.0006-13-03.02 0,00 

62.241.769.0-0422.0006-13-03.08 7.500,00 

62.241.770.0-0422.0006-02-03.02 11.699.971,85 

62.241.770.0-0422.0006-13-03.02 3.627.534,93 

62.241.770.0-0422.0006-13-03.05 5.000,00 

62.241.770.0-0422.0006-13-03.07 93.224,76 

62.241.772.0-0422.0006-13-03.02 0,00 

62.241.772.0-0422.0006-13-03.03.10 243.960,96 

62.241.772.0-0422.0006-13-03.04.20 0,00 

62.241.772.0-0422.0006-13-03.04.70 18.139,15 

62.241.772.0-0422.0006-13-03.05 29.000,00 

62.241.772.0-0422.0006-13-03.07 40.000,00 

62.241.773.0-0422.0006-13-01.01 699.310,28 

62.241.773.0-0422.0006-13-01.03.10 91.704.916,48 

62.241.773.0-0422.0006-13-01.03.20 15.842.738,88 

62.241.773.0-0422.0006-13-01.03.30 21.932.627,74 

62.241.773.0-0422.0006-13-01.03.40 304.599,89 

62.241.773.0-0422.0006-13-01.03.50 27.572.290,04 

62.241.773.0-0422.0006-13-01.04 2.995.024,50 

62.241.773.0-0422.0006-13-02.01 68.211,10 

62.241.773.0-0422.0006-13-02.03 30.475.927,26 

62.241.773.0-0422.0006-13-02.04 115.418,12 

62.241.773.0-0422.0006-13-03.02 0,00 

62.241.773.0-0422.0006-13-03.03.10 0,00 

62.241.773.0-0422.0006-13-03.04.20 0,00 

62.241.773.0-0422.0006-13-03.04.30 8.310,40 

62.241.773.0-0422.0006-13-03.05 175.465,15 

62.241.773.0-0422.0006-13-03.07 317.500,00 

62.241.773.0-0422.0006-13-03.08 400,00 

TOPLAM  207.977.071,49  

 

Tablo 138. Harcama Kalemi Bazēnda B¿t­e Gideri (Hazine) 

TERTĶP HARCAMA  

98.900.9006.0-0422.0006-02-05.03 12.963.019,69 

98.900.9037.0-0422.0006-02-01.01 31.858.904,19 

98.900.9037.0-0422.0006-02-02.01 4.052.871,27 

98.900.9037.0-0422.0006-02-03.02 14.305,40 

98.900.9037.0-0422.0006-02-03.03.10 0,00 

98.900.9037.0-0422.0006-02-03.03.20 12.307,90 

98.900.9037.0-0422.0006-02-03.05 92.404,28 

98.900.9037.0-0422.0006-02-03.07 26.000,00 

TOPLAM 49.019.812,73  

 



 

 
 

121 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI  BİRİM FAALİYET RAPORU 
 

2024 

 

Tablo 139. 2024 Yēlēna ait Gelir Durumu 

 

2024 Yılı 
Aylar 1. Öğretim 2. Öğretim Tezli Doktora 

Özel Öğrenci 
Geliri Telafi Geliri Yurt Geliri 

Sınav, Kayıt 
ve Bunlara 
İlişkin Diğer 

Hizmet 
Gelirleri 

Diğer 
Gelirler Toplam 

Ocak 54.252,30   128,05   343,00   0,00   0,00   0,00   395.688,00   0,00   6.956,00   457.367,35   

 ǳōŀǘ 12.692.075,49   114.821,82   1.390.254,50   0,00   1.802.528,83   0,00   308.845,00   0,00   5.789,50   16.314.315,14   

Mart 775.478,38   3.141,20   9.338,00   343,00   62.415,42   0,00   270.925,00   0,00   7.588,00   1.129.229,00   

Nisan 61.992,50   136,75   0,00   5.343,00   0,00   0,00   318.425,00   0,00   4.478,50   390.375,75   

aŀȅƤǎ 93.292,00   750,00   343,00   0,00   27.040,37   0,00   243.093,63   0,00   12.453,50   375.982,50   

Haziran 57.080,50   111.877,48   686,00   0,00   0,00   0,00   230.011,69   0,00   46.692,52   446.348,19   

Temmuz 2.576.429,60   87.960,72   176.277,38   822.866,50   0,00   15.058.455,00   439.455,07   0,00   18.025,34   19.179.469,61   

!Ɛǳǎǘƻǎ 7.761.141,41   0,00   249,74   842,48   26.335,58   0,00   286.337,85   0,00   5.127,00   8.080.034,06   

9ȅƭǸƭ 73.596.326,87   330.112,00   2.152.960,18   1.164.649,67   9.287,36   0,00   697.142,71   0,00   10.376,50   77.960.855,29   

Ekim 23.711.011,57   3.315,46   76.737,84   22.798,75   584.872,44   0,00   495.116,82   0,00   21.543,50   24.915.396,38   

YŀǎƤƳ 489.086,00   0,00   1.115,00   557,50   599.664,19   0,00   387.974,50   0,00   12.069,25   1.490.466,44   

!ǊŀƭƤƪ 216.800,50   10.000,28   30.102,50   0,00   0,00   25.068.892,00   471.846,50   633.703,96   329.297,61   26.760.643,35   

TOPLAM 122.084.967,12   662.243,76   3.838.407,14   2.017.400,90   3.112.144,19   40.127.347,00   4.544.861,77   633.703,96   480.397,22   177.501.473,06   
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Tablo 140.  2024 Yēlēna ait Taĸēt Durumu                                                                    III.A.2 -1.4 

Sıra 

No 

Modeli, 

Markası, Cinsi 
Plaka No 

Hizmet Amacı/ 

Kapasitesi 

Yakıt Türü                                         

( Benzin / Dizel / Diğer ) 

1 Ford Transit 55 SD 027 

Yemek taşıma hizmeti/ 

Yük nakli  
Dizel  

2 Ford Transit 55 DJ 654 

3 Ford Transit 55 LR 664 

4 Ford Transit 55 EP 492 

5 Toyota 55 SF 178 Personel nakli hizmeti Benzin 

 
 

2. Performans Sonu­larē Tablosu 

 

Üniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planında Biriminizin sorumlu tutulduğu Stratejik Amaç ve 

Hedeflerin yıllar itibarıyla gerçekleşme düzeyleri Performans Göstergeleri ile izlenmektedir. 

Performans Göstergelerinin veri girişleri Üniversite Kalite Yönetim Sistemi (UNKYS) üzerinden 

biriminiz kalite sorumluları tarafından yapılmaktadır. https://unikys.omu.edu.tr/ 

2024 Yılı için Biriminizin sorumlu tutulduğu performans gösterge verileri Tablo 141’de 

gösterilmektedir. 

 

Tablo 141. Performans Sonu­larē Tablosu                                                                       III.B.1 -2.1 

Kod Performans Gºstergesi 
2023 Yēl 

Sonu Deĵeri 

2024 Yēl 

Sonu Deĵeri 

PG4.1.4 OMÜ personeline ve mezunlara yönelik gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

(KV1238 OMÜ personeline yönelik gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı) 

  1 

PG3.2.1 Toplumsal yaşama katkı sunan faaliyet sayısı 

(KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmış kültürel ve 

sanatsal etkinlik sayısı) 

51 88 

 

IV. KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

¦st¿nl¿kler 

 

¶ Öz gelir bütçesinin olması 

¶ İç Kontrol Sistemi ve Risk Yönetimi konusunda istekli bir yönetimin olması  

¶ Kalite Politikasına önem verilmesi 

¶ Personelin büyük çoğunluğunun Yükseköğrenimli olması 

¶ Sosyal ve ekonomik destek sağlayan ve sosyal yardımlaşmayı teşvik eden bir görev alanına 

sahip olması 

¶ Köklü bir Üniversiteye sahip olunması 

¶ Sunduğu sosyal hizmetlerle üniversitemiz öğrenci ve personel memnuniyetine katkı 

sağlaması 

¶ Yemekhanelerde otomasyon sistemine geçilmesi 
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B. Zayēflēklar 

 

¶ Fiziki kapasite eksikliği 

¶ Hizmet birimlerinin birbirine uzak olması 

¶ Nitelikli personel ihtiyacının temininde güçlükler  

¶ Hizmet içi eğitim eksikliği 

¶ Kurumsallaşma eksikliği  

¶ Kampüs dışındaki hizmet birimlerinin sorun çözmede merkeze bağımlı olması ve 

etkinliğinin az olması  

¶ Uygun yemek taşıma araçlarının bulunmaması  

¶ Dairemize bağlı hizmet birimlerinin fazlalığı 

¶ Hizmetlerin yürütülmesinde kullanılan bilişim sistemlerinin eksikliği 

 

C. Deĵerlendirme 

 

Başkanlığımızın sorumluluğu; Üniversitemizin misyon ve vizyonunu gerçekleştirmesi için, gelişen 

teknolojileri kullanarak yenilikçi ve kalite anlayışıyla, imkanlar dahilinde katkı sunmaktır. Gerek 

mali, gerek idari konularda ve gerekse sunulan hizmetlerde her zaman hesap verebilirlik ve şeffaflık 

politikalarına uygun biçimde görevlerini yerine getirmek, bu görevlerin yerine getirilmesinde 

verilen hizmetle ilgili mevzuatlara uyularak adil, ilkeli ve katılımcı bir anlayış sergilemeye özen 

gösterilmektedir. Sunulan hizmetlerin kalitesiyle, gerek üniversitemizde gerekse diğer kamu 

Üniversitelerinde örnek alınan bir Daire olmayı hedefleyen Başkanlığımız, çalışanlarının hizmet içi 

ve mesleki eğitimlerine olan ihtiyaçlarını önemsemekte ve konuyla ilgili bütün olanakları 

kullanmaktadır. Ayrıca, Üniversitemizin kalite süreçlerini devamlı gözden geçirilmekte ve 

uygulamaya azami özen göstermektedir. Dairemiz, üstün taraflarını göz önünde tutarak bunları 

fırsata dönüştürmeye özellikle dikkat etmektedir. Ayrıca zayıf alanlarımızı da gözden geçirerek 

çözüm üretmek için azami gayret göstermektedir. 

Beslenme hizmetlerinin sunumunda, tüm birimlerde otomasyona geçilmesi ile birlikte, iç kontrol 

kolaylaştırılmış, personelin iş yükü hafifletilmiş, prosedürler ve bürokrasi azaltılmıştır. Yine “akıllı 

kart” (sanal post) uygulaması sayesinde kartlara online ortamda bakiye yüklemesi yapılması, bu 

alandaki kamu hizmetinde verimliliği ve kaliteyi artırmış, hesap verilebilirliği kolaylaştırmıştır. 

Üniversitemizin 2024-2028 Stratejik Planı ve Eylem Planında belirtilen hedeflere ilişkin performans 

göstergeleri ve uygulama adımlarına yönelik olarak uyarlamalar açılmış olup, bir kısmı 

sonuçlandırılmış ancak bir kısmı gerçekleştirilememiştir. 

İnsan kaynakları yönetiminde nitelikli insan kaynağı oldukça önemlidir. Nitekim insan kaynakları 

yönetiminin amaçlarından biri de nitelikli işgörenleri kuruma çekmek, geliştirmek ve elde tutmaktır. 

Kurumun genç ve dinamik personel sayısının fazla olması avantaj, yaşlı personel ise deneyim ve 

uzmanlığından yararlanılabilecek seviyede ise avantaj; değilse dezavantajdır. Genç nesil otoriteye 

daha az bağımlı, daha esnek, hedefe odaklı bir çalışma düzenini benimsemekte ve yeteneklerine 

uygun bir iş verildiğinde üstün performans gösterebilmektedir. Yaşlı personel ise yeniliklere direnç 

göstermekte ve uyum sağlamakta güçlük çekmektedir. Bu bakımdan Başkanlığımız % 12 genç, % 

64 orta yaşlı personele sahip olmakla avantajlı durumdadır. Ancak 60 üstü 7 personel ile birlikte 

emekli olma ihtimali olan  (% 24 )  hizmet süresini tamamlamış diğer personelin durumları da 

hizmetin sürdürülebilirliği açısından göz önünde bulundurulmalıdır. 

Başkanlığımız Çalışanlarının % 29’ una yakını Üniversite (Ön lisans, Lisans, Y. Lisans) 

mezunudur. Bu anlamda Rektörlüğümüzün üniversite mezunu çalışanların beklentilerine cevap 

verecek görevlerde istihdamlarına imkân verecek uygulamaları verimliliği artıracaktır. 

Yukarıda yapılan genel değerlendirme ışığında Başkanlığımız faaliyet alanlarında Üniversitemizi 

rakipleri arasında öne çıkaracak faaliyetler yapılabilmesi için öncelikle aşağıda belirtilen alanlardaki 

personel ihtiyacının karşılanmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 
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V. ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

İç kontrol bileşenleri ve standartlarını içselleştirecek tedbirlerin alınması ve uygulamaların 

artırılması hizmetlerin kalitesini artırmak, performans değerlendirme sisteminin geliştirilmesi ve 

çağdaş performans değerlendirme sistemlerinin kullanılması ise insan kaynakları yönetimi 

noktasında Üniversitemiz çalışanlarının verimliliğini ve etkililiğini geliştirecektir. 

Üniversitemizin hizmet içi eğitim faaliyetlerinin etkin ve verimli olması için mevcut Hizmet İçi 

Eğitim Yönergesinin uygulanmasının, personelin eğitim ihtiyacının karşılanması için yeterli olacağı 

düşünülmektedir. 

İnsan Kaynakları Planlaması yapılırken, Dairemizce verilen hizmetlerin alanı ve çeşitliliği göz 

önünde tutularak nitelikli personel ihtiyacının karşılanması, hizmetlerin etkinliğini ve verimliğini 

artıracaktır. Ayrıca geleneksel personel yönetiminden sratejik insan kaynakları yönetimine 

geçilmesi bireysel ve kurumsal amaçların gerçekleştirilmesine katkı sağlayacaktır. 

Yeni kamu yönetimi anlayışı ile birlikte;uzlaşıya dayalı, katılımcılık, hesap verilebilir, saydam, 

tarafsız ve kapsayıcı, duyarlı ve hukukun üstünlüğünü benimseyen iyi yönetim ilkesini hayata 

geçilirmesi kamu hizmetinde etkinliği ve verimliliği artırmaktır. 

 

 

 

 

HAZIRLAYAN  

Adı ve Soyadı : Yusuf POLAT 

Unvanı : Şef 

Telefonu : 0362 3121919-7077 

İmza : 
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VI. Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Samsun-02.01.2025) 

 

 

                                                                                                                  Harcama Yetkilisi 

 

 

 

 

                                                                                                                  Güngör KURAL 

                                                                                                                    Daire Başkanı 
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Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Samsun-02.01.2025) 

 

Harcama Yetkilisi 

 

 

 

Ali Cengiz CİĞERCİ 

 

Şube Müdürü 

 

 

 

 

 

 

Harcama Yetkilisi 

Vekili 

Göreve Başlama 

Tarihi 

(Gün/Ay/Yıl) 

Görevden Ayrılma 

Tarihi 

(Gün/Ay/Yıl) 

İmza 

Ali Cengiz CİĞERCİ 05.01.2024 07.01.2024  

Ali Cengiz CİĞERCİ 16.02.2024 17.02.2024 

Ali Cengiz CİĞERCİ 22.05.2024 24.05.2024 

Ali Cengiz CİĞERCİ 05.08.2024 17.08.2024 


